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 اللجنــة التنفیـذیــــة للصنــدوق المــتعــدد الأطـــراف

 لتنفیـــذ بروتوكـول مونتریــال 
 الاجتماع السابع والتسعون 

 2025دیسمبر/كانون الأول  5- 1مونتریال،  
 1البند 6(ب) من جدول الأعمال المؤقت  

 
   2025التقریر السنوي عن تنفیذ برنامج عمل الرصد والتقییم لعام 

 2026وبرنامج عمل التقییم لعام 
 مقدمة

قدمّ) 2(ج)(91/9  للمقرراستجابةً   .1 برنامج عملت كبیرة موظفي  ،  والتقییم  والتقییملل  ومیزانیة  الرصد    رصد 
واتُّفق أیضاً  . 93/10 المقررفي أساس تجریبي وقد وافقت علیھما اللجنة التنفیذیة على  2 ،2025و 2024لفترة السنتین 

والتقییم تقریرتقدم كبیرة موظفي  لى أن  ع تنفیذ ھذا    اً الرصد  السابع والتسعین،  المقررعن  كجزء من   3في الاجتماع 
 التقریر السنوي الحالي الوارد في ھذه الوثیقة. 

یغطي برنامج  س ،  المقبلالتقییم    وكبیر موظفيالرصد والتقییم  كبیرة موظفي  بین    یةفترة الانتقالالمن أجل تغطیة  و .2
 (بدلاً من عامین). فقط 2026عام  ذات الصلة  ومیزانیتھالعمل المقترح 

 تقدم ھذه الوثیقة القسمین التالیین: و .3

بما في ذلك الإشارة إلى تجربة برنامج العمل   2025التقریر السنوي عن حالة تنفیذ برنامج العمل لعام   أولاً.
 و  ، ونفقات المیزانیة ذات الصلة؛فترة السنتین لدورة 

 .والمیزانیة ذات الصلة 2026برنامج العمل المقترح لعام  ثانیاً. 

 2025التقریر السنوي عن حالة تنفیذ برنامج العمل ونفقات المیزانیة ذات الصلة في عام  أولاً.

 . ونواتجھ 2025عن حالة تنفیذ برنامج العمل لعام  موجزة  الأول لھذه الوثیقة لمحة المرفقیتضمن  .4
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 تحسین وظیفة التقییم  بشأنتحدیثات 

موظفي    أعدتّ  .5 والتقییم  كبیرة  الإدارة  الرصد  من  محتملاً  تقییم  رداً  لوظیفة  الخارجي  التقییم  صندوق  ال على 
بموجب  وقدمتھ خلال    المتعدد الأطراف ت  أقُرَّ التي  التقییم،  ذلك سیاسة  في  بما  والتسعین،  السادس    المقرر الاجتماع 

خ سیاسة تقییم الصندوق المتعدد الأطرافو.  96/4 الفصلَ بین وظیفتي الرصد والتقییم، بحیث تبقى الأولى ضمن  4 ترُسِّ
 5نطاق السلطة الكاملة للأمانة، بینما تقع المسؤولیة الثانیة على عاتق وحدة التقییم وحدھا.

في رد الإدارة  للولایة المنصوص علیھا  الرصد والتقییم عدة أنشطة لتنفیذھا استجابةً  كبیرة موظفي  حددت  و .6
الثاني لھذه الوثیقة. ویمكن    المرفق، الوارد في  2026وتنعكس ھذه الأنشطة في برنامج العمل المُقترح لعام    6المُعتمد.

طویلة الأجل. وسیسُھم تنفیذھا في التحسین المُستدام لوظیفة  الخرى  الأثار  الآمواصلة تحدید  المقبل  التقییم  لكبیر موظفي 
 التقییم. 

، تجدر الإشارة إلى التحسینات الملموسة التي طرأت من خلال  2025-2024فترة السنتین    إقفال حسابات مع  و .7
من خلال اعتماد سیاسة التقییم، وتوضیح سبل التفاعل مع مختلف الجھات  تشغیلي  إعادة تنظیم العمل، وتوفیر إطار  

المصلحة مع  صاحبة  تسُھم  ً التي  متعدد الأطراف. وسیسھم  الفي تحقیق أھداف الصندوق    االتقییم وأھمیتھ  المأعفي    ا
في سیاسة التقییم في تعزیز الفعالیة والكفاءة في   صاحبة المصلحةالتحدید الواضح للأدوار الموكلة لمختلف الجھات  

 تنفیذ توصیاتھا. وكذلك في  ، في المستقبل تقاریر التقییم  واستكمال إعداد 

 المعارف في نظام إدارة  مشروعاتتحدیثات بشأن دمج تقاریر إنجاز ال

من قواعد البیانات    مشروعاتالمتعلق بنقل تقاریر إنجاز ال  بإنجاز العمل،  2025خلال عام  ،  وحدة التقییم  قامت .8
ال  المعارف،الحالیة إلى نظام إدارة   كانت متاحة فقط بصورة مادیة لتي  ا  مشروعاتبما في ذلك رقمنة تقاریر إنجاز 

على النحو  تعیینھ لھذا الغرض،  بفرادى المتعاقدین الذي تم  . وقد استعانت الوحدة  عارفمالوتحمیلھا إلى نظام إدارة  
قید التشغیل    مشروعات. وستظل قواعد البیانات الحالیة لتقدیم تقاریر إنجاز ال2025میزانیة التقییم لعام  الموضح في  

 7العالمي. النسقباستخدام  مشروعاتإمكانیة تقدیم تقاریر إنجاز الالمعارف حتى یوفر نظام إدارة 

لتحدید متطلبات المستخدمین  المعارف  بالتوازي مع ذلك، تعاونت وحدة التقییم بشكل وثیق مع فریق نظام إدارة  و .9
. وشمل  المعارففي نظام إدارة  الوارد  العالمي    النسق باستخدام    في المستقبللتسھیل تقدیم تقاریر إنجاز المشروعات  

المستخدمین،   وتحدید مستویات وصول  التصنیفات،  تطویر  التحضیري  العمل  لعملیة    وتحدیدھذا  العریضة  الخطوط 
 استخلاص الدروس المستفادة. 

الرصد والتقییم في العملیة الداخلیة مع  كبیرة موظفي  في إطار التحضیر للاجتماع السابع والتسعین، ساھمت  و .10
متعدد الأطراف، لا سیما فیما یتعلق  الالممولة من الصندوق    مشروعاتفي العملیات تقدیم التقاریر  الأمانة بھدف تبسیط  

ھذه التقاریر النھائیة وتقاریر    تكُمّلویوجد تفاھم عام على أنھ ینبغي أن  .  مشروعاتبالتقاریر النھائیة لمختلف أنواع ال

 
4 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96.المرفق الرابع ، 
اختصاصات  (د)،    96/4  بالمقررالتقییم، أعدت الأمانة، عملاً    كبیر موظفي الرصد والتقییم كجزء من العملیة الإداریة لتعیین  كبیرة موظفي  بالتشاور الوثیق مع    5

 التقییم. كبیر موظفي 
6 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/66.المرفق الثالث ، 
 . 2026ي عام فاً مبدئیأن یتم ذلك  المقرر، ومن المعارف سیتم إطلاق ھذه الوظیفة باعتبارھا المرحلة النھائیة لسیر عمل المشروع في نظام إدارة  7
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ھذا الاتجاه،    بشأن، وتجنب أي تكرار أو تداخل غیر ضروري. ویعُرض تحلیل  كل منھما الآخر  مشروعاتإنجاز ال
الخاص  ستعراض  الا، في  في الحسبان   الرصد والتقییم كبیرة موظفي  آراء    أخذ، مع  اً ضي قدموالخطوات المقترحة للمُ 

 8.مشروعاتوالتقاریر النھائیة المفصلة لل مشروعاتالتقاریر من خلال تقاریر إنجاز ال إعداد  إمكانیة دمجب

 حالة التقییمات   بشأنتحدیثات 

لعام   .11 العمل  برنامج  نحو    2025شمل  موجھةً  وإعداد    إنجازأنشطةً  والدراسات  الاختصاصات  التقییمات، 
أقُرّت   وقد  ب  الاختصاصاتالمكتبیة.  إدارة  الخاصة  خطط  لتقییم  مكتبیتین  المواد  دراستین  إزالة 
 ضمانل ، إحداھما تتعلق بالمساھمة في وضع السیاسات واللوائح والاستراتیجیات الوطنیة  یةالھیدروكلوروفلوروكربون

الحصول  والتدریب وبناء القدرات    بمخططاتوالأخرى تتعلق    9الامتثال لبروتوكول مونتریال واستدامة الإنجازات؛
  ینالدراست  البدء في إجراءیتم  لم  في الاجتماع السادس والتسعین، و10 أجھزة التبرید،  خدمةالشھادات في قطاع  على  

  مشروعاتدراسة مكتبیة لتقییم    كان عبارة عن،  2025عام  في    لھ  . أما التقییم المواضیعي الثالث المخططبعد  ینالمكتبیت
 . الاستعادة وإعادة التدویر والاستصلاح

الثلاثة  الدراسات  تقییماتو .12 لعام  تقُترح حالیاً    ھذه   المكتبیة  التقییم  میزانیتھا   إلى جانب،  2026لبرنامج عمل 
لكي تنظر الجدول الزمني لإتمامھا المقبل التقییم وسیقترح كبیر موظفي 11 دولار أمریكي.  100,000المُعتمدة والبالغة 

 اللجنة التنفیذیة. افیھ

ً في اجتماعھا السادس والتسعین، أحاطت اللجنة التنفیذیة علمو .13   أجراهالذي  بالتحدیث المرحلي  ، مع التقدیر،  ا
الأوزون التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبیئة في تنفیذ خارطة الطریق الواردة في التقریر النھائي بشأن تقییم    برنامج عمل

الثانیة من تقییم برنامج المساعدة   الشبكات الإقلیمیة لموظفي الأوزون الوطنیین. ویدُرج إعداد اختصاصات المرحلة 
المقرر إجراؤه في الاجتماع الساب كبیر    سیضطلع بھالذي    2026عام  ل  عملالع والتسعین، في برنامج  على الامتثال، 

 المقبل. التقییم  موظفي 

 التوعیة والاتصال

بشأن منتجات التقییم. ونشُرت وثائق    والاتصال  عملت وحدة التقییم بتعاون وثیق مع الأمانة لتحسین التوعیة .14
أیضاً  وحدة التقییم  وقامت 12لتقییم.الشبكیة ل صفحةال الإدارة، في قسم فرعي جدید على ورد رئیسیة، مثل سیاسة التقییم 

 13.الشبكي موقعالالتقییم على  الخاص ب قسم ال محتوى باستعراض وتحدیث 

إخباریة سنویة    لرسائل  عدادالإتشیران إلى    14التقییم،كبیر موظفي  سیاسة التقییم، وكذلك وظیفة  ویلاُحظ أن   .15
ً لم یكن ذلك ممكنو . عن التقییم   . 2026عام  في، ولكن من الممكن البدء بھ 2025عام  في ا

 
8 8UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/8 
9 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/7/Rev.1 

10 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/8/Rev.1 
 ). UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/13/Rev.1( 2025من برنامج العمل المحدث للرصد والتقییم لعام  2انظر الجدول  11
 للقسم الفرعيالواردة في   سیاسة التقییم والمبادئ التوجیھیةانظر  12
13https://www.multilateralfund.org/about/evaluation  
 . 2025 أیلول/سبتمبر 19إلى  آب/أغسطس 6 من خلال الفترة Inspira موقع إنسبیرا تم نشرھا في  261576وظیفة شاغرة رقم   14

https://www.multilateralfund.org/about/evaluation
https://www.multilateralfund.org/about/evaluation
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 لبرنامج العمل استعراض دورة فترة السنتین  

أساس  برنامج العمل على  فترة السنتین ل   ھیكلیةفي اجتماعھا الحادي والتسعین، على  ،  وافقت اللجنة التنفیذیة .16
 16التقییم تقدیم تقریر عن نتائج ھذه الآلیة في اجتماعھا السابع والتسعین. ة موظفي الرصد وكبیر   إلىوطلبت    15،تجریبي

تخطیط أنشطة التقییم. وبناءً على ذلك،  ب لتنبؤ  ا  القدرة علىزیادة    یجابیة، إذ أتاحتبالإالتجربة    اتسمتوفي ھذا الصدد،  
 17متعدد الأطراف.العند إعداد سیاسة تقییم الصندوق  فترة السنتین    عملببرنامج  التقییم  ة موظفي الرصد وكبیر  تاستعان 

،  المقبلالتقییم  وكبیر موظفي    االتقییم المنتھیة ولایتھة موظفي الرصد ونظراً للمرحلة الانتقالیة الحالیة بین كبیر و .17
، لمدة عام واحد فقط. ویمكن للجنة التنفیذیة، عند تولیھا مھامھا، تقدیم  بشكل استثنائي ،  2026یعُرض برنامج العمل لعام  

 المقبلةبشأن دورة برامج العمل المقبل  التقییم  لكبیر موظفي   إرشادات

 2025نفقات المیزانیة في عام 

المیزانیة، وھو  2025في عام   .18 في  المدرجة  الأنشطة  واحد من  نشاط  ینُفَّذ سوى  لم  فرادى  توظیف  تغطیة  ، 
  15,000للمسائل المتعلقة بالرصد والتقییم، بتكلفة بلغت    المعارف عمل الأمانة في تطویر نظام إدارة    المتعاقدین لإنجاز
أمریكي.   لتعیین  ودولار  التوظیف  عملیة  لإخبراء  ستبدأ  ااستشاریین  تولي  جراء  بمجرد  المواضیعیة  كبیر  لتقییمات 

 . 2025للنفقات والأرصدة لعام   موجزاً  1یعرض الجدول و مھامھ. المقبل التقییم  موظفي 

 * (بالدولار الأمریكي) 2025النفقات والأرصدة مقارنةً بالمیزانیة المعتمدة لعام  موجز. 1الجدول 
 الرصید  المستھلك  المعتمد  الوصف 

2025للتقییمات المواضیعیة لعام  ینخدمات الخبراء الاستشاری  
 الاستعادة وإعادة التدویر والاستصلاح  مشروعاتتقییم  -
السیاسات    وضعفي    یةالھیدروكلوروفلوروكربونإزالة المواد  تقییم مساھمة خطط إدارة   -

الوطنیة   والاستراتیجیات  واستدامة  ضمان  لواللوائح  مونتریال  لبروتوكول  الامتثال 
 الإنجازات 

القدرات    مخططاتتقییم   - وبناء  على  والتدریب  في  الحصول   خدمة  قطاعالشھادات 
 لخطط إدارة إزالة المواد الھیدروكلوروفلوروكربونیة أجھزة التبرید 

50,000 
25,000 

 
 
 

25,000 

0 
0 

 
 
 

0 

50,000 
25,000 

 
 
 

25,000 
خدمات الخبراء الاستشاریینل المجموع الفرعي   100,000 0 100,000 

 الخدمات الأخرى
 0 15,000 15,000 إنجاز عمل الأمانة بشأن تطویر نظام إدارة المعارف للمسائل المتعلقة بالرصد والتقییم  -
 20,000 0 20,000 سفر موظفي التقییم  -
 11,759 3,241 15,000 یة تكالیف التشغیلال -

 31,759 18,241 50,000 المجموع الفرعي للخدمات الأخرى
 131,759 18,241 150,000 المجموع 

 . 2025البیانات المالیة لعام  إقفالمؤقتة حتى أرقاماً  * الأرقام النھائیة (المقربة) في ھذه الوثیقة تعتبر 

  اً دولار  131,759ما یقدر بنحو  إلى    المؤقتالرصید المتبقي    سیصل،  2025عام  المالیة ل  حساباتالعند إقفال   .19
ً أمریكی  . 2026. ویقُترح ترحیل ھذا الرصید، بنفس التوزیع، إلى عام ا

 والمیزانیة ذات الصلة  2026برنامج العمل المقترح لعام   ثانیاً. 

 
 ).2(ج) (91/9المقرر  15
 . 16، الفقرة.  UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/13/Rev.1انظر  16
 ، المرفق الرابع). UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/66(ج) من سیاسة التقییم ( 11الفقرة  17
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لعام   .20 المقترح  العمل  برنامج  المحدث2026یستند  العمل  برنامج  إلى  أخرى،  أمور  بین  من    2025لعام  18 ، 
المنصوص علیھا في   ا  الإدارة  ردوالأنشطة الإضافیة  التقییم، مما یؤدي إلى المكونات بشأن  لتقییم الخارجي لوظیفة 

 الثاني):  المرفقالرئیسیة الثلاثة التالیة (انظر 

على النحو الموضح    2026والمؤجلة إلى عام    2025الأنشطة المرحلة التي تمت الموافقة علیھا لعام   ) أ(
 في القسم الأول؛ 

 أعمال التقییم المنتظمة مثل إعداد برنامج العمل والتقریر السنوي؛ و  )ب(

 بما في ذلك:  19لإدارة،برد ا المتعلق    96/4 المقررالأنشطة الجدیدة الناجمة عن تنفیذ  )ج(

والنتائج   )1( المخرجات  بوضوح  یحدد  الاستثماریة  غیر  الأنشطة  لتقییم  إطار  المتوقعة  تطویر 
 والنتائج النھائیة للتقییمات؛ 

 و إعداد مذكرة مفاھیمیة لتطویر نظام متابعة لحالة تنفیذ توصیات التقییمات؛  )2(

 وضع مبادئ توجیھیة وأدوات للتقییم.  )3(

 مقترح المیزانیة 

توزیع البنود، إلى عام    بنفس،  2025، یقُترح ترحیل الرصید المتبقي من عام  19في الفقرة    المذكور  على النحو .21
ً أمریكی  اً دولار  131,759مبلغ    2026. وبالتالي، تبلغ المیزانیة المقترحة لعام  2026 الجدول  على النحو الموضح في    ا

 أعلاه.  1

 اللجنة التنفیذیة من الإجراء المتوقع

 :فیما یليقد ترغب اللجنة التنفیذیة  .22

على ، بما في ذلك  2025علماً بالتقریر السنوي عن تنفیذ برنامج عمل الرصد والتقییم لعام    تحیطن  أ ) أ(
، الوارد  2026سنتین لبرنامج العمل والمیزانیة، وبرنامج عمل التقییم لعام  فترة  لدورة  أساس تجریبي  

 ؛ UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/10في الوثیقة 

توافق )ب( لعام    أن  التقییم  عمل  برنامج  للوثیقة   2026على  الثاني  المرفق  في  الوارد 
UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/10  أن الرصید المتبقي المؤقت من میزانیة  الإحاطة علماً ب، مع

دولاراً أمریكیاً سیتم ترحیلھ إلى میزانیة التقییم ذات الصلة لعام    131,759  قدره   والبالغ  2025عام  
2026 .

 
18 UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/94المرفق الرابع ، . 
19 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/66 .المرفق الثالث ، 
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 لالمرفق الأو

 ونواتجھ 2025حالة تنفیذ برنامج عمل الرصد والتقییم لعام  
 ) UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/94المرفق الرابع من الوثیقة  استناداً إلى  (

 

 
 

 الاجتماع السابع والتسعون  الاجتماع السادس والتسعون  نوع النشاط  الرقم 
التقییم الخارجي لوظیفة    .1

 التقییم (متابعة) 
تضمن سیاسة تقییم  ی، ة داررد محتمل من الإإعداد 

 .للصندوق المتعدد الأطراف
 تم إنجازه 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/6 

 لا ینطبق 

على  مساعدة التقییم برنامج   .2
 الامتثال 

تنفیذ التوصیات التقدم المحرز بشأن  إعداد تقریر عن لا ینطبق 
  للمقررالصادرة عن تقییم الشبكات الإقلیمیة، وفقًا 

محدثة للمرحلة الثانیة  اختصاصات (و)، وتقدیم 92/5
  للمقررالامتثال، وفقاً  على مساعدةالمن برنامج 

 .(ب)95/9
2026إلى عام  تم تأجیلھ  

تقییم الدراسة المكتبیة    .3
 (الاختصاصات)

تحدیث بشأن التقدم المحرز في الدراسة المكتبیة  
الاسترداد وإعادة التدویر لتقییم مشروعات 

ح والاستصلا  
 تم إنجازه 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/9 

الدراسة المكتبیة النھائیة لتقییم مشروعات الاسترداد  
 ح وإعادة التدویر والاستصلا

 2026إلى عام  تم تأجیلھا

تقییم الدراسة المكتبیة    .4
 (الاختصاصات)

مساھمة  مكتبیة لتقییم اختصاصات للدراسة ال
إزالة المواد  خطط إدارة 

السیاسات   وضعفي  نیةھیدروكلوروفلوروكربوال
لضمان واللوائح والاستراتیجیات الوطنیة 

الامتثال لبروتوكول مونتریال واستدامة  
 .الإنجازات
 تم إنجازھا 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/7/Rev.1 

التقدم المحرز في الدراسة المكتبیة لتقییم  بشأن  تحدیث
 إزالة الموادمساھمة خطط إدارة  

السیاسات  وضعفي  یةالھیدروكلوروفلوروكربون
واللوائح والاستراتیجیات الوطنیة لضمان الامتثال  

 .لبروتوكول مونتریال واستدامة الإنجازات
التقییم، ومن المقرر   البدء في إجراءلم یتم  - لا ینطبق

 .2026ي عام یتم البدء فأن 

  مخططاتلدراسة مكتبیة لتقییم  اختصاصات ل تقییم الدراسة المكتبیة    .5
  والحصول علىالتدریب وبناء القدرات  

التبرید في   خدمة أجھزةالشھادات في قطاع 
إزالة المواد إطار خطط إدارة 

  نیةھیدروكلوروفلوروكربوال
 تم إنجازھا 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/8/Rev.1 

تحدیث بشأن التقدم المحرز في الدراسة المكتبیة لتقییم 
  والحصول علىالتدریب وبناء القدرات  مخططات

التبرید بموجب خطط إدارة   خدمةالشھادات في قطاع 
  نیةھیدروكلوروفلوروكربوإزالة المواد ال

التقییم، ومن المقرر   البدء في إجراءلم یتم  - لا ینطبق
 .2026ي عام یتم البدء فأن 

تقاریر إنجاز  استعراض  .6
والعملیات  المشروعات، 

 (متابعة)  والنسُق

إعداد تقریر عن التقدم المحرز في تنفیذ إصلاح تقاریر   لا ینطبق 
،  المعارف ودمجھ في نظام إدارة  المشروعاتإنجاز 

 .(د)94/5 للمقرروفقًا 
 تم إنجازه 

، وتم التنسیق  2025أشُیر إلیھ في التقریر السنوي لعام 
 مع الأمانة لتبسیط عملیة إعداد التقاریر

  المشروعاتتقاریر إنجاز   .7
 الموحدة 

  2025المشروعات لعام تقاریر إنجاز 
 تم إنجازھا 

UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/13 

 لا ینطبق 

التقریر السنوي عن برنامج   .8
عمل الرصد والتقییم  

  2025ومیزانیتھ لعام 
وبرنامج عمل التقییم لعام 

2026 

التقریر السنوي عن تنفیذ برنامج عمل الرصد والتقییم   لا ینطبق 
2026وبرنامج عمل التقییم لعام  2025لعام   

 تم إنجازه 
UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/10 

اً للفترة الانتقالیة بین  من نصف سنوي نظراً بدلاً سنوی[
 كبیرة موظفي الرصد والتقییم وكبیر موظف التقییم]
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 المرفق الثاني 

2026برنامج عمل التقییم المقترح لعام   

رقم للعرض على اجتماع اللجنة التنفیذیة نوع النشاط  الرقم    

لة المُعتمدة من برنامج العمل لعام 1المكون   2025: أنشطة التقییم المُرحَّ
بما في ذلك متابعة تقییم  ،  للمرحلة الثانیة من تقییم برنامج المساعدة على الامتثال اختصاصات    .1

السادس والتسعین    الاجتماعالشبكات الإقلیمیة وتقریر برنامج الأمم المتحدة للبیئة المقدم إلى  
 بشأن تنفیذ خارطة الطریق. 

 للمقرر، وفقًا  برنامج المساعدة على الامتثالللمرحلة الثانیة من تقییم  اختصاصات  إعداد وتقدیم  
الأوزون التابع لبرنامج الأمم  ه برنامج عمل  (ب)، مع مراعاة تحدیث التقدم الذي أحرز95/9

الشبكات  تقییم  بشأن  النھائي  التقریر  في  الواردة  الطریق  خارطة  تنفیذ  بشأن  للبیئة  المتحدة 
) الوطنیین    للمقرر )، وفقًا  UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/10الإقلیمیة لموظفي الأوزون 

 (و). 92/5

الثامن والتسعون الاجتماع لاحقاُ ( سیحُددّ
)أو التاسع والتسعون  

التاسع والتسعون الاجتماع لاحقاُ (سیحُددّ  الاسترداد وإعادة التدویر والاستصلاح  مشروعاتدراسة مكتبیة لتقییم   .2
) 2027أو في عام   

إدارة    .3 لتقییم مساھمة خطط  المواد  دراسة مكتبیة    وضعالھیدروكلوروفلوروكربونیة في  إزالة 
لبروتوكول مونتریال واستدامة   الوطنیة لضمان الامتثال  السیاسات واللوائح والاستراتیجیات 

 .الإنجازات

لاحقاُ (الاجتماع التاسع والتسعون سیحُددّ 
) 2027أو في عام   

خدمة  الشھادات في قطاع  والحصول على  التدریب وبناء القدرات    مخططاتدراسة مكتبیة لتقییم    .4
 . الھیدروكلوروفلوروكربونیةإزالة المواد إدارة التبرید بموجب خطط  جھزةأ

لاحقاُ (الاجتماع التاسع والتسعون سیحُددّ 
) 2027أو في عام   

 : أنشطة التقییم المنتظمة 2المكون 

 وبرنامج عمل التقییم نصف السنوي  2026التقریر السنوي عن تنفیذ برنامج عمل التقییم لعام    .5
 .2028و 2027لعامي  والمیزانیة

 الاجتماع التاسع والتسعون 

 الاجتماع التاسع والتسعون  .التقییم إخباریة سنویة عن رسائلإعداد   .6
إنجاز من تقاریر  المستمدة    المشروعاتتحلیل موحد للدروس المستفادة وأسباب التأخیر في تنفیذ    .7

 .المشروعات
 الاجتماع الثامن والتسعون 

 لتقییم الخارجي لوظیفة التقییمعلى ا الإدارة  ردبشأن  96/4 المقرر: تنفیذ الإجراءات المستمدة من 3المكون 

إعداد مقترح لنظام متابعة التوصیات، والذي یمكن أن یشمل النظر في الأدوات الرقمیة لنظام   .8
إدارة   نظام  مع  المحتمل  والتكامل  الإنترنت  عبر  المتعدد    المعارفالمتابعة  للصندوق  التابع 

 .الأطراف

 للاجتماع الثامن والتسعین.  إعداده طُلب
للاجتماع    اً من المرجح أن یكون جاھز

 .التاسع والتسعین
المتوقعة والنتائج    إطار لتقییم الأنشطة غیر الاستثماریة یحدد بوضوح المخرجات والنتائج  وضع  .9

 .النھائیة لھذه التقییمات
 طُلب للاجتماع الثامن والتسعین. 

للاجتماع    اً من المرجح أن یكون جاھز
 .التاسع والتسعین

كجزء من  علیھا اللجنة التنفیذیةلاطلاع  الوعي بشأن وظیفة التقییم لإذكاء إعداد المبادئ التوجیھیة والأدوات اللازمة   .10
 .التقریر السنوي

 
     

 


	الأمم المتحدة
	برنامج
	الأمم المتحدة
	للبيئة

	التقرير السنوي عن تنفيذ برنامج عمل الرصد والتقييم لعام 2025
	وبرنامج عمل التقييم لعام 2026
	1. استجابةً للمقرر 91/9(ج)(2)، قدّمت كبيرة موظفي الرصد والتقييم برنامج عمل وميزانية للرصد والتقييم لفترة السنتين 2024 و2025،1F  وقد وافقت عليهما اللجنة التنفيذية على أساس تجريبي في المقرر 93/10. واتُّفق أيضاً على أن تقدم كبيرة موظفي الرصد والتقييم تقر...
	2. ومن أجل تغطية الفترة الانتقالية بين كبيرة موظفي الرصد والتقييم وكبير موظفي التقييم المقبل، سيغطي برنامج العمل المقترح وميزانيته ذات الصلة عام 2026 فقط (بدلاً من عامين).
	3. وتقدم هذه الوثيقة القسمين التاليين:
	أولاً. التقرير السنوي عن حالة تنفيذ برنامج العمل لعام 2025 بما في ذلك الإشارة إلى تجربة برنامج العمل لدورة فترة السنتين، ونفقات الميزانية ذات الصلة؛ و
	ثانياً. برنامج العمل المقترح لعام 2026 والميزانية ذات الصلة.
	4. يتضمن المرفق الأول لهذه الوثيقة لمحة موجزة عن حالة تنفيذ برنامج العمل لعام 2025 ونواتجه.
	تحديثات بشأن تحسين وظيفة التقييم
	5. أعدّت كبيرة موظفي الرصد والتقييم رداً محتملاً من الإدارة على التقييم الخارجي لوظيفة تقييم الصندوق المتعدد الأطراف وقدمته خلال الاجتماع السادس والتسعين، بما في ذلك سياسة التقييم، التي أُقرَّت بموجب المقرر 96/4. وتُرسِّخ سياسة تقييم الصندوق المتعدد ا...
	6. وحددت كبيرة موظفي الرصد والتقييم عدة أنشطة لتنفيذها استجابةً للولاية المنصوص عليها في رد الإدارة المُعتمد.5F  وتنعكس هذه الأنشطة في برنامج العمل المُقترح لعام 2026، الوارد في المرفق الثاني لهذه الوثيقة. ويمكن لكبير موظفي التقييم المقبل مواصلة تحديد...
	7. ومع إقفال حسابات فترة السنتين 2024-2025، تجدر الإشارة إلى التحسينات الملموسة التي طرأت من خلال إعادة تنظيم العمل، وتوفير إطار تشغيلي من خلال اعتماد سياسة التقييم، وتوضيح سبل التفاعل مع مختلف الجهات صاحبة المصلحة التي تُسهم معاً في أعمال التقييم وأه...
	تحديثات بشأن دمج تقارير إنجاز المشروعات في نظام إدارة المعارف
	8. قامت وحدة التقييم، خلال عام 2025، بإنجاز العمل المتعلق بنقل تقارير إنجاز المشروعات من قواعد البيانات الحالية إلى نظام إدارة المعارف، بما في ذلك رقمنة تقارير إنجاز المشروعات التي كانت متاحة فقط بصورة مادية وتحميلها إلى نظام إدارة المعارف. وقد استعان...
	9. وبالتوازي مع ذلك، تعاونت وحدة التقييم بشكل وثيق مع فريق نظام إدارة المعارف لتحديد متطلبات المستخدمين لتسهيل تقديم تقارير إنجاز المشروعات في المستقبل باستخدام النسق العالمي الوارد في نظام إدارة المعارف. وشمل هذا العمل التحضيري تطوير التصنيفات، وتحدي...
	10. وفي إطار التحضير للاجتماع السابع والتسعين، ساهمت كبيرة موظفي الرصد والتقييم في العملية الداخلية مع الأمانة بهدف تبسيط عمليات تقديم التقارير في المشروعات الممولة من الصندوق المتعدد الأطراف، لا سيما فيما يتعلق بالتقارير النهائية لمختلف أنواع المشروع...
	تحديثات بشأن حالة التقييمات
	11. شمل برنامج العمل لعام 2025 أنشطةً موجهةً نحو إنجاز التقييمات، وإعداد الاختصاصات والدراسات المكتبية. وقد أُقرّت الاختصاصات الخاصة بدراستين مكتبيتين لتقييم خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية، إحداهما تتعلق بالمساهمة في وضع السياسات والل...
	12. وتقييمات الدراسات المكتبية الثلاثة هذه تُقترح حالياً لبرنامج عمل التقييم لعام 2026، إلى جانب ميزانيتها المُعتمدة والبالغة 100,000 دولار أمريكي.10F  وسيقترح كبير موظفي التقييم المقبل الجدول الزمني لإتمامها لكي تنظر فيها اللجنة التنفيذية.
	13. وفي اجتماعها السادس والتسعين، أحاطت اللجنة التنفيذية علماً، مع التقدير، بالتحديث المرحلي الذي أجراه برنامج عمل الأوزون التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في تنفيذ خارطة الطريق الواردة في التقرير النهائي بشأن تقييم الشبكات الإقليمية لموظفي الأوزون...
	التوعية والاتصال
	14. عملت وحدة التقييم بتعاون وثيق مع الأمانة لتحسين التوعية والاتصال بشأن منتجات التقييم. ونُشرت وثائق رئيسية، مثل سياسة التقييم ورد الإدارة، في قسم فرعي جديد على الصفحة الشبكية للتقييم.11F  وقامت وحدة التقييم أيضاً باستعراض وتحديث محتوى القسم الخاص ب...
	15. ويُلاحظ أن سياسة التقييم، وكذلك وظيفة كبير موظفي التقييم،13F  تشيران إلى الإعداد لرسائل إخبارية سنوية عن التقييم. ولم يكن ذلك ممكناً في عام 2025، ولكن من الممكن البدء به في عام 2026.
	استعراض دورة فترة السنتين لبرنامج العمل
	16. وافقت اللجنة التنفيذية، في اجتماعها الحادي والتسعين، على هيكلية فترة السنتين لبرنامج العمل على أساس تجريبي،14F  وطلبت إلى كبيرة موظفي الرصد والتقييم تقديم تقرير عن نتائج هذه الآلية في اجتماعها السابع والتسعين.15F  وفي هذا الصدد، اتسمت التجربة بالإ...
	17. ونظراً للمرحلة الانتقالية الحالية بين كبيرة موظفي الرصد والتقييم المنتهية ولايتها وكبير موظفي التقييم المقبل، يُعرض برنامج العمل لعام 2026، بشكل استثنائي، لمدة عام واحد فقط. ويمكن للجنة التنفيذية، عند توليها مهامها، تقديم إرشادات لكبير موظفي التقي...
	نفقات الميزانية في عام 2025
	18. في عام 2025، لم يُنفَّذ سوى نشاط واحد من الأنشطة المدرجة في الميزانية، وهو تغطية توظيف فرادى المتعاقدين لإنجاز عمل الأمانة في تطوير نظام إدارة المعارف للمسائل المتعلقة بالرصد والتقييم، بتكلفة بلغت 15,000 دولار أمريكي. وستبدأ عملية التوظيف لتعيين خ...
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