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BUDGETS DU SECRÉTARIAT DU FONDS APPROUVÉS POUR 2019, 2020 ET 2021
[bookmark: _GoBack]ET PROPOSÉ POUR 2022

Le présent document contient les budgets du Secrétariat du Fonds approuvés pour 2019, 2020 et 2021 et proposé pour 2022. 
Il comporte les sections suivantes : 
· Budgets approuvés pour 2019, 2020 et 2021 
· Budget proposé pour 2022 
· Recommandation

Les budgets du Secrétariat du Fonds approuvés pour 2019, 2020 et 2021 et proposé pour 2022 figurent à l’annexe I du présent document. L’annexe II présente l’organigramme du Secrétariat ainsi qu’un tableau récapitulatif sur le rôle et les responsabilités associés à chaque poste.
Budget approuvé pour 2019

Le Trésorier a soumis les comptes finaux de 2018[footnoteRef:1] à l’attention de la 84e réunion. Le tableau 1.3 (dépenses réelles du budget du Secrétariat en 2018) du document indique un solde non dépensé de 1 743 969 $US, dont une dépense de 97 506 $US[footnoteRef:2] n’a pas été inscrite dans les comptes de 2018. Elle sera donc réaffectée au budget approuvé pour 2019, pour un solde non dépensé en 2018 de 1 646 463 $US (c.‑à-d., 1 624 548 $US au titre du budget du Secrétariat et 21 915 $US au titre du budget du programme de travail de suivi et évaluation) à retourner au Fonds multilatéral lors de la 84e réunion. [1:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6]  [2:  Colonne E du tableau 1.3 (annexe I du document UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6)
] 

En examinant les comptes des dernières années, le Secrétariat a noté des économies récurrentes sur le plan des frais de personnel, principalement attribuables au changement de situation des membres, qui touche leurs indemnités et prestations, en conformité avec le Statut et Règlement du personnel de l’Organisation des Nations Unies, les postes vacants à pourvoir, et le taux de change dollar américain/dollar canadien. Le Secrétariat prévoit également que les mouvements de personnel liés aux départs à la retraite et nouveaux arrivés au cours des deux prochaines années entraîneront des coûts uniques non budgétisés, que les postes vacants seront pourvus et qu’une modification de la structure de dotation sera nécessaire. Compte tenu de cette situation, et notant que le dernier examen du budget[footnoteRef:3] a eu lieu en 2011, le Secrétariat trouve opportun de procéder à un examen des frais de personnel en 2020, à partir des dépenses du Secrétariat présentées dans les comptes finaux de 2019. [3:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/65/58] 

Budgets approuvés pour 2020 et 2021

Les budgets du Secrétariat du Fonds approuvés pour 2020 et 2021 ont maintenu les frais de personnel au même niveau en attendant les discussions et une décision par le Comité exécutif concernant les questions de dotation se rapportant à la revalorisation de trois postes, comme on peut le voir ci‑dessous. 
Dotation du Secrétariat
Lors de la 83e réunion, au titre du point 3 de l’ordre du jour « Activités du Secrétariat »,[footnoteRef:4] le chef du Secrétariat a expliqué que les responsabilités et la complexité des tâches associées à trois postes s’étaient sensiblement accrues, comme suit : [4:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/2] 

BL 1116 au niveau P2. Les responsabilités associées au poste ont beaucoup augmenté, ainsi que la complexité des tâches. Il est donc recommandé de porter le poste au niveau P3, responsable de la gestion des programmes (au lieu d’adjoint aux bases de données); 
BL 1309 au niveau G4. Les responsabilités et les tâches liées au poste ont beaucoup évolué, allant du travail de bureau à l’assistance de personnel. À partir d’une description de poste présentant les tâches actuelles du titulaire, il est recommandé de faire passer le poste au niveau G5, avec un nouveau titre de poste : assistant de personnel;
BL 1312 au niveau G6. Les responsabilités et les tâches associées au poste ont beaucoup évolué sur le plan du volume et de la complexité, suite à l’expansion du système Umoja et au déploiement de la phase suivante; il est donc recommandé que le poste soit porté au niveau G7, assistant principal (budget et finances), notant que ce poste est financé par les coûts d’appui au programme.
Le chef du Secrétariat a demandé conseil pour savoir s’il pouvait présenter des demandes au Service de la gestion des ressources humaines à Nairobi en vue d’une reclassification officielle des postes, dont les résultats seraient répercutés dans les budgets du Secrétariat du Fonds qui seront soumis à la 84e réunion. 
Ultérieurement, afin de permettre au Comité exécutif d’avoir un meilleur aperçu des ressources disponibles et des besoins futurs du Secrétariat et d’évaluer les conséquences financières de la proposition de dotation, le Secrétariat a été chargé d’inclure dans sa présentation à la 84e réunion, un organigramme montant la structure du personnel du Secrétariat, ainsi que le rôle et les responsabilités de chacun des postes (décision 83/1(b)). 
Pour donner suite à cette décision, l’annexe II du présent document renferme l’organigramme du Secrétariat et un tableau récapitulatif du rôle et des responsabilités associés à chaque poste. 
Quant à la revalorisation des trois postes, le Secrétariat a transmis une demande de classification de haut niveau pour les niveaux indicatifs des trois postes à titre d’information, et a reçu des avis de l’administrateur, classification de poste, de l’Office des Nations Unies à Nairobi confirmant que les trois postes pourraient être revalorisés.
Les conséquences financières générales de la revalorisation des trois postes ont été estimées à 17 000 $US (dont 7 000 $US au titre des coûts d’appui au programme). 
Le Comité exécutif pourrait souhaiter envisager d’approuver la revalorisation des trois postes : de P2 à P3; de G4 à G5; et de G6 à G7, à même les crédits budgétaires du Secrétariat, et compte tenu de la révision des niveaux de poste et des changements de titres dans les budgets approuvés pour 2020 et 2021.
Budget proposé pour 2022 
Le budget proposé pour 2022 se fonde sur le budget 2021. Il prévoit deux réunions du Comité exécutif à Montréal, et continue d’appliquer un taux d’inflation de 3 % aux frais de personnel seulement. 

Recommandation
Le Comité exécutif pourrait souhaiter : 
a) Prendre note :

i) Du document sur les budgets du Secrétariat du Fonds approuvés pour 2019, 2020 et 2021, et proposé pour 2022 figurant dans le document  UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/8;

ii) Du fait que des dépenses de 97 506 $US non inscrites dans les comptes de 2018 avaient été réaffectées au budget de 2019; 

iii) Du fait qu’un montant de 1 646 463 $US (1 624 548 $US au titre du budget du secrétariat approuvé pour 2018 et 21 915 $US au titre du budget du programme de travail de suivi et évaluation approuvé pour 2018) avait été restitué au Fonds multilatéral à la 84e réunion;

b) D’approuver le budget proposé pour 2022 s’élevant à 7 949 630 $US, établi à partir du budget 2021, y compris deux réunions du Comité exécutif à Montréal; et une augmentation de 3 % des frais de personnel, comme on peut le constater à l’annexe I du présent document;

c) D’approuver la revalorisation des postes d’adjoint aux bases de données (BL 1116) de P2 a P3, d’adjoint d’équipe (BL 1309) de G4 à G5, et d’adjoint (Finances et Budget) (BL 1312) de G6 à G7, avec les changements de titres correspondants à compter de 2020; and

d) De prier le Secrétariat de continuer de suivre ses frais de personnel, en vue d’évaluer le bon taux d’augmentation pour les prochaines années, et de faire rapport à la 86e réunion, compte tenu des dépenses du Secrétariat présentées dans les comptes finaux de 2019. 

 Les documents de présession du Comité exécutif du Fonds multilatéral aux fins d’application du Protocole de 
Montréal sont présentés sous réserve des décisions pouvant être prises par le Comité exécutif après leur publication.
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