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	这一能效试点项目提案旨在通过加强法律制度、提高基于氢氟碳化物的设备的能效以及推广最低能效标准，完善该国制冷和空调行业的能效框架。
	1. 根据第91/65号决定，工发组织代表北马其顿政府提交了一份关于在逐步减少氢氟碳化物的背景下保持和（或）提高替代技术和设备能效的试点项目（非投资活动）申请，与最初提交的数额一样，申请金额为260,000美元，外加机构支助费用18,200美元。1F
	2. 北马其顿于2020年3月12日批准《基加利修正案》，并已按照该修正案要求实施了氢氟碳化物控制和监测的许可证制度。根据第九十三次会议2F  核准的基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段，该国承诺到2029年将氢氟碳化物消费量减少至比该国基准消费量低18.7%。关于氢氟碳化物消费量和相关活动的详细内容载于UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/78号文件。该国尚未根据第89/6号决定申请为能效相关活动提供资金。
	3. 国家臭氧机构作为环境和实体规划部的一部分，负责协调国内逐步减少氢氟碳化物的活动，包括执行基加利氢氟碳化物执行计划、收集和报告受控物质消费数据、实施许可证制度，以及为海关官员和制冷技术员组织培训活动。
	4. 北马其顿是《能源宪章条约》和《能源共同体条约》的缔约国。这两项条约都规定该国有义务确保其法律框架与欧洲联盟（欧盟）能源行业的现行法规相协调。该国致力于实现2050年气候中和目标。其国家自主贡献的重点在于减缓气候变化，以能源供应、建筑和运输为主要领域。
	5. 北马其顿的能源管理体系主要受《能源法》和新近通过的《能效法》（2020年2月10日通过）管辖，这些法律重点关注环境保护、能源效率和减缓气候变化影响。这些立法规定了建筑物的最低能效标准，并颁发了合规证书。一项关于检查供暖和空调的特别规定要求有效通风功率大于70千瓦的供暖系统所有者至少每四年进行一次能源审计，以检查设备的能效及其制冷能力与实际需求的匹配度。电器/产品的能源标志和生态设计也已纳入立法。
	6. 政府正在实施氢氟碳化物许可证制度。将对氢氟碳化物及含氢氟碳化物的设备征收环境税，税额将根据进口的氢氟碳化物的全球升温潜能值而定。氢氟碳化物的配额制度已于2024年1月1日起实施。从2028年至2035年，将逐步禁止进口、生产和向市场投放含氢氟碳化物的制冷和空调设备。
	7. 《环境法》修正案草案已编制完成，包括将氢氟碳化物纳入有关防止泄漏、检测和控制的规定；规范用于管理制冷剂和含制冷剂产品的许可证类别；制定设立可持续技术员培训中心的标准，包括最低设备要求、按照欧盟的规定在技术员认证中进行现场实践测验的要求，以及培训员的最低教育程度和经验要求。对消耗臭氧层物质回收和再利用程序规则手册进行了修订，将氢氟碳化物包含在内。与能源和制冷剂管理有关的其他法规包括有关能源审计、建筑物的能源性能、产品的生态设计、培训条件、认证、设备维修和年度强制性报告的规则手册。
	8. 北马其顿政府已制定制冷和空调行业最低能效标准。该标准及生态设计要求已纳入2020年《能效法》。最低能效标准覆盖家用冰箱（容积10-1,500升）和空调设备（功率≤12千瓦）。2024年起，标准执行与监测职责由经济部移交至能源、矿业和矿产资源部。现行最低能效标准法规需根据国际建议与标准进行审查和修订。
	9. 北马其顿的氢氟碳化物消费基准设定为397,843吨二氧化碳当量。北马其顿政府报告称，2023年氢氟碳化物实际消费量为275,505吨二氧化碳当量，较该国履约基准值低31%。目前尚未报告2024年的第7条数据。该国初步估计，2024年氢氟碳化物消费量为257,426吨二氧化碳当量；2024年消费数据正在核实中。2020年至2024年间的氢氟碳化物消费量见表1。
	表1. 北马其顿的氢氟碳化物消费量（2020-2024年第7条数据）
	10. 该能效试点项目提案旨在通过加强法律制度、提升基于氢氟碳化物的设备能效及推广最低能效标准，完善该国制冷和空调行业的能效框架。将通过立法修正案和行动计划、与利益攸关方的协调与合作，以及大型设备最终用户减少泄漏的试点项目来实现这一目标。该项目符合基加利氢氟碳化物执行计划的长期战略，即推动制冷和空调行业采用高能效、低全球升温潜能值技术，并通过泄漏控制提升制冷和空调设备能效，维持适当的制冷剂充注水平，从而实现最佳的设备效率和运行条件。
	11. 拟议在24个月内开展下列活动：
	(a) 制定制冷和空调行业能效国家框架：
	(一) 审查现行制冷和空调行业能效相关国家立法（组织一次启动会议，审查现有立法和政策，分析差距，建立一个能效利益攸关方工作组，并对将欧盟能效政策纳入国家法律框架进行成本效益分析）（53,000美元）；
	(二) 确定国家优先事项并制定制冷和空调行业能效提升的行业计划（举办研讨会、开展研究并编制报告）（27,000美元）；

	(b) 加强制冷和空调行业最低能效标准与能效标志的执行：
	(一) 确定影响制冷和空调行业能效的利益攸关方（设备所有者、进口商、行业组织及国内专家）并与之协调，针对这些利益攸关方开展公众宣传活动（制作宣传材料、视频并举办三场提高认识讲习班）（48,000美元）；
	(二) 举办两场讲习班，为20名能效专业人员（维修技术员、设备所有者、审计人员及能源管理机构）提供制冷和空调行业最佳做法培训，内容涵盖制冷和空调系统优化、良好维修做法及预防泄漏（含培训材料、讲习班及最后报告）（30,000美元）；
	(三) 确定优先事项并制定制冷和空调行业能效提升行动计划（编制行动计划并举办两场讲习班）（27,000美元）；

	(c) 为氢氟碳化物充注量较高的固定设备引入泄漏检测系统3F 试点项目：
	(一) 审查拥有大型固定式制冷和空调设备（二氧化碳当量≥500吨或氢氟碳化物充注量≥100公斤）的企业和设备所有者的数据库，并举办一场关于为固定式制冷和空调设备引入泄漏检测系统的讲习班（9,000美元）；
	(二) 选择10家企业安装泄漏检测系统，根据各受益方需求审查模型并编制技术规范（10,000美元）；以及
	(三) 采购、交付并安装泄漏检测系统，为10家受益方提供运行和维护培训（56,000美元）。


	12. 在逐步减少氢氟碳化物的背景下保持和/或提升替代技术和设备能效项目总金额为260,000美元（另含机构支助费用），实施周期为2025年9月至2027年8月。
	13. 秘书处根据第89/6号和第91/65号决定所述活动以及基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段执行情况，对该项目提案进行了审查。
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