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Point 4(d) de l'ordre du jour provisoire[footnoteRef:1] [1:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/1] 



BUDGETS DU SECRÉTARIAT DU FONDS, RÉVISÉS 
POUR 2026 ET 2027, ET PROPOSÉ POUR 2028


Introduction
Le présent document comprend les sections suivantes :
I. Budget réel pour 2024
II. Ressources supplémentaires proposées
III. Budget révisé pour 2026 
IV. Budget révisé pour 2027 
V. Budget proposé pour 2028 
VI. Recommandation
Les tableaux des budgets du Secrétariat du Fonds, révisés pour 2026 et 2027, et proposé pour 2028 figurent à l’Annexe I au présent document.  L’Annexe II contient l’organigramme actuel du Secrétariat. 
I. Budget réel pour 2024 
Le Trésorier a soumis les comptes définitifs de 2024[footnoteRef:2] à la 97e réunion.  L’annexe 1.3 (dépenses réelles du budget du Secrétariat en 2024) du document indique un solde inutilisé de 830 809 $US (789 795 $US provenant du budget du Secrétariat et 41 014 $US provenant du budget du programme de travail de suivi et évaluation) après avoir transféré 21 647 $US du budget du Secrétariat au budget approuvé de 2025.  Le solde inutilisé sera restitué au Fonds multilatéral à la 97e réunion.  [2:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/5
] 

II. Ressources supplémentaires proposées 
Révision de l’échelle salariale des agents des services généraux (GS)
À sa 100e session et à la suite de l’enquête de 2024 sur le salaire local pour Montréal, la Commission de la fonction publique internationale (CFPI) a recommandé une révision de l’échelle salariale pour les agents GS qui se traduit par une augmentation de 17,23 pour cent à compter du 1eravril 2024, tel qu’indiqué dans la lettre jointe au présent document. Après consultation avec l’Organisation de l’aviation civile internationale, à titre de principale agence du régime commun des Nations Unies à Montréal, la CFPI a décidé d’appliquer cette augmentation selon une approche graduelle, avec l’application de 6,44 pour cent en 2024 et la portion reportée sera mise en œuvre au cours des années subséquentes, sous réserve de futures variations salariales externes. 
Conformément à cette décision, le budget révisé proposé du Secrétariat intègre les implications financières de l’échelle salariale révisée des agents GS. L’impact projeté de ces coûts sur les lignes budgétaires (1200) de la catégorie des agents GS est présenté dans le tableau ci-dessous et se résume comme suit :
2024: Application d’une augmentation de 6,44 pour cent sur le budget approuvé, à compter du 1er avril 2024, entraînant des ressources supplémentaires de 37 306 $US; et
2025-2027: Application de l’entière augmentation de 17,23 pour cent sur les budgets approuvés, entraînant des ressources supplémentaires de 137 072 $US en 2025; 141 184 $US en 2026[footnoteRef:3] et 145 420 $US en 2027.[footnoteRef:4] [3:  Équivalent à l’application du taux d’inflation annuel standard de 3 pour cent au budget révisé de 2025]  [4:  Équivalent à l’application du taux d’inflation annuel standard de 3 pour cent au budget révisé de 2026 ] 

	Catégorie de coûts
	2024
	2024
	2025
	2025
	2025
	2026
	2026
	2026
	2027
	2027
	2027

	Agents GS
	approuvé
avr-déc
	variance
6,44%
	approuvé
	révisé
	variance
17,23%
	approuvé
	révisé
	variance
	approuvé
	révisé
	variance

	Total
	579 280
	37 306
	795 544
	932 617
	137 072
	819 411
	960 595
	141 184
	843 993
	989 413
	145 420



Le Comité exécutif pourrait souhaiter approuver cette demande de ressources supplémentaires.  
Composante des réunions - traduction
À la 93e réunion, tel qu’indiqué au paragraphe 15 du document sur le budget du Secrétariat,[footnoteRef:5] le Secrétariat a informé le Comité exécutif que si le nombre moyen de documents dépasse 59, et si les coûts associés ne peuvent être absorbés avec les ressources existantes, le Secrétariat proposerait des ressources supplémentaires au Comité. [5:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/7] 

Le Comité exécutif pourrait souhaiter prendre note que de la 94e à la 97e réunion, le nombre de documents est passé de 65 à 93.  En outre, lors des 96e et 97e réunions en 2025, le nombre de langues officielles est passé à cinq, dépassant le nombre de quatre, prévu initialement dans la provision.  Malgré ces augmentations, le Secrétariat a été en mesure d’absorber les coûts supplémentaires avec les ressources existantes.  Le Secrétariat continuera à suivre la situation et informera le Comité au cas où des ressources supplémentaires seraient requises à l’avenir.[footnoteRef:6]  [6:  Le Secrétariat explore aussi des solutions innovantes pour la traduction de certains types de documents à l’aide de l’IA. ] 

III. Budget révisé pour 2026 
Le Secrétariat a ajusté le budget approuvé pour 2026 afin de refléter les ressources supplémentaires de 315 562 $US.  Cet ajustement correspond à des charges rétroactives de 37 306 $US pour 2024 et de     137 072 $US pour 2025, ainsi que des charges supplémentaires de 141 184 $US pour 2026 afin de tenir compte de la révision de l’échelle salariale des agents GS, proposée ci-dessus. Toutes les autres lignes budgétaires demeurent inchangées. 
IV. Budget révisé pour 2027  
Le Secrétariat a ajusté le budget approuvé pour 2027 afin de refléter des ressources supplémentaires de 145 420 $US pour la révision de l’échelle salariale des agents GS, proposée ci-dessus.  Toutes les autres lignes budgétaires demeurent inchangées. 
V. Budget proposé pour 2028 
Le budget proposé pour 2028 est basé sur le budget révisé pour 2027.   Il inclut une provision pour deux réunions du Comité exécutif, maintient les coûts d’entretien récurrents du Système de gestion des connaissances (SGC), et continue d’appliquer un taux d’inflation de 3 pour cent aux coûts de personnel uniquement. La provision récurrente pour les coûts d’entretien du SGC pour 2028 et les années subséquentes soutiendra un ensemble de services techniques essentiels pour appuyer les fonctionnalités du système, prévenir des interruptions de service, préserver l’intégrité des données et maintenir la valeur stratégique du SGC comme plateforme fiable pour l’apprentissage et la collaboration organisationnelle. 
VI. Recommandation
Le Comité exécutif pourrait souhaiter :
Prendre note :
Du document sur les budgets du Fonds multilatéral, révisés pour 2026 et 2027, et proposé pour 2028, contenu dans le document UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/7;
Du montant de 830 809 $US restitué au Fonds multilatéral à la 97e réunion, comprenant 789 795 $US provenant du budget du Secrétariat du Fonds approuvé pour 2024 et 41 014 $US provenant du programme de travail de suivi et évaluation; 
Examiner les ressources supplémentaires pour les agents GS du Secrétariat, au montant de 460 982 $US, soit 37 306 $US en 2024; 137 072 $US en 2025; 141 184 $US en 2026; et 145 420 $US en 2027 et par la suite selon un taux d’inflation de 3 pour cent;
Approuver, tel que contenu à l’Annexe I au présent document : 
Le budget révisé de [9 713 832 $US] pour 2026, relié aux ressources supplémentaires rétroactives pour les années 2024 et 2025, ainsi qu’aux ressources supplémentaires pour 2026, mentionnées à l’alinéa (b) ci-dessus; et
Le budget révisé de [9 581 735 $US] pour 2027, relié aux ressources supplémentaires mentionnées à l’alinéa (b) ci-dessus; et
	
	
	
	
	


Le budget de [9 760 615 $US] proposé pour 2028, basé sur le budget révisé pour 2027 [mentionné à l’alinéa (c)(ii) ci-dessus]; et une augmentation de 3 pour cent des coûts de personnel.






Les documents de présession du Comité exécutif du Fonds multilatéral aux fins d’application du Protocole de Montréal
sont présentés sous réserve des décisions pouvant être prises par le Comité exécutif après leur publication.
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