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اللجنــة التنفيـذيــــة للصنــدوق المــتعــدد الأطـــراف
لتنفيـــذ بروتوكـول مونتريــال 
الاجتمــــــاع الرابع والثمانون
مونتريال،  من 16 إلى 20  ديسمبر/ كانون الأول 2019

ميزانيات أمانة الصندوق الموافق عليها للأعوام 2019 و 2020 و2021 
[bookmark: _GoBack]والميزانية المقترحة لعام 2022

1-       تعرض هذه الوثيقة ميزانيات أمانة الصندوق المعتمدة للأعوام 2019 و 2020 و 2021 والميزانية المقترحة لعام 2022.
2-          وتتكون من الأقسام التالية:
· الميزانيات المعتمدة للأعوام 2019 و 2020 و 2021
· الميزانية المقترحة لعام 2022
· التوصية

3-       يعرض المرفق الأول بهذه الوثيقة ميزانيات أمانة الصندوق المعتمدة للأعوام 2019 و 2020 و 2021 والميزانية المقترحة لعام 2022. ويقدم المرفق الثاني المخطط التنظيمي للأمانة وجدول موجز عن دور ومسؤوليات كل وظيفة.
الميزانية المعتمدة لعام 2019
4-     قدم أمين الخزينة الحسابات النهائية لعام 2018[footnoteRef:1] إلى الاجتماع الرابع والثمانين. ويبين الجدول 1-3 (المصروفات الفعلية لميزانية الأمانة في عام 2018) من الوثيقة وجود رصيد قدره1,743,969  دولار أمريكي لم يصرف بعد، ولم يتم تسجيل مصروفات قدرها 97,506 دولار أمريكي[footnoteRef:2] من هذا الرصيد في حسابات عام 2018. وبناءً على ذلك، ستتم إعادة تخصيصه للميزانية المعتمدة لعام 2019، ويبقى رصيد لم يصرف في عام 2018 قدره 1,646,463 دولار أمريكي (أي 1,624,548 دولار أمريكي من ميزانية الأمانة و 21,915 دولار أمريكي من ميزانية برنامج عمل الرصد والتقييم) يجب إعادته إلى الصندوق المتعددة الأطراف في الاجتماع الرابع والثمانين. [1:    الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6.
]  [2:    العمود E في الجدول 1-3 (المرفق الأول بالوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6.] 

5-       أثناء استعراض الحسابات في السنوات الأخيرة، لاحظت الأمانة وجود وفورات متكررة في تكاليف الموظفين، ويعزى ذلك إلى حد كبير إلى التغير في وضع الموظفين الذي يؤثر على مزاياهم واستحقاقاتهم وفقا للنظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة، والوظائف الشاغرة حتى يتم شغلهم ومعدل سعر صرف الدولار الأمريكي / الدولار الكندي. وكذلك تحتسب الأمانة تحركات الموظفين بسبب التقاعد والموظفين الجدد في العامين المقبلين ما يسبب تكاليف لمرة واحدة غير مدرجة في الميزانية، وسيتم شغل الوظائف الشاغرة، وربما يحدث تغيير في هيكل التوظيف. وفي ضوء ذلك، ومع ملاحظة أن آخر مراجعة للميزانية[footnoteRef:3] قد أجريت في عام 2011، ترى الأمانة أن الوقت مناسب لإعادة النظر في لتكاليف الموظفين في عام 2020 مع مراعاة مصروفات الأمانة المقدمة في الحسابات النهائية لعام 2019. [3:   الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/65/58] 

الميزانيتان المعتمدتان لعامي 2020 و 2021 
6-        أبقت ميزانيتا أمانة الصندوق المعتمدتان لعامي 2020 و 2021 على تكاليف الموظفين عند نفس المستوى في انتظار المناقشة وقرار من اللجنة التنفيذية بشأن مسائل التوظيف المتعلقة بترقية الوظائف الثلاث على النحو الوارد أدناه.
التوظيف في الأمانة
7-       في الاجتماع الثالث والثمانين، في إطار البند 3 من جدول الأعمال "أنشطة الأمانة"[footnoteRef:4]، أوضح كبير الموظفين أن مسؤوليات وتعقد المهام المرتبطة بثلاثة وظائف قد زاد زيادة كبيرة على النحو التالي:- [4:   الوثيقة  UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/2] 

(1) بند الميزانية 1116 للوظيفة P2. زادت مسؤوليات الوظيفة زيادة كبير وتعقدت المهام أيضا. لذلك تمت التوصية بترقية هذه الوظيفة إلى المستوى P3 كمسؤول عن إدارة البرنامج (بدلاً من مسؤول مساعد عن قاعدة البيانات)؛
(2) وبند الميزانية 1309 لمستوى الوظيفة G4. تطورت المسؤوليات والمهام المنوطة لهذه الوظيفة تطورا كبيرا من أداء العمل الكتابي إلى تقديم المساعدة للموظفين. واستنادًا إلى الوصف الوظيفي الذي يبين المهام الحالية لشاغل الوظيفة، يوصى بترقية هذه الوظيفة إلى المستوى G5 مع تغيير مسمى الوظيفة إلى مساعد الموظفين؛ 
(ج)       وبند الميزانية 1312 لمستوى الوظيفة G6. تطورت المسؤوليات والمهام المنوطة لهذه الوظيفة تطورا كبيرا من حيث الحجم والتعقيد نتيجة لتوسيع نظام أوموجا ونشر مرحلته التالية؛ لذلك يوصى بترقية هذه الوظيفة إلى المستوى G7 كبير المساعدين للشؤون المالية والميزانية، مع العلم بأن هذه الوظيفة تمول من تكلفة دعم البرنامج.
8-        لذلك، طلب كبير الموظفين المشورة بشأن ما إذا كان يمكنه تقديم طلبات إلى دائرة إدارة الموارد البشرية في نيروبي لإعادة التصنيف الرسمي للوظائف، وستنعكس نتائجه على ميزانيات أمانة الصندوق التي ستقدم إلى الاجتماع الرابع والثمانين. لقاء.
9-        وبعد ذلك، السماح للجنة التنفيذية بالحصول على استعراض عام أوضح للموارد المتاحة للأمانة واحتياجاتها المستقبلية وتقييم الآثار المالية لمقترح التوظيف، وطُلب من الأمانة أن تقدم، في جملة أمور، مخططاً تنظيميا إلى الاجتماع الرابع والثمانين يبين هيكل التوظيف للأمانة والأدوار والمسؤوليات المحددة لكل وظيفة (المقرر 83/1 (ب)).
10-     واستجابة لذاك المقرر، يتضمن المرفق الثاني بهذه الوثيقة المخطط التنظيمي للأمانة وجدول موجز عن الأدوار والمسؤوليات المحددة لكل وظيفة.
11-       وفيما يتعلق بترقية الوظائف الثلاث، أرسلت الأمانة طلب تصنيف متقدم للمستويات الإرشادية للوظائف الثلاثة لغرض الحصول على المعلومات، واستلمت إشعارات من المسؤول عن التصنيف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي تؤكد أنه يمكن تصنيف الوظائف الثلاثة على مستوى واحد أعلى من مستواهم الحالي.
12-        وقدرت الآثار المالية العامة المترتبة على ترقيات الوظائف الثلاثة بقيمة 17,000 دولار أمريكي (منها 7000 دولار أمريكي من تكاليف دعم البرنامج).
13-       وقد ترغب اللجنة التنفيذية في النظر في الموافقة على ترقية الوظائف الثلاثة: من المستوى P2 إلى المستوى P3؛ ومن المستوى G4 إلى المستوى G5؛ ومن المستوى G6 إلى المستوى G7، ضمن مخصصات ميزانية الأمانة، والسماح بمراجعة مستويات الوظائف وتغيير المسمى الوظيفي في الميزانيتين المعتمدتين لعامي 2020 و 2021 وفقاً لذلك.
الميزانية المقترحة لعام 2022
14-       تستند الميزانية المقترحة لعام 2022 إلى ميزانية عام 2021. وتحدد بندا لاجتماعين للجنة التنفيذية في مونتريال، وتستمر في تطبيق معدل تضخم بنسبة 3 في المائة على تكلفة الموظفين فقط.
التوصية
15-        قد ترغب اللجنة التنفيذية في:
(أ)     الإحاطة علما بما يلي:-
(1) الوثيقة المعنية بميزانيات أمانة الصندوق الموافق عليها للأعوام 2019 و 2020 و 2021، والميزانية المقترحة لعام 2022 الواردة في الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/8؛
(2) أن المبلغ 97,506 دولار أمريكي من المصروفات غير المسجلة في حسابات عام 2018 قد أعيد تخصيصه لميزانية عام 2019؛
(3) إعادة المبلغ 1,646,463 دولار أمريكي (1,624,548  دولار أمريكي من ميزانية عام 2018 المعتمدة للأمانة و21,915  دولار أمريكي من ميزانية عام 2018 المعتمدة لبرنامج عمل الرصد والتقييم) إلى الصندوق المتعدد الأطراف في الاجتماع الرابع والثمانين؛

(ب)    أن توافق على الميزانية المقترحة لعام 2022 بقيمة 7,949,630 دولار أمريكي، استنادا إلى ميزانية عام 2021، بما في ذلك اجتماعان للجنة التنفيذية في مونتريال؛ وزيادة بنسبة 3 في المائة في تكاليف الموظفين على النحو المبين في المرفق الأول بهذه الوثيقة؛
(ج)    وتوافق على ترقية هذه الوظائف: موظف معاون لقاعدة البيانات (BL 1116) من المستوى P2 إلى المستوى P3، ومساعد الفريق (BL 1309) من المستوى G4 إلى المستوى G5، ومعاون للشئون المالية والميزانية (BL 1312) من المستوى G6 إلى المستوى G7، مع إجراء التغيير المقابل في مسميات الوظائف اعتبارا من عام 2020؛ 
(د)      وتطلب من الأمانة الاستمرار في رصد تكاليف موظفيها لتقييم المعدل المناسب للزيادة للسنوات المقبلة، وأن تقدم  تقريرا إلى الاجتماع السادس والثمانين مع مراعاة مصروفات الأمانة المذكورة في الحسابات النهائية لعام 2019.




المرفق الأول





























	
	
	
	
	



	إن وثائق ما قبل دورات اللجنة التنفيذية للصندوق المتعدد الأطراف لتنفيذ بروتوكول مونتريال
قد تصدر دون إخلال بأي قرار تتخذه اللجنة التنفيذية بعد صدورها.
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