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基金秘书处订正的2026年、2027年预算和拟议的2028年预算


导言

本文件由下列部分组成：

1. 2024年实际预算
2. 拟增预算
3. 2026年订正预算
4. 2027年订正预算
5. 2028年拟议预算
6. 建议
本文件附件一载有基金秘书处2026 年、 2027 年的订正预算和2028 年的拟议预算。附件二载有秘书处当前的组织结构图。
一．2024 年实际预算
财务主任已向第 97 次会议提交了 2024 年决算[footnoteRef:2]。本文件附表 1.3（2024 年秘书处预算的实际开支）显示，在将 21,647 美元（来自秘书处预算）转结到2025 年核准预算后，未用结余为 830,809 美元（其中 789,795 美元来自秘书处预算，41,014 美元来自监测与评估的工作方案预算）。未用结余将于第 97 次会议退还至多边基金。 [2:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/5 文件
] 

二． 拟增预算
普通服务人员薪资等级调整
继完成 2024 年蒙特利尔地区本地薪资调查之后，国际公务员制度委员会（ICSC）在其第 100 次会议提出建议，对普通服务人员的薪资标准作出调整，自 2024 年 4 月 1 日起提高17.23%，具体如本文件所附函件所示。经与联合国系统驻蒙特利尔共同牵头机构——国际民用航空组织（ICAO）协商，国际公务员制度委员会决定分阶段实施此次加薪：2024 年先加薪 6.44%，其余调整将在未来几年根据外部薪资具体变动情况分步落实。
根据该项决议，秘书处修订后的预算提案已纳入普通服务人员薪资标准调整的财务影响。普通服务人员薪资类别（预算科目 1200）的预计成本影响具体如下表所示:
2024 年：自 2024 年 4 月 1 日起，对已批准的预算增加6.44%，增加预算 37,306 美元；以及
2025–2027 年：对已批准的预算全面增加 17.23%，增加预算分别为 2025 年137,072 美元；2026 年 [footnoteRef:3]141,184 美元和2027 年145,420 美元。[footnoteRef:4] [3:  相当于对 2025 年订正预算适用标准的 3% 年通胀率。]  [4:  相当于对 2026 年订正预算适用标准的 3% 年通胀率。] 

	费用类别
	2024
	2024
	2025
	2025
	2025
	2026
	2026
	2026
	2027
	2027
	2027

	普通服务人员
	已核准
4月-12月
	变化
幅度
6.44%
	已核准
	已修正
	变化
幅度
17.23%
	已核准
	已修正
	变化
幅度
	已核准
	已修正
	变化
幅度

	总计
	579,280
	37,306
	795,544
	932,617
	137,072
	819,411
	960,595
	141,184
	843,993
	989,413
	145,420



谨请执行委员会批准这项预算追加要求。
会议部分—文件翻译
在第 93 次会议上，如秘书处预算文件第 15 段所述，[footnoteRef:5]秘书处已告知执行委员会，如果会议文件的平均数量超过 59 份，且在现有预算范围内无法承担相关费用，秘书处将向委员会提议追加预算。 [5:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/7文件] 

执行委员会可注意到，在第 94 次会议至第 97 次会议期间，会议文件数量在 65 至 93 份之间。此外，在 2025 年举行的第 96 次会议和第 97 次会议上，正式语种由原先的四种增至五种。尽管会议文件数量和语种均有所增加，秘书处尚可在现有预算范围内承担额外费用。秘书处将继续密切关注情况，如未来需要追加预算，将会及时告知执行委员会。[footnoteRef:6] [6:  秘书处也在通过人工智能（AI）探索对某些类型文件进行翻译的创新性解决方案。] 

三．2026年订正预算
秘书处对 2026 年已获批准的预算作出调整，以反映追加预算 315,562 美元。该项调整包括：2024 年的追溯费用 37,306 美元、2025 年的 137,072 美元，以及 2026 年的新增费用 141,184 美元，以反映对前文所述普通服务人员薪资标准的调整。其余预算科目保持不变。
四．2027年订正预算
秘书处已对获批准的 2027 年预算作出调整，以反映前文所述因普通服务人员薪资标准调整所需的新增预算 145,420 美元。其余预算科目保持不变。
五．2028 年拟议预算
2028 年拟议预算以2027 年订正预算为基础，执行委员会的两次会议对此做出了规定，继续保留知识管理系统的日常维护经费，并继续对人事费用适用 3% 的通胀率进行调整。2028 年及以后的 知识管理系统的日常维护经费将用于支持对维持系统功能至关重要的一系列技术服务，以确保系统功能持续运行、防止服务中断、维护数据完整，并维护知识管理系统作为组织学习和协作的可靠平台所具有的战略价值。
六．建议
谨请执行委员会：
注意到：
（一） UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/7 文件所载的基金秘书处 2026 年、2027 年订正预算和2028 年拟定预算；
（二）于第 97 次会议上向多边基金退还 830,809 美元，其中包括基金秘书处 2024 年批准预算中的 789,795 美元，以及监测与评估工作方案预算中的 41,014 美元；
考虑为秘书处普通服务人员薪资增加预算 460,982 美元，其中包括：2024 年 37,306 美元、2025 年 137,072 美元、2026 年 141,184 美元，2027 年 145,420 美元，以及其后每年预算按 3% 通胀率递增；
核准本文件附件一中所载内容：
（一） 2026 年订正预算 [9,713,832 美元]，包括 2024 年和 2025 年的追溯性追加预算，涉及上文第 (b) 分段提到的 2026 年的追加预算；
（二） 2027 年订正预算 [9,581,735 美元]，涉及上文第 (b) 分段提到的追加预算；以及
	
	
	
	
	


（三） 2028 年拟议预算 [9,760,615 美元]，以上文第 (c)分段第(ii) 款所述 2027 年订正预算为基础，并对人事费用增加 3%。


执行蒙特利尔议定书多边基金执行委员会的会前文件不妨碍文件印发后执行委员会可能作出的任何决定。
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