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اللجنــة التنفيـذيــــة للصنــدوق المــتعــدد الأطـــراف
لتنفيـــذ بروتوكـول مونتريــال 
الاجتماع الخامس والتسعون
مونتريال، 4 – 8 ديسمبر/ كانون الأول 2024
البند 9(هـ) من جدول الأعمال المؤقت[footnoteRef:1]  [1:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/1 ] 



ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة لعام 2025
مقدمة
1. قدم برنامج الأمم المتحدة للبيئة (اليونيب) ميزانية برنامجه للمساعدة على الامتثال لعام 2025 بتكلفة إجمالية قدرها 11,191,331 دولارا أمريكيا، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة البالغة 895,306 دولارات أمريكية[footnoteRef:2]. ويتضمن التقديم التقرير المرحلي لعام 2024 وبرنامج العمل لعام 2025 وهو مرفق بهذه الوثيقة. [2:  يأتي هذا الطلب على أساس استثنائي ويزيد بمقدار 297,195 دولاراً أميركياً عن الحد الأقصى للزيادة البالغة 3 في المائة سنوياً في ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (اليونيب) في المقرر 47/24 قبل احتساب الزيادة الإضافية البالغة 150,000 دولار أميركي في ميزانية عام 2025 الموافق عليها في المقرر 93/95. ] 

2. [bookmark: _Hlk182573637][bookmark: _Hlk182555385][bookmark: _Hlk182472199]وتقدم خطة العمل المقترحة لبرنامج المساعدة على الامتثال لعام 2025 عن السنة الثانية من استراتيجية برنامج المساعدة على الامتثال لفترة السنوات الثلاث 2024-2026.
التقرير المرحلي لبرنامج المساعدة على الامتثال لعام 2024
3. يرد التقرير المرحلي الكامل في الجزء الثاني من التقديم المرفق بهذه الوثيقة. ويتضمن التقديم إشارات إلى النتائج والآثار ذات الصلة. وفيما يلي موجز للأنشطة التي نُفّذت خلال الفترة من سبتمبر/أيلول 2023 إلى أغسطس/ آب 2024:
(1) تقديم المساعدة المتعلقة بالامتثال إلى 147 بلدًا من البلدان العاملة بموجب المادة 5 وتقديم خدمات المساعدة على الامتثال المخصصة في 75 بلدًا؛ ودعم تنفيذ مشروعات التعزيز المؤسسي في 103 بلدان، ورصد وضع المادة 7 وإعداد التقارير عن بيانات برامج البلد بانتظام، واتخاذ إجراءات المتابعة حسب الحاجة؛ وتشجيع إشراك وحدات الأوزون الوطنية في عمليات صنع القرار الوطني؛
(2) [bookmark: _Hlk182581310]دعم البلدان الفردية لتحديث القوانين والأنظمة ذات الصلة ورصدها وإنفاذها، مثل مساعدة البلدان في إنشاء أو تعزيز نظم إصدار تراخيص وحصص للمواد الهيدروفلوروكربونية وتعزيز النظام التنظيمي للرقابة على المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية ومكافحة التجارة غير المشروعة؛ ومواصلة الشراكة مع منظمة الجمارك العالمية لتوفير المعلومات المناسبة ومواد التدريب لموظفي الجمارك وموظفي الأوزون الوطنيين بشأن القضايا المتعلقة بتجارة المواد الخاضعة للرقابة، وعمليات الإنفاذ، وأفضل الممارسات والنهج المبتكرة، وسبل مكافحة التجارة غير المشروعة للمواد الخاضعة للرقابة؛
(3) [bookmark: _Hlk182585582][bookmark: _Hlk182638320][bookmark: _Hlk182588881]دعم إعداد و/أو تقديم وتنفيذ خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية في 105 بلدان (77 بلدا كوكالة رائدة و28 بلدا كوكالة متعاونة)، وخطط التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي في 24 بلدا (10 بلدان كوكالة رائدة و14 بلدا كوكالة متعاونة)؛
(4) [bookmark: _Hlk182579602]بالإضافة إلى ذلك، ساعد في إعداد و/أو تقديم المشروعات الموافق عليها في الاجتماعين الثالث والتسعين والرابع والتسعين، بما في ذلك 13 تقريراً للتحقق من خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية، و39 مشروعاً للتعزيز المؤسسي، و15 مشروعاً متعلقاً بكفاءة استخدام الطاقة بموجب المقرر 89/6، ومشروعات بموجب المقرر 91/65، و27 مشروعاً بشأن المخزونات الوطنية لبنوك المواد الخاضعة للرقابة غير المرغوب فيها وخطط العمل، بما يتماشى مع المقرر 91/66؛
(5) [bookmark: _Hlk182561347]استمرار تشغيل الشبكات الإقليمية لموظفي الأوزون الوطنيين وتنظيم ما مجموعه 20 اجتماعاً شبكياً ومواضيعيا، و29 اجتماعاً آخر (في المقام الأول حضوريا، ولكن أيضاً مختلطا وعبر شبكة الإنترنت) حول مواضيع مختلفة ذات صلة بالامتثال لبروتوكول مونتريال وتعديل كيغالي الخاص به؛ وتدريب 35 من موظفي الأوزون الوطنيين الجدد والمساعدين (بمن في ذلك 21 امرأة) في ست مناطق من خلال برنامج تدريب موظفي الأوزون الوطنيين لزيادة قدرة موظفي الأوزون الوطنيين على التعامل مع القضايا الناشئة وتسهيل تبادل المعلومات وأفضل الممارسات؛ وتجريب جلستين تدريبيتين متقدمتين جديدتين لموظفي الأوزون الوطنيين ومواد لـ 17 من موظفي الأوزون الوطنيين ذوي الخبرة (بمن في ذلك 11 امرأة)؛
(6) استمرار الترويج لبرنامج رخصة قيادة غازات التبريد، الذي تم إطلاقه في يوليو/تموز 2023، والعمل حاليًا مع الشركاء وأعضاء المجلس الاستشاري لتحويل الموارد التي تم تطويرها في إطار البرنامج إلى مجموعة أدوات من الوثائق المفيدة التي يمكن للبلدان إدراجها في نظم إصدار شهادات الاعتماد الوطنية الحالية والجديدة. وفي إطار برنامج التدريب العالمي لقطاع خدمة التبريد، نظم اليونيب دورات تدريبية بشأن التعرف على غازات التبريد وكفاءة استخدام الطاقة، والتي استقطبت 156 تسجيلا للالتحاق بها، بالإضافة إلى مطالبة 23 مؤسسة تعليمية في البلدان العاملة بموجب المادة 5 لدورات جامعية بشأن إدارة غازات التبريد لطلاب الهندسة؛
(7) [bookmark: _Hlk182582519]تطوير منتجات وخدمات بناء القدرات والمعلومات الإقليمية والعالمية بما في ذلك نشرات الحقائق والمنشورات وتطبيقات سطح المكتب والهواتف الذكية وأدلة التدريب؛ والحفاظ على الموقع الشبكي لبرنامج عمل الأوزون على نحو محدث؛ وإعداد وتوزيع 22 نشرة إخبارية نصف شهرية وثلاثة إصدارات خاصة من OzoNews؛ لزيادة التوعية العامة في البلدان التي تتلقى المساعدة من خلال الاحتفال باليوم العالمي للأوزون، والتعاون مع أمانة اليوم العالمي للتبريد وجمعيات الصناعة في جميع أنحاء العالم للاحتفال باليوم العالمي للتبريد تحت شعار حملة 2024 "درجة الحرارة مهمة: بالتأكيد"، وروج برنامج عمل الأوزون لهذا من خلال منشورات على وسائل التواصل الاجتماعي مثل "4 أسباب تجعل درجة الحرارة مهمة"؛
(8) [bookmark: _Hlk182575545][bookmark: _Hlk182576017]استمرار وتوسيع الشراكات مع العديد من جمعيات الصناعة؛[footnoteRef:3] وبالتعاون مع جمعية تكييف الهواء والتبريد الأوروبية، تم تطوير وحدة تدريبية إضافية بشأن كفاءة استخدام الطاقة لدليل التدريب الذي تم إعداده بشكل مشترك حول الخدمة وأفضل الممارسات المتبعة في مجال غازات التبريد ، والمصمم في شكل وحدات تجميعية تمكن المستخدمين من تصميم برامج التدريب الخاصة بهم وفقًا للاحتياجات المحلية؛ وترجمة الوحدات التجميعية الموجودة إلى اللغة الإسبانية؛ وتم تحديث قاعدة بيانات Whatgas لتعكس أحدث المعلومات عن المواد؛ وتم تطوير مجموعة جمع البيانات لقطاع خدمة تكييف الهواء المتنقل؛ ومساعدة موظفي الأوزون الوطنيين في الخيارات التنظيمية والسياسية لتعزيز كفاءة استخدام الطاقة وتنفيذ المعايير الدنيا لأداء الطاقة باستخدام أدوات مثل نظم تسجيل المنتجات؛ [3:  الجمعية الأمريكية لمهندسي التدفئة والتبريد وتكييف الهواء، والمعهد الدولي للتبريد، ومعهد تكييف الهواء والتدفئة والتبريد، والجمعية الهندية لمهندسي التدفئة والتبريد وتكييف الهواء، واتحاد الرابطة الإيبيرية الأمريكية للتكييف والتبريد واتحاد رابطات الجهات الفاعلة الأفريقية في مجال التبريد وتكييف الهواء.] 

(9) دعم تنفيذ السياسة التشغيلية للصندوق المتعدد الأطراف بشأن تعميم المنظور الجنساني على مستوى المشروع وفي خدمات برنامج المساعدة على الامتثال من خلال إدراج موارد تعميم المنظور الجنساني على الموقع الشبكي لبرنامج عمل الأوزون؛ وإعداد دليل وترجمته إلى اللغات الأربع للأمم المتحدة لمساعدة وحدات الأوزون الوطنية في تعميم المنظور الجنساني في تنفيذ بروتوكول مونتريال؛ واستضافة حلقة عمل إقليمية واحدة للنساء التقنيات والعديد من حلقات العمل الإقليمية حول تعميم المنظور الجنساني في شبكة موظفي الأوزون الوطنيين و/أو الاجتماعات المواضيعية؛ ومواصلة تنظيم فعاليات الشبكة الدولية للنساء في مجال التبريد لإشراك النساء وتعزيز فرص العمل وزيادة مشاركتهن الإجمالية في قطاع التبريد وتكييف الهواء؛ وتنظيم حملة لليوم العالمي للمرأة لعام 2024 تحت شعار "الاستثمار في النساء، وتسريع التقدم"، والتي تضمنت قصص نجاح تسع نساء من مجتمع بروتوكول مونتريال، يمثلن مؤسسات مختلفة ووحدات الأوزون الوطنية وأصحاب المصلحة، مبرزات قيادتهن ودورهن في حماية البيئة.
[bookmark: _Hlk182573499]تقرير عن الدعم التقني والسياساتي للبلدان ذات الاستهلاك المنخفض لدعم تنفيذ خطة التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي
4. بموجب المقرر 93/95 (د)، وافقت اللجنة التنفيذية على زيادة ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال للأعوام 2024 و2025 و2026 لتقديم المساعدة التقنية والسياساتية للبلدان ذات الاستهلاك المنخفض لدعم تنفيذ خطة التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي، على أساس فهم، من بين أمور أخرى، أن اليونيب سوف يقدم تقريراً عن أنشطة المساعدة التقنية والسياساتية المقدمة إلى البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض وتأثيرها كجزء من التقارير المرحلية السنوية لبرنامج المساعدة على الامتثال.
5. [bookmark: _Hlk182554102]وبما يتماشى مع المقرر 93/95(د)(2)، قدم اليونيب تقريراً عن الأنشطة الرامية إلى دعم البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض. وحتى وقت تقديم التقرير السنوي لبرنامج المساعدة على الامتثال، حدد اليونيب أربع مجالات ذات أولوية لتقديم المساعدة الخاصة إلى البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض. وهذه المجالات هي: (1) تعزيز قدرة البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض على تنفيذ نظم إصدار التراخيص والحصص للمواد الهيدروفلوروكربونية وجمع البيانات عن اتجاهات استهلاك المواد الهيدروفلوروكربونية؛ (2) بناء قدرات وحدات الأوزون الوطنية في قطاع تكييف الهواء المتنقل من أجل اتخاذ الإجراءات المبكرة وتقييم اتجاهات الاستهلاك؛ (3) مساعدة وحدات الأوزون الوطنية في تحديد الاستهلاك في القطاع الفرعي للتركيب والتجميع المحليين وتحويل المنشآت في هذا القطاع الفرعي إلى بدائل ذات إمكانية منخفضة للاحترار العالمي من خلال أنشطة غير استثمارية؛ (4) تدريب موظفي برنامج المساعدة على الامتثال على كفاءة استخدام الطاقة والمعايير الدنيا لأداء الطاقة، بهدف توفير موظفين مجهزين بشكل أفضل لتقديم المساعدة المناسبة لوحدات الأوزون الوطنية وأصحاب المصلحة في البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض، وتحديد احتياجات وفرص كفاءة استخدام الطاقة، ودعم وضع وتنفيذ سياسات وتدابير مناسبة لكفاءة استخدام الطاقة في البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض. 
6. وبالنسبة للمجالات الثلاثة الأولى ذات الأولوية، يجري الانتهاء من وضع الاختصاصات للاستشاريين لدعم تنفيذ الأنشطة ذات الصلة، ومن المتوقع أن يجري تعيين الاستشاريين بحلول ديسمبر/كانون الأول 2024. ومن المتوقع أن تكتمل جميع الأنشطة قبل نهاية عام 2025 بما يتماشى مع فترة الـ 24 شهرًا لاستخدام مخصصات التمويل لعام 2024 بموجب المقرر.
تقرير عن مشروع المساعدة التقنية العالمية للتوأمة بين موظفي الأوزون وصناع سياسات كفاءة استخدام الطاقة لدعم أهداف تعديل كيغالي
7. في الاجتماع الحادي والتسعين، وافقت اللجنة التنفيذية على المرحلة الأولى (2023-2024) من مشروع المساعدة التقنية العالمي للتوأمة بين موظفي الأوزون الوطنيين وصناع السياسات الوطنية لكفاءة استخدام الطاقة لدعم أهداف تعديل كيغالي[footnoteRef:4] (المشار إليه فيما بعد باسم مشروع التوأمة). وبموجب المقرر 93/91 (هـ)، طُلب من اليونيب تقديم تقرير نهائي يوضح الدروس المستفادة من تنفيذ المرحلة الأولى من مشروع التوأمة، عند تقديم المرحلة الثانية من المشروع في الاجتماع الثاني في عام 2024. [4:  المقرر 91/.42.] 

8. وبما أن المشروع لا يزال قيد التنفيذ، ومن المقرر إتمامه في 31 ديسمبر/كانون الأول 2024، قدم اليونيب تحديثاً عن التقدم المحرز منذ تقرير منتصف المدة المقدم إلى الاجتماع الثالث والتسعين، والذي يغطي الفترة من 1 سبتمبر/أيلول 2023 إلى 31 أغسطس/آب 2024.
9. وأفاد اليونيب بتحقيق إنجازات مهمة في جميع المجالات الرئيسية، بما في ذلك التنفيذ الناجح لثماني حلقات عمل توأمة عقدت بالتتابع مع اجتماعات الشبكة خلال الفترة المشمولة بالتقرير. وعقدت أول حلقة عمل توأمة لأوروبا وآسيا الوسطى وغرب آسيا قبل الاجتماع الثالث والتسعين. ومنذ ذلك الحين، عقدت سبع اجتماعات إضافية لجزر المحيط الهادئ وجنوب آسيا وجنوب شرق آسيا ومنطقة البحر الكاريبي وأمريكا اللاتينية والمناطق الأفريقية الناطقة باللغة الإنجليزية واللغة الفرنسية. ويجري إعداد تقرير عن أحدث حلقة عمل للشبكة الأفريقية الناطقة بالفرنسية، التي عقدت يومي 10 و11 أكتوبر/تشرين الأول 2024، وتم الانتهاء من التقارير لجميع حلقات العمل السابقة والتي سيتم إدراجها في التقرير النهائي عن المرحلة الأولى الذي هو قيد الإعداد حاليًا. وستقدم التقارير الفردية الحصائل والنتائج والتوصيات الرئيسية لكل حلقة عمل، وستوجه إعداد استراتيجيات للمراحل المستقبلية من المشروع، مما يضمن دمج الدروس المستفادة بشكل فعال. وسوف يقدم التقرير النهائي معلومات من شأنها أن تساعد في المرحلة الثانية وتعكس التحديات والفرص التي تم تحديدها خلال المرحلة الأولى، حيث تهدف المرحلة الثانية إلى توسيع أثر المشروع وتعزيز قدرة البلدان العاملة بموجب المادة 5 على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالأوزون بشكل أكبر مع معالجة العمل المناخي في نفس الوقت.
10. [bookmark: _Hlk182584742]وقد سلطت حلقات العمل الضوء على الدور الحاسم لدمج كفاءة استخدام الطاقة مع جهود حماية طبقة الأوزون والعمل المناخي، حيث قدمت للمشاركين رؤى عملية حول دراسات الحالة الناجحة والتكنولوجيات الناشئة وأطر السياسات المبتكرة. وفي موجز للنتائج والاستنتاجات الرئيسية الأولية للمشروع، أشار اليونيب إلى أن حلقات العمل مهدت الطريق للتقدم المستدام في حلول التبريد المستدامة وعززت الالتزام المشترك بمعالجة التحديات المترابطة لحماية طبقة الأوزون والعمل المناخي وكفاءة استخدام الطاقة. كما سلطت حلقات العمل الضوء على الدور الحاسم لإشراك أصحاب المصلحة ومشاركة القطاع الخاص في قيادة اعتماد التكنولوجيات ذات الإمكانية المنخفضة للاحترار العالمي وممارسات كفاءة استخدام الطاقة. وتتضمن النتائج الرئيسية من حلقات العمل تعزيز التعاون الوطني والإقليمي والدولي؛ والاعتراف بالحاجة إلى وضع أطر سياساتية استراتيجية، حيث يكون النهج الإقليمي ضروريًا للتغلب على الحواجز أمام كفاءة استخدام الطاقة والتخفيض التدريجي لغازات التبريد وإدخالها تدريجيًا؛ والاعتراف بقيمة اعتماد المعايير الدنيا لأداء الطاقة وتطبيقها ووضع العلامات على الطاقة كأدوات حيوية لتحويل الأسواق والحد من انبعاثات غازات الدفيئة؛ والاعتراف بأن نظم جمع البيانات وإدارتها القوية ضرورية لصنع السياسات والرصد الفعالين.
11. وسوف يقدم اليونيب التقرير النهائي، الذي يتضمن تفاصيل الدروس المستفادة، إلى جانب الاقتراح الخاص بالمرحلة الثانية، إلى الاجتماع السادس والتسعين للنظر فيه.
برنامج عمل برنامج المساعدة على الامتثال لعام 2025
12. تم إعداد خطة العمل لعام 2025 في سياق استراتيجية الفترة 2024-2026 المشار إليها في المقرر 93/91(أ). وسينفذ اليونيب الأنشطة التالية دعماً للنتائج المحددة في إطار الاستراتيجية الممتدة لثلاث سنوات والنتائج المحددة لعام 2025، والمدرجة في خطة العمل الكاملة الواردة في الجزء الأول من التقديم المرفق:
(1) مواصلة تقديم المساعدة التقنية في رصد وإعداد التقارير وتنفيذ مشروعات التعزيز المؤسسي، وبناء على الطلب، تقديم المساعدة الخاصة بكل بلد من البلدان العاملة بموجب المادة 5 لمعالجة قضايا تقنية أو سياساتية أو تشغيلية محددة؛ وتنظيم اجتماعات الشبكة في جميع المناطق والمناطق الفرعية العشر لمعالجة القضايا ذات الأولوية التي تطلبها البلدان الأعضاء في الشبكة، وتبادل المعلومات، ومشاركة الخبرات؛ ومواصلة بناء القدرات من خلال إجراء التدريب لجميع موظفي الأوزون الجدد والمساعدين والتدريب المتقدم للموظفين المهتمين لتحسين إدارة وحدات الأوزون الوطنية؛ وتطوير وتجريب تدريب قصير على مهارات التفاوض بشأن بروتوكول مونتريال لموظفي الأوزون الوطنيين للمشاركة الفعالة في اجتماعات بروتوكول مونتريال والصندوق المتعدد الأطراف؛
(2) مساعدة وحدات الأوزون الوطنية المهتمة على فهم منهجية إنشاء مخزونات بنوك المواد الخاضعة للرقابة المستخدمة أو غير المرغوب فيها وتحديد الاستراتيجيات المحتملة ونماذج الأعمال لنهاية عمر هذه المواد؛ وتشجيع الأنشطة بين البلدان لتلبية الاحتياجات المحددة وتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ ودعم وحدات الأوزون الوطنية في استكشاف أوجه التآزر المتعلقة بتنفيذ تعديل كيغالي؛
(3) رصد ودعم متطلبات الإبلاغ عن البيانات ودعم وحدات الأوزون الوطنية في استخدام نظم الإبلاغ عبر الإنترنت؛ ومواصلة دعم البلدان العاملة بموجب المادة 5 لتحديد واعتماد أفضل الممارسات لجمع البيانات والتحقق الكامل منها وتسويـتها وإعداد التقارير بشأنها، وخاصة بالنسبة للمواد الهيدروفلوروكربونية، ومساعدة وحدات الأوزون الوطنية حسب الحاجة في فهم حسابات خط الأساس للمواد الهيدروفلوروكربونية ونقاط البداية للتخفيضات الإجمالية المستدامة؛ وتطوير أداة لمساعدة وحدات الأوزون الوطنية في تتبع ورصد استخدام حصص المواد الهيدروفلوروكربونية بأطنان مكافئة من ثاني أكسيد الكربون؛
(4) مواصلة مساعدة البلدان العاملة بموجب المادة 5 في تطوير وتنقيح وتنفيذ السياسات والأنظمة بما في ذلك تلك المتعلقة بتنفيذ أو تعزيز نظم إصدار التراخيص والحصص للمواد الهيدروفلوروكربونية، وتعزيز الرصد والإبلاغ والتحقق والإنفاذ للمواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ومواصلة تعزيز الأدوات القائمة (على سبيل المثال، دليل الإبلاغ عن البيانات، والموافقة المسبقة غير الرسمية المستنيرة، وحاسبات الحصص، من بين أمور أخرى) وتعزيز اعتماد نظم إصدار التراخيص الإلكترونية؛ ومساعدة البلدان العاملة بموجب المادة 5 التي لم تصدق بعد على تعديل كيغالي على التصديق عليه، ودعم هذه البلدان في إدخال نظم إصدار التراخيص والحصص للمواد الهيدروفلوروكربونية؛ وتشجيع اعتماد تدابير السياسات المتعلقة بإخماد الحرائق وإدارة دورة حياة غازات التبريد؛
(5) مواصلة التعاون مع وكالات الجمارك والإنفاذ لدمج العمل المتعلق ببروتوكول مونتريال في عملياتها ومسارات عملها المختلفة، وتعزيز أدوات ومواد التدريب (على سبيل المثال، تطبيق سطح المكتب لتتبع حصص وتراخيص المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية)؛ ودعم تدريب ضباط الإنفاذ وتشجيع التعاون مع الوسطاء الجمركيين بشأن التصنيف الصحيح لغازات التبريد؛ والتعاون مع المنظمات الإقليمية و/أو دون الإقليمية والسلطات الجمركية لتنفيذ رموز النظام المنسق 2027؛ وتشجيع وحدات الأوزون الوطنية على دعم مشاركة جماركها في برنامج منظمة الجمارك العالمية للاتجار عبر الحدود في النفايات والمواد المستنفدة للأوزون؛ وتعزيز مفهوم الجمارك الخضراء وإدراج جلسة ذات صلة في اجتماعات الإنفاذ؛ 
(6) مواصلة تنفيذ أنشطة غرفة تبادل المعلومات العالمية من خلال نشر موجزات تقنية بشأن غازات التبريد والتكنولوجيات البديلة؛ وصيانة الموقع الشبكي لبرنامج عمل الأوزون ونشر منشور OzoNews النصف شهري وثلاثة منشورات موضوعية خاصة؛ وتعزيز دعم بروتوكول مونتريال من خلال أنشطة التوعية الإقليمية التي اتفقت عليها البلدان في اجتماعات الشبكة؛ وتشجيع وحدات الأوزون الوطنية والسلطات الجمركية على المشاركة في اليوم العالمي للتبريد واليوم العالمي للجمارك لعرض أعمال الرصد والإنفاذ؛
(7) دعم جميع وحدات الأوزون الوطنية بالتدريب في قطاع خدمة التبريد من خلال توفير منتجات وأدوات التدريب والمعلومات بشأن غازات التبريد والتكنولوجيات البديلة، والإدارة السليمة لغازات التبريد وقطاع التركيب والتجميع المحليين؛ ومواصلة أنشطة بناء القدرات المدعومة من قِبل اليونيب للتقنيين في مجال الخدمة؛ ومساعدة الجامعات المهتمة على إدراج دورات إدارة غازات التبريد في مناهجها الهندسية؛ وتقديم التوجيه لوحدات الأوزون الوطنية بشأن إنشاء أو تعزيز برامج إصدار شهادات الاعتماد للتقنيين؛ وتعزيز الموائد المستديرة والعروض المتنقلة في مجال Ozone2Climate؛ ومواصلة دعم قدرات وحدات الأوزون الوطنية فيما يتعلق بالمواد الهيدروفلوروكربونية والبدائل المستخدمة في قطاعات تكييف الهواء المتنقل وسلسلة التبريد؛
(8) [bookmark: _Hlk182584616][bookmark: _Hlk182584852]تطوير مواد بناء القدرات الجديدة و/أو مشاركة مواد بناء القدرات القائمة المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة وغازات التبريد ذات الإمكانية المنخفضة للاحترار العالمي على أساس الاحتياجات التي تم تحديدها في حلقات عمل التوأمة ومتابعة التوصيات من المرحلة الأولى من هذا البرنامج؛ وتشجيع استخدام غازات التبريد والتكنولوجيات ذات الإمكانية المنخفضة للاحترار العالمي والكفاءة في استخدام الطاقة؛ ودعم التعاون بين وحدات الأوزون الوطنية وصناع السياسات الوطنية لكفاءة استخدام الطاقة؛ ومواصلة تقديم مناهج تدريبية محدثة للتقنيين بشأن تركيب وصيانة معدات التبريد وتكييف الهواء ذات الكفاءة في استخدام الطاقة ودعم وحدات الأوزون الوطنية في وضع السياسات أو الأنظمة لتعزيز كفاءة استخدام الطاقة في معدات التبريد وتكييف الهواء؛ 
(9) دعم وحدات الأوزون الوطنية لإتمام تقييمات المنظور الجنساني، حسب الاقتضاء، كجزء من المتطلبات الإلزامية لتنفيذ سياسة تعميم المنظور الجنساني في الصندوق المتعدد الأطراف؛ وتشجيع ومساعدة جميع وحدات الأوزون الوطنية على تعزيز مشاركة وتمكين المرأة في قطاع التبريد وتكييف الهواء من خلال زيادة التوعية والمعلومات والتدريب؛ ومواصلة إدراج تعميم المنظور الجنساني كموضوع في اجتماعات الشبكة الإقليمية؛ وتقديم فرص التواصل والتوجيه من خلال الشبكة الدولية للنساء في مجال التبريد؛
(10) مواصلة دعم إعداد مشروع خطط التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي، والمشروعات الرامية إلى الحفاظ على كفاءة استخدام الطاقة و/أو تعزيزها في معدات التبريد وتكييف الهواء، والمشروعات الرامية إلى دعم إعداد المخزونات الوطنية لبنوك المواد الخاضعة للرقابة المستخدمة أو غير المرغوب فيها؛ وتنفيذ خطط التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي الموافق عليها وخطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية الجارية؛ وإعداد تقارير التحقق.
التغييرات في ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لعام 2025 
13. يرد في الجزء الثالث من التقديم المرفق الميزانية المقترحة لبرنامج المساعدة على الامتثال لعام 2025، والتي تبلغ 11,191,331 دولارا أمريكيا، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة البالغة 895,306 دولارات أمريكية (8 في المائة). ويزيد إجمالي طلب ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال قبل تطبيق المخصص الإضافي البالغ 150,000 دولار أمريكي في المقرر 93/95 (أي 11,041,331 دولارا أمريكيا، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة)، بنسبة 5.85 في المائة عن الميزانية الموافق عليها في عام 2024 (أي 10,431,200 دولار أمريكي، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة، باستثناء المخصص الإضافي البالغ 200,000 دولار أمريكي في المقرر 93/95). وتتجاوز الميزانية المقترحة الحد الأقصى للزيادة السنوية في الميزانية بنسبة 3 في المائة المسموح بها بموجب المقرر 47/24 (أ) (3)[footnoteRef:5] بمقدار 297,195 دولارا أمريكيا عندما لا يتم احتساب المخصصات الإضافية لعامي 2024 و2025. ويطلب اليونيب الموافقة على هذه الزيادة على أساس استثنائي، بناءً على استعراض متعمق للنفقات وعلى التعقيبات من البلدان العاملة بموجب المادة 5 حول مستوى الدعم المطلوب لتحقيق هدف إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية في عام 2025 بنسبة 67.5 في المائة، وتجميد المواد الهيدروفلوروكربونية في عام 2024 وأهداف التخفيض المقبلة، والتطورات الأخيرة الأخرى في إطار الصندوق المتعدد الأطراف. [5:  يجب أن تقتصر طلبات الزيادات المستقبلية في ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال على 3 في المائة، ما لم يتم تزويد اللجنة التنفيذية بدليل على أن ضغوط التضخم تبرر خلاف ذلك.] 

التغييرات في الميزانية البرامجية[footnoteRef:6] [6:  المقرر 93/91(د)(2): طُلب من اليونيب في التقديمات المستقبلية لميزانية برنامج المساعدة على الامتثال، أن يواصل توسيع نطاق تحديد أولويات التمويل بين بنود ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال بحيث يستوعب الأولويات المتغيرة وتقديم التفاصيل، وفقاً للمقررين 47/24 و50/26، بشأن عمليات إعادة التخصيص التي أجريت.] 

14. تمثل الميزانية المقترحة، من بين جملة أمور، زيادات في عدد الموظفين وبنود الموظفين بنسبة 2.99 في المائة لتغطية تكاليف التضخم للوظائف المشغولة بشكل رئيسي؛ وزيادة بنسبة 5 في المائة في تكاليف السفر؛ و20 في المائة في تكاليف الأنشطة والاجتماعات الإقليمية؛ و13.33 في المائة في تكاليف الخدمات العالمية.
التغييرات في موظفي برنامج المساعدة على الامتثال[footnoteRef:7] [7:  المقرر 93/91(د)(3): طُلب من اليونيب في التقديمات المستقبلية لميزانية برنامج المساعدة على الامتثال، أن يقدم تقريراً "عن مستويات الوظائف الحالية للموظفين وإبلاغ اللجنة التنفيذية بأي تغييرات تطرأ عليها، وخاصة فيما يتعلق بأي زيادة في مخصصات الميزانية".] 

15. أشار اليونيب إلى أنه من بين المناصب الثلاثة الجديدة المتفق عليها في الاجتماع الثالث والتسعين، تم الإعلان عن اثنين وسيتم إغلاق باب التقدم لشغلهما قريباً، وتم تصنيف واحد من قِبل مكتب الأمم المتحدة في نيروبي للإعلان الفوري عنه؛ وإلى جانب زيادات التضخم السنوية في أعداد الموظفين، يقترح اليونيب تعديلات على بنود الميزانية المرتبطة بالمناصب الموضحة أدناه، لتعكس المسؤوليات الجديدة والمعادة هيكلتها:
(1) بنود الميزانية 1301 و1345 (خ6) - إعادة تصنيف منصب المساعد الرئيسي لرئيس الفرع والمساعد الإداري العالمي إلى مستوى خ7 بما يتفق مع مستوى المساعدين الكبار في اليونيب الذين يؤدون مهام مماثلة في الشعب الأخرى؛ 
(2) بنود الميزانية 1342 (خ5)- إعادة تصنيف منصب المساعد الإداري العالمي إلى مستوى خ6 بما يتفق مع مستوى المساعدين الإداريين الذين يؤدون واجبات مماثلة في الشعب الأخرى.
مكون السفر
16. وقد سجلت بنود ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال 1601-1651 المخصصة للسفر نموًا بنسبة صفر في المائة على مدى فترة الثلاث سنوات الممتدة من عام 2020 إلى عام 2023. ومع ذلك، فقد ظلت تكاليف السفر والتكاليف المرتبطة بها تزداد باستمرار وهي أعلى الآونة الأخيرة. ويعزى اقتراح زيادة قدرها 5 في المائة إلى زيادة أسعار تذاكر الطيران العالمية، وارتفاع تكلفة بدل المعيشة اليومي، ووسائل النقل بين مكان الإقامة ونقطة المغادرة ومن نقطة الوصول إلى الفندق، والعكس صحيح.
مكون الأنشطة الإقليمية
17. [bookmark: _Hlk182588022]وتغطي البنود 2210-2251 من ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال للأنشطة الإقليمية الاجتماعات الشبكية والمواضيعية والتعاون بين البلدان وزيادة التوعية الإقليمية، والتي يقترح زيادة قدرها 20 في المائة لها. وانخفضت ميزانية هذه الفئة من الإنفاق بشكل طفيف في عام 2022 وظلت على نفس المستوى من عام 2023 إلى عام 2024. وتعزى الزيادة المطلوبة بشكل أساسي إلى ارتفاع تكلفة سفر المشاركين لحضور الاجتماعات الحضورية، والزيادة في استئجار الأماكن والخدمات المرتبطة بها، وفي المساعدة بين البلدان وأنشطة التوعية الإقليمية لمراعاة الطلب المتزايد على هذه الخدمات. ويشمل عنصر الميزانية هذا أيضًا طلبًا للحصول على دعم مالي إضافي لتمكين برنامج المساعدة على الامتثال من تسهيل زيادة في المساعدة بين البلدان.
مكون الخدمات العالمية
18. [bookmark: _Hlk182589223]تماشيا مع المقرر 93/95(د) وإدراكا لأهمية استمرار البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض في الحصول على أولوية عالية لمساعدات برنامج المساعدة على الامتثال، أدرج اليونيب بند الميزانية 3216 بمبلغ 000 150 دولار أميركي. وفي عام 2025، وبعد تحديد البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض في مرحلة تنفيذ خطط التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي، والتي يعد اليونيب الوكالة المنفذة الرائدة لها، سيقدم اليونيب دعما إضافيا من خلال الأنشطة الموضحة في الفقرة 5 أعلاه.
19. وقد أُضيف بند الميزانية 3213 للسماح بتوظيف خبراء تقنيين في مجال كفاءة استخدام الطاقة. وهذا مجال يتطلب، كما تم تحديده سابقاً، خبرة إضافية على مستوى الوكالة المنفذة من أجل مساعدة البلدان بشكل أفضل. وبناءً على ذلك، تتضمن هذه الميزانية مخصصاً قدره150,000 دولار أميركي لتوظيف اثنين إلى ثلاثة من كبار الخبراء في مجال كفاءة استخدام الطاقة كاستشاريين لدعم فريق برنامج المساعدة على الامتثال في الاستجابة لاحتياجات البلدان العاملة بموجب المادة 5، وخاصة تلك التي تحتاج إلى المساعدة لتقديم مشروعات متعلقة بكفاءة استخدام الطاقة بموجب مقررات اللجنة التنفيذية ذات الصلة. كما سيقدم الاستشاريون المساعدة التقنية في تحديد مجالات العمل حيث يمكن أن يكون تدخل اليونيب مفيداً للبلدان العاملة بموجب المادة 5. وتستند التكلفة المقدرة إلى أسعار الاستشارات القياسية على مستويات مختلفة من الخبرة وفقاً لأنظمة وقواعد الأمم المتحدة. ومن المقصود أن يكون هذا المطلب قصير الأجل، وسيتم إعادة النظر فيه في الميزانيات اللاحقة لبرنامج المساعدة على الامتثال. 
20. وقد تم تخفيض التكلفة في بند الميزانية 4210 للاجتماعات الاستشارية والتشاورية من 20,000 دولار أمريكي إلى 5,000 دولار أمريكي لعام 2025، وفقًا للمقرر 93/91 (د)(2) الذي يطلب من اليونيب مواصلة توسيع أولوية التمويل بين بنود ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لاستيعاب الأولويات المتغيرة.
مقارنة الميزانية للفترة 2023-2025 
21. [bookmark: _Hlk182595132]وتماشياً مع المقرر 93/91(د)(4)[footnoteRef:8]، قدم اليونيب مقارنة لميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لثلاث سنوات كما هو مبين في الجدول 1. [8:  المقرر 93/91(د)(4): طُلب من اليونيب في التقديمات المستقبلية لميزانية برنامج المساعدة على الامتثال، أن يواصل تقديم الميزانية للسنة المعنية، وتقرير عن التكاليف المتكبدة في السنة السابقة لآخر سنة، مع الإشارة إلى الفقرتين الفرعيتين (د)(2) و(د)(3).] 

الجدول 1: ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال للفترة 2023-2025 (بالدولار الأمريكي)

	بند الميزانية
	2023
	2024
	2025

	
	الموافق عليه
	الإنفاق
	الرصيد
	الموافق عليه
	الانفاق أ 
	المقترح

	الموظفون والاستشاريون
	7,324,162
	6,412,525
	911,637
	7,626,200
	7,130,900
	7,854,531

	السفر
	548,000
	535,755
	12,245
	548,000
	548,000
	575,400

	الأنشطة والاجتماعات الإقليمية 
	1,117,000ب 
	1,117,000
	0
	 1,117,000ب 
	1,117,000
	1,316,400د 

	الخدمات العالمية/ الاجتماعات
	550,000
	329,531
	220,469
	750,000ج 
	725,000
	855,000 هـ

	الحيز والمعدات 
	590,000
	541,362
	48,638
	590,000
	570,000
	590,000

	المجموع الفرعي
	10,129,162
	8,936,173
	1,192,989 و 
	10,631,200
	10,090,900
	11,191,331

	تكلفة الدعم البرامجي
	810,333
	714,894
	95,439
	850,496
	807,272
	895,306

	المجموع
	10,939,495
	9,651,067
	1,288,428 ج 
	11,481,696
	10,898,172
	12,086,637


أ النفقات المقدرة حتى 31 ديسمبر/ كانون الأول 2024.
ب يشمل النفقات على الاجتماعات الاستشارية والتشاورية - بند الميزانية 4210.
ج يشمل بنود ميزانية الخدمات العالمية 3210-3216 فقط.
د تمت إزالة بند الميزانية 4210 من الإجمالي ليتماشى مع الميزانية التفصيلية في الجزء الثالث من التقديم من الآن فصاعدا.
هـ تضمن الاجتماع/الدعم الخاص ببند الميزانية 4210 ليتماشى مع الميزانية التفصيلية في الجزء الثالث من التقديم.
و تمت إعادة الرصيد إلى الاجتماع الخامس والتسعين.
22. وستتم إعادة الأرصدة من برنامج المساعدة على الامتثال لعام 2023 في الاجتماع الخامس والتسعين بمبلغ 1,192,989 دولارا أمريكيا بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة البالغة 95,439 دولارا أمريكيا. وتتعلق معظم الأرصدة التي يتم إرجاعها ببنود الموظفين للمناصب التي كانت شاغرة لجزء من العام أو طوال العام.
تعليقات الأمانة وتوصيتها
التعليقات
23. [bookmark: _Hlk182497109]استعرضت الأمانة تقديم ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال والتغييرات في البرنامج والموظفين بما يتماشى مع المقرر 93/91 (د)[footnoteRef:9] مع الأخذ في الاعتبار الهيكل العام لبرنامج المساعدة على الامتثال وعملياته وهيكله الإقليمي والمقررات الأخرى ذات الصلة. [9:  يطلب المقرر 93/91(د) من اليونيب في التقديمات المستقبلية لميزانية برنامج المساعدة على الامتثال، أن يواصل (1) تقديم معلومات مفصلة عن الأنشطة التي ستستخدم فيها الأموال العالمية؛ (2) توسيع أولوية التمويل بين بنود ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لاستيعاب الأولويات المتغيرة، وتقديم تفاصيل، وفقاً للمقررين 47/24 و50/26، بشأن عمليات إعادة التخصيص التي أجريت؛ (3) تقديم تقارير عن مستويات الوظائف الحالية للموظفين وإبلاغ اللجنة التنفيذية بأي تغييرات تطرأ عليها، وخاصة فيما يتعلق بأي زيادة في مخصصات الميزانية.] 

24. وأشارت الأمانة أنه ضمن الأنشطة التي تساهم في تحقيق جميع النتائج، تمت إضافة قسم فرعي جديد بشأن تقديم المساعدة التقنية والسياساتية إلى بلدان مختارة من البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض لدعم تنفيذ خطة التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي، واستفسرت الأمانة عما إذا كان اليونيب سينظر في إدراج الدعم للبلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض كنتيجة أخرى في حد ذاته. ورد اليونيب بأن البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض مدرجة في جميع أنشطة برنامج المساعدة على الامتثال وهي في الواقع مجال تركيز ذو أولوية. وأكد اليونيب أن استراتيجية برنامج المساعدة على الامتثال للفترة 2024-2026 تتضمن قسمًا كاملاً عن البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض، وأنه بينما يعمل اليونيب مع جميع البلدان العاملة بموجب المادة 5 بما في ذلك البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض والبلدان ذات مستوى الاستهلاك المتوسط إلى المرتفع، فإنه سيولي اهتمامًا ذا أولوية للبلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض التي تشمل أيضًا البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض للغاية.
25. كما سعت الأمانة إلى الحصول على مزيد من المعلومات عن الفوائد الملموسة لمشروع التوأمة. وأشار اليونيب إلى أن مستوى المشاركة من جانب البلدان الفردية العاملة بموجب المادة 5 كان مرتفعاً بشكل ملحوظ في حلقات العمل نفسها، وشاركت جميع البلدان بنشاط من خلال مشاركة التحديات والنجاحات التي واجهتها في دمج كفاءة استخدام الطاقة مع حماية الأوزون والعمل المناخي. وشملت الفوائد إنشاء شبكات قيمة داخل البلدان العاملة بموجب المادة 5، وتشجيع العمل الجماعي والدعم؛ وإشراك المشاركين في مناقشة الأطر السياساتية الاستراتيجية التي تعد ضرورية لإنشاء أنظمة ومبادرات فعالة يمكنها قيادة نتائج ملموسة في المشروعات المنفذة وطنيا في المستقبل؛ والاعتراف بأهمية العمل المستمر مع مختلف أصحاب المصلحة، بما في ذلك القطاع الخاص، من أجل التزام أكبر من جانب ممثلي الأعمال والصناعة باعتماد تكنولوجيات ذات كفاءة في استخدام الطاقة وذات إمكانية منخفضة للاحترار العالمي؛ وتحديد تقييم ديناميات السوق (أي رصد مبيعات المنتجات وأدائها) والتحقق من كفاءة المنتج من خلال الاختبار كمجالات رئيسية للتركيز في المستقبل؛ والاعتراف بأهمية التعاون مع موظفي الطاقة لوضع حلول شاملة للمجالات الحرجة؛ وتبادل الأفكار القيمة فيما يتعلق باستراتيجيات وخبرات البلدان الأخرى في تنفيذ المعايير الدنيا لأداء الطاقة ووضع علامات لكفاءة استخدام الطاقة.
26. وبالإضافة إلى التعليقات المحددة التي قدمتها الأمانة، وافق اليونيب على تضمين النتيجة 1 إجراءات ملموسة مثل الترتيبات المؤسسية ومذكرات التفاهم مع وزارات الطاقة و/أو لجان التوجيه المشتركة وأفرقة العمل لمساعدة وحدات الأوزون الوطنية على استكشاف أوجه التآزر المتعلقة بأهداف تعديل كيغالي مع السياسات الوطنية لكفاءة استخدام الطاقة والآليات المالية؛ وتضمين النتيجة 2 التدريب على الاستخدامات المختلفة للمواد الهيدروفلوروكربونية وخلائط المواد الهيدروفلوروكربونية، وتشجيع إضفاء الطابع المؤسسي على هذه العمليات في النشاط المتعلق بتوعية جميع وحدات الأوزون الوطنية بأفضل الممارسات والمنهجيات لجمع البيانات والتحقق الشامل ومتطلبات الإبلاغ عن جميع المواد الخاضعة للرقابة؛ وتضمين النتيجة 6 إشارة إلى المعلومات المحدثة عن الإدارة السليمة لغازات التبريد، وغازات التبريد البديلة ذات الإمكانية المنخفضة للاحترار العالمي، والمبادئ التوجيهية والمعايير لاستخدامها الآمن والمسؤول، بحيث تغطي على نطاق واسع غازات التبريد القابلة للاشتعال والسامة في توفيرها لجميع وحدات الأوزون الوطنية مع المعلومات الأساسية لاتخاذ خيارات مستنيرة تتعلق بقطاع خدمة التبريد.
27. وبالإضافة إلى تعليق الأمانة بأن إدراج الدعم المؤقت من جانب الخبراء في مجال كفاءة استخدام الطاقة ضمن بنود ميزانية الموظفين قد يعطي الانطباع بأن اليونيب يطلب فتح منصب دائم لموظف أو منصب مؤقت، فقد قام اليونيب بتنقيح تقديم الميزانية لنقل خبراء كفاءة استخدام الطاقة من بنود الموظفين إلى بنود ميزانية الخدمات العالمية وتنمية القدرات.
28. [bookmark: _Hlk182555410]وطلبت الأمانة توضيحاً بشأن الاختلافات بين أدوار خبراء كفاءة استخدام الطاقة المطلوبين وإعادة التوجيه والتمويل المعتمدين لعام 2024 للمنصب الشاغر الحالي لموظف برنامج بروتوكول مونتريال ف3 في الفريق العالمي لبرنامج المساعدة على الامتثال في باريس لدعم مسائل تعديل كيغالي، بما في ذلك كفاءة استخدام الطاقة واستعراض المشروعات ذات الصلة ومساعدة أفرقة برنامج المساعدة على الامتثال الإقليمية في تلك المناطق. وأوضح اليونيب أن وظائف منصب ف3، الذي يجري التعيين فيه حاليًا، تشمل دعم إعداد مشروع خطة التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي وتنفيذه في جميع المناطق، وإجراء تحليل للبيانات في مشروعات خطة التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي قبل تقديمها إلى الأمانة، وتعزيز فهم أهداف تعديل كيغالي لأصحاب المصلحة القطاعيين، ودعم تحديد الفرص للأنشطة الإضافية المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة بالتوازي مع مكونات خطة التنفيذ المتعلقة بالمواد الهيدروفلوروكربونية بموجب تعديل كيغالي. إن طلب عام 2025 هو للحصول على دعم الخبراء التقنيين للاستجابة لاحتياجات البلدان العاملة بموجب المادة 5 في مجال كفاءة استخدام الطاقة، حيث يعتقد اليونيب بقوة أن هناك إمكانات عالية للتدخلات غير الاستثمارية المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة في البلدان العاملة بموجب المادة 5 أثناء إزالة المواد الهيدروفلوروكربونية، والتي تظل في كثير من الحالات غير مستغلة إلى حد كبير بسبب الفجوة الكبيرة بين الفرص المتاحة لكفاءة استخدام الطاقة في إطار الصندوق المتعدد الأطراف ومستوى التدخلات في كفاءة استخدام الطاقة في معظم البلدان، وخاصة في البلدان ذات حجم الاستهلاك المنخفض.
29. وعند استعراض ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال المقترحة لعام 2025 مقابل الميزانية الموافق عليها لعام 2024، لاحظت الأمانة إضافة بند الميزانية 3213 بمبلغ 150,000 دولار أمريكي، والزيادات الموضحة في الجدول 2 كما هو موضح في الفقرات من 14 إلى 20. وترجع التغييرات المطلوبة في مناصب الموظفين إلى زيادة مسؤوليات الوظائف وهي متوافقة مع مستويات المهام المماثلة في شعب أخرى في اليونيب. إن إجمالي ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال المطلوبة قبل تطبيق المخصص الإضافي البالغ 150,000 دولار أمريكي في المقرر 93/95 (أي 11,041,331 دولارا أمريكيا، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة) أعلى بنسبة 5.85 في المائة من الميزانية الموافق عليها في عام 2024 (أي 10,431,200 دولار أمريكي، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة، باستثناء المخصص الإضافي البالغ 200,000 دولار أمريكي في المقرر 93/95). ويسعى اليونيب إلى الحصول على موافقة استثنائية من اللجنة التنفيذية لتجاوز عتبة نسبة 3 في المائة المسموح بها بموجب المقرر 47/24 (أ) (3)، والذي يحد من الزيادة في ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لتلك النسبة ما لم يتم تزويد اللجنة التنفيذية بدليل على أن ضغوط التضخم تبرر خلاف ذلك، وهو ما فعله اليونيب في التقديم. 
الجدول 2 مقارنة بين ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال الموافق عليها لعام 2024 والميزانية المقترحة لعام 2025 (بالدولار الأمريكي)
	بند الميزانية
	الموافق عليه لعام 2024 
	المقترح لعام 2025 
	الفرق 
	التغيير (في المائة) 

	1100 (موظفون)
	7,626,200
	7,854,531
	228,331
	2.99

	1600 (السفر)
	548,000
	575,400
	27,400
	5.00

	2030 (الأنشطة الإقليمية)
	1,097,000
	1,316,400
	219,400
	20.00

	3200 (الخدمات العالمية)
	750,000
	850,000
	100,000
	13.33

	4210 (الاجتماعات الاستشارية والتشاورية)
	20,000
	5,000
	-15,000
	-75.00

	5200 (العمليات المكتبية/الاتصالات)
	590,000
	590,000
	0
	0.00

	المجموع الفرعي
	10,431,200
	11,041,331
	
	

	3213
	200,000
	150,000
	
	

	المجموع
	10,631,200
	11,191,331
	560,131
	5.27


التوصية
30. في ضوء المعلومات المقدمة من اليونيب والتعليقات الواردة أعلاه، قد ترغب اللجنة التنفيذية فيما يلي:
(1) [bookmark: _Hlk182643396]الإشارة إلى التقرير المرحلي لعام 2024 وخطة العمل والميزانية لعام 2025 لبرنامج المساعدة على الامتثال التابع لليونيب، الواردة في الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/83؛
(2) الموافقة، على أساس استثنائي، على أنشطة برنامج المساعدة على الامتثال وميزانيته لعام 2025 بمبلغ 11,191,331 دولارا أمريكيا، بالإضافة إلى تكاليف دعم الوكالة بنسبة 8 في المائة والتي تبلغ 895,306 دولارات أمريكية، مع ملاحظة التعديلات المقترحة فيها؛
(3) الطلب من اليونيب، في التقديمات المقبلة لميزانية برنامج المساعدة على الامتثال، أن يواصل القيام بما يلي:
(1) تقديم معلومات مفصلة عن الأنشطة التي سيتم استخدام الأموال العالمية فيها؛
(2) توسيع نطاق تحديد أولويات التمويل بين بنود ميزانية برنامج المساعدة على الامتثال لاستيعاب الأولويات المتغيرة، وتقديم تفاصيل، عملا بالمقررين 47/24 و50/26، بشأن عمليات إعادة التخصيص التي أجريت؛
(3) الإبلاغ عن مستويات المناصب الحالية للموظفين وإبلاغ اللجنة التنفيذية بأي تغييرات تطرأ عليها، ولا سيما فيما يتعلق بأي زيادة في مخصصات الميزانية؛
(4) تقديم ميزانية للسنة المعنية، وتقرير عن التكاليف المتكبدة في السنة السابقة لآخر سنة، مع الإشارة إلى الفقرتين الفرعيتين (ج) (2) و(ج) (3) أعلاه؛
(4) الطلب كذلك من اليونيب أن يقدم تقريرا نهائيا يفصّل الدروس المستفادة من تنفيذ المرحلة الأولى من مشروع المساعدة التقنية العالمية لتوأمة موظفي الأوزون الوطنيين وصناع السياسات الوطنية لكفاءة استخدام الطاقة لدعم أهداف تعديل كيغالي عند تقديم المرحلة الثانية من المشروع في الاجتماع الأول في عام 2026.
	
	
	
	
	



إن وثائق ما قبل دورات اللجنة التنفيذية للصندوق المتعدد الأطراف لتنفيذ بروتوكول مونتريال 
قد تصدر دون إخلال بأي قرار تتخذه اللجنة التنفيذية بعد صدورها. 
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