B & B EP

Distr.
GENERAL

ix & E

UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

(/PL(t‘ \\* EZ; i% %m jzlj % 7 November 2025
R T, ,‘/\} CHINESE
N L ORIGINAL: ENGLISH
PATZRERR BUE S
ZNEGPAT RN =
FhHReil

2025 12 H 1 HE S H, ZEFFIR
I CFE 'TTE 9(c)

UiHESR: #

i

ASSCAF AT AL AL AR I H 2 58 5 H (1 e 5

. B S SRR TR IR B R TR Rl 2 AR B R 2 — T %AME
CRZBris 0030

I UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/1

[ TSR FURUUE T % 10 e AT 28 04 2 10 2 SC PE A RS P B R BT 2 R 2l AR AT T . |




UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

LR R — ZEHmHE

we
(—) WHLZHK L BHETE FIai Entalkyin
HEEHERRIK R HEHRIE (335, e R | s .
(BN RG] 2 N REW 3] 2025 K 67.5%
| (D) BFE7TEEE WHECE—H | Bl 2024 [ 13.25 ODP i |
() BFERFRTUERE (ODP ) 4y 2024
. N N . e SEIG R REE =
s | omma | owk | ww N d | oy | SHE | ADLERE
FHig Mt
Hilid i
HCFC-22 | | | 13.28 | | | 13.28
(M) HHREFE (ODP M)
2009-2010 fE2EHE: | 26.88 | R R R P U e A | 54.79
FEERFMHNHERE (ODP D)
O | 53.00 | A0 it | 0.0
() ZEeN&itdl 2025 4E 2026 4E 2027 4E Bt
- ODS ik & (ODP i) 1.22 0.0 0.0 1.22
TER I A E ) 124,869 0 0 124,869
ODS &Ik & (ODP i) 0.22 0.0 0.0 0.22
N 187
HEAUE HEB (£ 23,504 0 0 23,504
ON) TEEHE 20174E | 20184F | 20194F |20204FE* |20214F | 2022 4F 233:; 2025 4F 587
(CEERURBCGEDR)Y N HERM 24.19 24.19 24.19 17.47 17.47 17.47 17.47 8.74 A&
(ODP N
AV E LR (ODP i) 24.19 24.19 24.19 17.47 17.47 17.47 17.47 8.74 &
T WHA | 350,100 0 | 233,400 0 0| 466,800 0| 116,700 | 1,167,000
S WE | A 24,507 0 16338 0 0 32,676 0 8,169 81,690
%iﬁi (% S rERECEL 62,400 0| 41,600 0 0 83,200 0| 20800 208,000
76 YZ | e 8,112 0 5,408 0 0 10,816 0 2,704 27,040
B AR WMEZA | 412,500 0 0 275,000 0 550,000 0 1,237,500
() Y HI A 32,619 0 0 21,746 0 43,492 0 97,857
HAUA IR £ A% T H 2 137,500 137,500
329X NE S B % 10,873 10,873
* T HARAEE T 2019 E324F, HT 2020 SEH%L,
kSl Tt — TR




UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

151 H ¢ BR

1. FERITRIBIENZSLPATIN, RRMEBUFIRE T & A S S G E IS BRI —
B DU (e —) e diE, BE&BP0N 148,373 3£ou, Hafs: HIF
KiHRIE R 116,700 326, BN SCRE TR A 8,169 270, DL A IR MK E 1) 20,800 3£
JC, BN RER A 2,704 £I0. 2R REIEH S IHPRACL R DU R . 2022
2024 FE A EFEIETHFEEAL A A L 2026 F LA LTI .

B AU T A AR T

T
MEBUMIR SRR, 2024 EE5EAEHFHBERIEFEEN 13.25 ODP i, XHiZESEE
I
=

2.

R A MIELRAR 50.7%. 2020 £ Z 2024 M SEAR BRI FEREE 1 Fir.

# 1. HENSSSAKERER (20172021 5 7 £HE)

HEERE | 20204 | 20214 | 20224 | 20234 | 204%F | E&
A (mt)

HCFC-22 223.75 169.39 220.17 269.85 241.37 433.29
HCFC-123* 0.84 0.79 0.00 0.00 *i%] 13 0.00
HCFC-124 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.77
HCFC-142b 0.00 0.93 0.00 0.00 0.00 18.15
& (mt) 224.59 171.11 220.17 269.85 240.24 470.46
53 O TR 2 0 R 1)
HOFC-141 b5+ 43.69 26.54 11.99 0.40 0.00 253.73
ODP /i

HCFC-22 12.31 9.32 12.11 14.84 13.27 23.85
HCFC-123* 0.02 0.02 0.00 0.00 %002 0.00
HCFC-124 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06
HCFC-142b 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 1.18
41 (ODP i) 12.32 9.39 12.11 14.84 13.25 26.88
HE O TR 22 el i) ok
HOFC- 1410 +4 4.81 2.92 1.32 0.04 0.00 2791

* -+ HCFC-123 7E 2015 42 B ARBHFE, RPN FEERIERE LB IR .
o [ K RPATIRE -

sHx R ATIRIA 2024 4F HCFC-123 HU Oy 1.13 A8 (0.02 ODP ffi) .

oot 0 TR B % B 5T 23 R 28 U T # ST

3. T8 el 1 M B N &5 IR 52, A4S 2020 S50 2021 4E [ HCFC-22 VHFE &
TR . B, BT 2020-2021 S AR R GELEY B9 % T 2022 A1 2023 F4E
W R A TSR, HCFC-22 MITHAEEEIX A BT BTt (HA 2023 425 2024 4, JHAEE
IR T T 6%, R &8 SRR E B TH RIS 5 0 S2 i R 2 0 5 ) B AR A A7
T KR EA. 2024 4, THRZ e I HCFC-141b JHFE(ELL, JHEZEHT5%
ZBg (PU) A #1&E P A m b Y) (HFC). A s A& (HFO) MIRXEE (cyclopentane) /% i1
EPERZ SIS B SN

PR A A P TR B 45 A R T 2025 4E 9 A 4 HEGRA B R RIBEIE .



UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

K77 FWAT A

4. E BRI 2024 F1E KT RHATIRE PR S A &R BT E S, 5
CFEFFURBGERY B4 FArREMEIE—. W& 0.03 ODP il 2Z&ER, KT
B X 7 RS TP A% E T 2021 4F HCFC-123 FEAZ IR &

“ERE

5. ARG TIN, S BUF IR S & A et OV e] L Bogis B2, JF HAR YR
(CERFFIRBGERY BHEE&MREN 2022-2024 FEEEARABELHEEEAEM LR (W LEF 1
i) o il @il gk st M 2 i st O, DU AR /RIS S0 B  4mAd R ids, M
T i G 52 W 5 B R A BRAR R I e (SR A BRIV REAE (GWP) 1 ARWIRIE -
AN, AR R 2022 FE 5L /E % J7 R (CP) #ik 5l il 2 MAEEA—F, TR
WL RGAET T (HVARIEY (HS) gnfdit HElER . Ex RENH (NOU) SigeEh 11
N, BUgmAD L CIERSE B, B O BEREE S KGR A2

EHAEEREE RS PRI I BCE = Ik AT RS
KRS

6. R E AT B & A SR OV T R BC A FE RN ST, HE XK R AL
(NOU) %kt CIFCA, I o id I #1525 B — % 11> (Single Window for Foreign Trade)
PRI AGHE o ZRGEEA S 1t VB 1 S iy A8 AR S BCAESIE, AT Ins:E 1 %5
AARBEA BN S B, REiE4H 019-2021-PRODUCE 54171 7 BEA R HESE,
B AR AN, DLV SZRMELE 2019 4 8 it GEINAMEIER) FrIER.

7. ZE bR AR ZR 2 2B =000 HA RS AT WA S B R bR vE, . NTP
ISO 11650:2023 il ¥4 71 [ WS fo /BX FEAE A W 24 PR BE Y 5 NTP ISO 17584:2024 (il ¥4 71 4F
Y 5 PAS NTP 351.006:2024 7 FH B4 BERURZE) o

8. 25555 il, ZEZBITH (A5 AT R I S2 85 3h 68 J1hrvE)
(RDG % 066-2024-MTPE/3/19 5) T 2024 4F 11 H 3RS, IFT 2025 4 8 H 58t
NP T B 36ALE

9. 2025 £ 5 H, 50 ZilgRE sz TARER, BRIl N A S A SIS A H A
AEE B R &SR AEER B PVE LR 5 BRHIA T 2 e .

1A U A5 4T
10, ZETES = BRI St 7 DA RIS 3
(a) NERARBITORREMM I EBRRENHN NOU) &I EARE L

AR ATAE BHE LU S BHAERE Y s AEAE T RV 5 23 AT L RE T hm e 3R
Hjm, LI T 7 AV 5 RS SR IBLR LA B A 2 A 2y



(b)

(©)

(d)

(e)

®

UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

B VB 2 I RS, DAET AR S BN X IR R T
ZYEEARTES, QP& AR IS S B

KA IR B B A B F A F 09 RIFH A FERERELF 2R 1E 15 it
e 1 e EMEEsI T, EER)I T 390 AR g AR (i aEE 129
e, AR B HA dEE EE VT A @284 R (HC) M4
H

HA 5T AERAR DR B EEAEAKFTIRRRNL: (£ 31 FHTSh
N 550 BEARNG L AdE 32 Zacth) RO, PREER M E R
“AARE ABAERRESREREE; TR T B HA 5 AR
WITH K UASC T, AERRE. B RAFSCRk. R BkAR R e E
BRY e, SRR SR, DU/ Z R ERAR R RE A Ve
FIN T HOR;  F =ik A 5 S BORE I SR 4L TR %,
SEPRBE T G A RAF SR B KA R ] 1 5 B A IRAE IR B AR
A

FAR I, BRARE5HRL (RRR) 4k 7 &i%k: NIUEH A B FEES
ORI E KL, RRERR AL AR & O AR 4 ) B X R AN )
Tk, IET 2022 AERT 2023 SEHTFERE WG HEERIINT 218 BHEOR AR
(A aE 10 L8N 5 Hk BT 87 B S 55 AR o0 1 A JH RS
SO B AT B

BRHA LA PR RAKE R TR RRAAHE AR GHAE Y XA K™ 50
TN B it AT b 283 F P 04T 1 Sk 7E, - AR 2 A DR SRR 35
SRS A 52 R G el HOwil IR B A AR (CO2) BIRIIFR
Mok =S AR 1R AR B SR R M BOR VAL R s fE=
FANHEARMY R e AT IUH Ja R 3 1 BRI 78 AR ) FAt 7 2 5
HEI T it &, RS & umH P EE R T AR RIRHA A ROR
HHr BRI (338 425%) ; DLk

RANKEIR AR A TR ARGEK: 4 1,000 22557 20
Wi e 2k Fift 22, WA &S AR R IK JAR BRI 38 e (0 B AR
HAh, TR IFAERE T R TR EERRIRE R E B MR & HARN RIAE.
HlVA BRI (RR) S B SR X & S S S TRk s S 4E + kL

A %A L 10

11.  THEHHA (PMU) %L T4 7% (PRODUCE) K, 4 EZK RAEHN (NOU)
LG FREFRIRIERNEEAES TEE. THEEAH - LTESEMNS, A
— ZATEEh . RS HE e ) K — 4 E PR S s AT AR . R = ARk 4

35V &, UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/36 5 XCfF$2 & T 11 AikENH, maE 3 4. HEiReE T
UNEP/OzL.Pro/ExCom/90/36/Corr.1 5 344 F LLH IE.



UNEP/OzL .Pro/ExCom/97/70
I H & H AT 44,000 E 03 BN TH UE 5 24,000 £56, TH B 13,000 £
It IR EEEEBEEEEZE T 7,000 35T,

RSN

12.  #E2025F9 H, SHHERMLSEHN 1,237,500 F6 (PSR 1HRIE 1,050,300
EI0, HIEHLE 187,200 £I0) , TR 990,693 £t (5 80.1%) , HAgHF kit
YIE IR AT 825,625 570, ALK IRAT 165,068 30, WK 2 . FIAH) 242,885 3£
JC YT 2025 A 2026 FFERAT

* 2 NESSSARKEAEENE—MERMEZRE (B £

PrAKHLIX FRITRIE FEARIE it BATZE (%)
s ﬁm&@‘jg’ 350,100 62,400 412,500 1000
O3k A 4 350,100 62,302 412,402
ot ] L AE % 233,400 41,600 275,000
SR 233,400 *37,777 271,177 98.6
=1 HLUER 466,800 83,200 550,000
OB AL 242,125 #%64,990 307,115 358
HEAER 1,050,300 187,200 1,237,500
&4 TR 825,625 165,068 990,693 80.1
i 224,675 22,131 246,807

*FRERCIRAIZ AR,
18,210 SETCAIARHNCUH] T 58 =R IU R A OGE 3]

SEAFEKERKE TR BRI (R R)E — 8D SEjfiit-d
13. 2026 4F 1 HZ 12 HBAERESseiE Ll R i3

(a) HINGEAR R OB IT A2 AT E R ARBEBHR K 54 B L. =02,
7] 150 44 ) 28 AH 57 St DR FE AT EAEFER U KI5 57 sh e b NIE SR
250 BHARN G SRR IER), LLE R A N ss i H HEE FE R
AN (non-ODS) K FERAERARRREE (GWP) Hill¥e 7 CRLIE A BRHIA D
(VA 5 25 B 2% B e bR A, SR AR I 52 1T 1R ] BRI VA R 2 A i HAE 4R
(AEERRIE) (20,800 &6, AN A4 18,210 £J0)

(b)  RAFHIABENCEHA T AT LERAREI . 2800 =R B IFH A HRAE 2
BRIl PG UIBEEE I 10 3500 25 7p JLIRTIAT 50 44 1 BB AR N
B HIA T LTI, HEEHHA S HEEARANREIEE. OFRITHRIED
(14,400 3270, AN LHI4E 4 25,548 £0)

()  MmIRFIABRKARGENKE: NIENHTHEARBGERIRMER; FEik =Rt
FoBE R R AT A SE e e KA, IR SRR SH AR R . OF kit
¥IE) (4,500 50 ;

(d 2ZZElk, BEFRS5EAL RRR) KFE: R, 2238 350 E 5 H A i A

NS DRI BB 3,922 SR TC.



UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

e O o PR A R A IR SR R AN (B A e gk
T B TFEE W, S AR OREFESS: N 132 ZHAR AN f
HEE . FER S HA RRR) Fil.  OFRIFRIE)  (ESE4 139,000 £
JG)

(e)  ARBEAIKAR T ARABRERGIE . TR ELRGAE /7KL 50 1
DA REd A H AR 4 ; 2538 2/ =T | B DL i A S S & R ik
%, Bifre2bf8 —RKEeWNHBHEAR. OFRIFRIE) (20,000 E56, 5
n E#ISE 4 60,127 £0)

(f)  FRAKETAE, REEKES A RANR: (EIHATARE S IR HLY R EAEE
& ARG HIE—BAEEM. OFRIFRIZE) (55300 3£50) ; B
M

(g ABEFEELE. WINESEEREEREHE RIS MBI NEsh, gmilE
RS, SRR B, BN A, R A RS fE
Btk OF&iFRIE) (22,500 Fo6, Hoa4EmE R 11,000
0. THBhEE 4,500 3£J0. #ZETES) 7,000 £IT)

MBI S EIY

SEERRHEEE L ERE

14. BEWREHIN, HTREEEEEESE TR 2 oiE T A& HCFC-141b HIVEAEC T
2024 F&IE, HARFHZHREEK L. BT (FEARGER) HRB R Z ol
Fré HCFC-141b YINEEVEH, S BUF L HRIE A2 R L3 0. Fivh e R4 N 3 &
B AR ) H 283 KK e i o) VR IR HERE .

AR ER RIS R I BUE = BT RS

FEAER

15, iR (FERM/RUGER) FEE R, MEBUF S RAG 2025 /1 2026 FE5 A &M
JEHE R A, A 8.74 ODP i,

A YA AT o

16. B8 A SRR S BHRIEE W Biis 3 52 O 18] A BR B J0UE 55 A0 B K,
BREYEYL. RS HA (RRR) MR S0t B ZOER R SE BRIk
UE H b S HEBE BEAR A BRI Be (& AABORI0iE 3N, fEiZE T RIT 2026 4 12 H 31 H

> il AR RSO T 5 B A RS 4 SRRl 10 25 T a5 TSR V4 75 B0 #1745 [ WA i 46
175 AR RS PR GERE. 5 &7 RiERE A, BAS 10 KR ER 10 Gl T2 fil
AU AT 10 SECFHRETHRT 10 BB K 1R R

7



UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

SRS TUESONTE 5, A5 T A TRl 3B AR S MR 328l 265 — B B i it e DLt AT 1 o+t

W

17. B, FERSHEA (RRR) WA RIS A THE T 2025 588 B XK il
AR ER &2 5RIAE T 2026 FHRNIEIT. SHUERTES TR B T 2025 4
11 AHRISER, WIERRITFRIT 2026 4E5—ZRE G5, Hul oA Lo Pl 82851953k
B =R IR B UGE RS, AR EHM IEEAIES R . O T al BRI A 77 %
AEAERHT e JIbRE IEFE R 2 2, TP T 2026 4F EPAE5E. —HIE1T, RINIER
HUM TR T 2026 4F 12 A BTG THAE 250 Z #1452 AT E AR N 7.

18, JPRIFRIZFEMIN, WRIEMEBUF 5PITR AR, SRR IKE B
THRIEE B Bels T 2026 48 12 /] 31 HET4 8 5¢ k.

A SR R 9 S5

19. IRIEPIATZR RS 84/92(d) 5 HILAE 90/48(c) 5 i, LHEMNSE T HEAER
JEVE R BRI SE B BN R B A S S AT RS R EAETES) . 2022 F R
2024 4F[E], LA 115 & LRI D IHEORN GBI PR 52 7R hah, BT
VA R AR AE R S B R R AR AU AR Y M AR R T df . A& A 7=
(PRODUCE) 4E4 3 2 JH 5 8 R il ¥4 25 P B RN SR 84 e R F M Bs e vk, DAASE B il
WIS 5 ROZAIRE AR RE IR R

P W oo NI 5 P v

20, RREAESE DM IABTEE S SR AR N E SR N, TR DR L A SRR A R
FeVR KR BOR S RE ST 2B RGTE N EE. A, JFER 5T S
TEITH , i & S SRR I IR BT ) WS S R8st 5 Al Rp8itt . JF R THRIE o
TEAE I RS, IEFE AR AR I o 2 2 XS B 5 UG 532 BLRCR a8 i 57— Sl AU AR S5 i 4
BRAZ RIS RE (8 B ARHOAR A iy A () e T R THRIE S T 2025 48 10 ABUARE IS, S5EX
RENU S VEH 0 2 )R BT G BUICAR, AR SEHES R A SEAR AR A BRAS IRV e B
AEAR CEFERRAAFD o 5 X RFERIWIE R A8 30 L% 22 IR R &
RISt RS SRR, I TR 2B T o SR LR e 8 I BAT T R v ) 2 i SRR
VAR, SRS s R SAER &R, JEINEOAIE S BTSN, DA A SRR VB
2 NIERIHARN B TR 2026 SE5E R e m — SR AIHHAT AP ZEAT P4l DA
SE AT 15 5 28 i B STt N )

4

21, MPEBUNRZEEST (GERRFURBGE ) LA SPATR A RSB, 4EFE &
B EHASERER OV SEAHIE . H 2017 k2, 40 HCFC-141b [k 1 Cgdk ik

BT ZNMH, & HCFC-141b HITIRE 2 jolisdt O & 2024 F45 1k, ZE¥ <5k
A . — % 17 (Single Window for Foreign Trade) L5 ol Hill FEAHSS &, KA 2022 4FiK
PRSI EE (HS) gafid, a7 DI S HOESE . SIS WER N AR (RIF#R
TERITE IS BhRE uhnaE) T 2024 48 11 H 3k, UbJE, 3G -LA VP Sk afe IRz 351,

8



UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/70

PRI FE SV EAAR R IR AR HERE . 28 — 1 B DU DR E 506 1) 74 2= R BOAR N 53 A8 I 5590
IEe 55 BB R RAT R LI B S TR 80.1%. SBIUH] (R &H)E—HD it
KT e fim s LG CBUS Et e, ORIFIEST 2025 SERTH AR, Jfit— b ol BEHESE,
LA DR 21 2030 SRR IR & Sk .
#iY
22,  ZHREMBLEEBIITRAR:

()  ERME S SRR IR E BRI i B =T R L R s AR

(b)  EORREBUM. TPRIUFRIZBMASRLIEE 2027 FHATRRAZH KW
ESRAAT KB a IR O 0 AR T R AT B P AR 5 S H e i i

23, ZIAESHAAIE DB AL S A SRR IR B B B B Y
(R SE—HD BRI & FLARRI 2026 AFSLjti it k], BARBET KU R R AR .

i B &K WERE XHFHHA PATHLI

(E) (FE71)
() | EEAEBEREKEFITR CGE BB 116,700 8,169 | FFAITHRIE
(b) | EERBEREIKEFITR CGE M BEEIYD 20,800 2,704 | IREEALRIE




	1. 开发计划署作为牵头执行机构，代表秘鲁政府提交了含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段第四期（也是最后一期）拨款资金申请，资金总额为 148,373 美元，其中包括：给开发计划署的 116,700 美元，另加机构支持费用 8,169 美元，以及给环境规划署的 20,800 美元，另加机构支持费用 2,704 美元。1F 该提案包括第三期拨款实施情况进度报告、2022–2024 年含氢氯氟烃消耗量核查报告以及 2026 年拨款实施计划。
	2. 秘鲁政府报告称，2024 年含氢氯氟烃的消耗量为 13.25 ODP 吨，这比该国含氢氯氟烃的合规基线低 50.7%。2020年至2024 年的含氢氯氟烃消耗量如表 1 所示。
	3. 由于新冠疫情及国内经济衰退的影响，秘鲁 2020 年和 2021 年的 HCFC-22 消耗量下降幅度超过预期。随后，由于 2020–2021 年期间未能维护的设备于 2022 年和 2023 年集中产生维修需求，HCFC-22 的消耗量在这两年有所上升。但从 2023 年到 2024 年，消耗量较基线下降了近 6%，并因 含氢氯氟烃淘汰管理计划措施的实施及逐步转向替代技术而保持了长期下降趋势。2024 年，预混多元醇中使用的 HCFC-141b 消耗停止，原因是用于聚氨酯 (PU) 泡沫制...
	国家方案执行报告
	4. 秘鲁政府在2024 年的国家方案执行报告中提交的含氢氯氟烃行业消耗数据，与《蒙特利尔议定书》第七条下所报告的数据一致。两者之间 0.03 ODP 吨的差异，反映了国家方案报告中提及该国于 2021 年HCFC-123库存的出口量。
	核查报告
	5. 核查报告确认，秘鲁政府正在实施含氢氯氟烃进出口许可及配额制度，并且根据《蒙特利尔议定书》第七条报告的2022–2024 年含氢氯氟烃总消耗量准确无误（如上表1 所示）。核查报告建议继续监测受控物质的进口，以确保其在适当的税则编码下记录，从而避免将受控物质与具有零全球变暖潜能值或低全球变暖潜能值 (GWP) 的替代物混淆。此外，核查还发现 2022 年第七条/国家方案 (CP) 数据与海关记录之间存在不一致，原因是海关系统在更新《协调制度》(HS) 编码时出现错误。国家臭氧机构 (NOU) 与...
	法律框架
	6. 秘鲁现行电子化含氢氯氟烃进口许可及配额制度已投入运行，由国家臭氧机构(NOU) 签发进口配额，海关则通过“对外贸易单一窗口” (Single Window for Foreign Trade)机制授权进口。该系统整合实现了进口数据的实时交叉核对与配额验证，从而加强了对含氢氯氟烃贸易的监测与管控。最高法令第 019-2021-PRODUCE 号修订了既有监管框架，将氢氟碳化物 纳入其中，以落实秘鲁在 2019 年 8 月批准《基加利修正案》后的要求。
	7. 该国标准化技术委员会已通过三项与制冷和空调行业相关的国家标准，包括：NTP ISO 11650:2023《制冷剂回收及/或再循环设备性能》；NTP ISO 17584:2024《制冷剂特性》；以及NTP 351.006:2024《商用设备能效标签》。
	8. 经与劳动部协调，该国经修订的《制冷与空调行业良好实践劳动能力标准》（RDG 第 066-2024-MTPE/3/19 号）已于 2024 年11 月获得批准，并于 2025 年 8 月完成相应评估工具的验证。
	9. 2025 年 5 月，50 名海关官员接受了相关培训，培训内容包括含氢氯氟烃及使用含氢氯氟烃设备的管控措施、非法贸易防范以及易燃制冷剂安全操作。
	制冷维修行业
	10. 该国在第三期拨款期间实施了以下活动：
	(a) 认证体系运行的技术与机构支持：国家臭氧机构 (NOU) 及四所技术培训机构的代表前往哥伦比亚考察认证程序；在修订版制冷与空调行业能力标准获批后，遴选并培训了 7 名评估员；在利马与培训机构及私营部门利益相关方举办了宣传研讨会并分发宣传册，以推广“认证”与“培训”的区别；并开展了多渠道宣传活动，包括研讨会、宣传册和举办各类活动；
	(b) 低全球变暖潜能值替代制冷剂的良好制冷实践与操作程序应用：在 15 场研讨会和 1 场全国性活动中，共培训了 390 名制冷维修技术员（其中包括 129 名女性），内容涵盖良好的制冷维修操作规范及烃类制冷剂 (HC) 的安全管理；
	(c) 制冷与空调技术人员培训项目实施及正规教育体系强化：在 31 场研讨会中为 550 名技术人员（其中包括 32 名女性）提供培训，课程采用重新设计的“含氢氯氟烃 及替代技术良好实践”课程；开发了一套数字化制冷与空调培训项目及四本数字手册，内容涵盖法规、制冷良好实践、低全球变暖潜能值替代物安全操作、专业焊接与气密性检测，以及低/零全球变暖潜能值制冷剂应用电子技术；向三所选定的制冷与空调技术培训机构提供了工具和设备，2F 并提供了统一的制冷良好实践教学大纲；同时编制了提供制冷课程的院校名单；
	(d) 制冷剂回收、再循环与再生 (RRR) 体系建设：为巩固由五个回收再循环中心组成的国家网络，持续提供技术援助；各中心每半年向国家臭氧机构 报告一次，并于 2022 年和 2023 年召开年度会议；共培训了 218 名技术人员（其中包括10 名培训师）；并起草了建立国家制冷剂再生中心的公开征集文件及设备清单；
	(e) 商用制冷终端用户采用低全球变暖潜能值技术的技术援助：对超市、农产品加工及仓储等行业终端用户进行了案头研究，以识别利益相关方及将采用含氢氯氟烃 的制冷与空调系统转换或替换为超临界二氧化碳 (CO₂) 技术的技术需求；为三家企业提供了采用二氧化碳制冷技术转型的技术评估援助；在三家初选企业因高成本放弃项目后，启动了顾问研究以识别其他潜在终端用户；并举办了一场研讨会，推动与终端用户签署基于 含氢氯氟烃制冷设备技术转换的自愿协议（共 38 名参与者）；以及
	(f) 提升公众意识以促进对含氢氯氟烃的淘汰：约 1,000 名参与者参加了 20 场现场及线上研讨会，内容涉及含氢氯氟烃淘汰及低全球变暖潜能值替代技术；此外，还开发并传播了关于低全球变暖潜能值替代制冷设备、技术人员认证、制冷剂回收再利用 (RR) 及国家承诺对含氢氯氟烃进行淘汰的数字宣传材料。

	项目实施与监测
	11. 项目管理单位 (PMU) 设立于生产部 (PRODUCE) 内，直接向国家臭氧机构 (NOU)汇报，并在开发计划署的监督和指导下运作。项目管理单位由一名项目经理领导，并配有一名行政助理。技术支持由国内顾问及一名国际制冷与空调行业专家提供。第三期拨付给项目管理单位的 44,000 美元支出分配如下：项目协调员 24,000 美元，项目助理 13,000 美元，以及含氢氯氟烃消耗量核查费用 7,000 美元。
	12. 截至 2025 年 9 月，已批准的总金额为 1,237,500 美元（其中给开发计划署 1,050,300 美元，给环境规划署187,200 美元），已拨付 990,693 美元（占 80.1%），其中给开发计划署拨付 825,625 美元，给环境规划署拨付 165,068 美元，如表 2 所示。剩余的 242,885 美元3F 将于 2025 年和 2026 年拨付。
	13. 2026 年 1 月至 12 月期间将实施以下活动：
	(a) 为认证体系的运行和安全标准的采纳提供技术与制度支持：举办三次研讨会，向 150 名利益相关方就认证流程进行宣传和培训；依据劳动能力标准认证至少 250 名技术人员；并持续提供技术援助，以通过采用并加强使用非消耗臭氧物质 (non-ODS) 及零或低全球变暖潜值 (GWP) 制冷剂（包括可燃制冷剂）的制冷与空调设备的安全标准，强化国家层面的可燃制冷剂安全管理框架。（环境规划署）（20,800 美元，另加上期结余 18,210 美元）；
	(b) 良好制冷操作规范与制冷空调行业技术人员培训：举办三次良好制冷操作实践培训；两次培训班培训 10 名培训师；举办九次面对50 名制冷空调技术人员的烃类制冷剂专门培训；并更新制冷空调技术人员数据库。（开发计划署）（14,400 美元，另加上期结余 25,548 美元）；
	(c) 加强制冷技术人员的正规教育：为正规教育技术院校提供培训；并让三所优先院校采用良好制冷实践教学大纲，并提供后续跟进与技术支持。（开发计划署）（4,500 美元）；
	(d) 建立回收、再循环与再生 (RRR) 体系：采购、安装并调试国家制冷剂再生中心设备4F ；由国际顾问提供线上及现场技术支持；对五个回收再生中心进行监测并召开年度会议；与新建再生中心保持联络；并为 132 名技术人员提供回收、再循环与再生 (RRR) 培训。（开发计划署）（上期结余 139,000 美元）；
	(e) 促进冷链低全球变暖潜能值替代技术的推广：寻找具备融资能力的终端用户以开展制冷技术转换；签署至少三项自愿协议以转换使用 含氢氯氟烃 的设备，目标是至少有一家企业应用新技术。（开发计划署）（20,000 美元，另加上期结余 60,127 美元）；
	(f) 开展公众宣传、促进淘汰含氢氯氟烃：在此前未覆盖的城市组织四次宣传活动；并为每次活动制作一段精华视频。（开发计划署）（55,300 美元）; 以及
	(g) 项目管理单位：监测含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段项下的活动，编制年度进度报告，与利益相关方召开会议，委托外部核查，并提交核查报告和年度实施计划。（开发计划署）（22,500 美元，其中包括项目协调员 11,000 美元、项目助理 4,500 美元、核查活动 7,000 美元） 。

	14. 核查报告确认，用于聚氨酯泡沫制造的预混多元醇中所含 HCFC-141b 的消耗已于 2024 年终止，且未获得多边基金的支持。由于《蒙特利尔议定书》并未将预混多元醇中所含 HCFC-141b 纳入管控范围，秘鲁政府无计划正式禁止其进口。预计全球供应趋势及替代品的日益普及将持续推动其淘汰进程。
	法律框架
	15. 根据《蒙特利尔议定书》的管控目标，秘鲁政府已发布 2025 年和 2026 年含氢氯氟烃进口配额，总量为 8.74 ODP 吨。
	制冷维修行业
	16. 鉴于含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段的活动完成时间有限且各项任务相互关联，包括为回收、再循环与再生 (RRR) 网络采购设备、实施国家认证体系、完成技术人员认证目标及推进冷链低全球变暖潜能值替代技术的活动，在该国计划于2026年12月31日完成各项活动为背景，秘书处与开发计划署和环境规划署就第二阶段的进展情况进行了讨论。
	17. 回收、再循环与再生 (RRR) 设备的采购与交付预计将于 2025 年完成；国家制冷剂再生中心将在设备安装与调试后于 2026 年投入运行。经批准的评估工具预计将于 2025 年 11 月前完成，认证体系计划于 2026 年第一季度启动。目前已有七名评估员接受培训并获授权，三家机构已获准提供认证服务，另有两家机构正在认证过程中。关于可燃制冷剂安全操作的新能力标准正在制定当中，预计将于 2026 年上半年完成。一旦运行，获认证的机构预计将于 2026 年 12 月前合计认证 250 名制冷与...
	18. 开发计划署确认，根据秘鲁政府与执行委员会达成的协议， 含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段将于 2026 年 12 月 31 日前全部完成。
	19. 根据执行委员会第 84/92(d) 号决议和第 90/48(c) 号决议，女性积极参与了含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段项下的技术援助、制冷与空调行业培训及宣传活动。2022 年至 2024 年间，共有 115 名女性制冷空调技术人员通过培训班接受了培训。此外，两部关于制冷良好操作规范及专业焊接技术的视频教程均由女性专家担任技术主讲。由秘鲁生产部(PRODUCE) 维护并定期更新的制冷空调技术人员数据库采用分性别数据统计，以便监测女性的参与程度及该领域技术能力的发展。
	20. 秘鲁生产部工业环境事务总局作为国家臭氧机构，负责确保具备持续推进含氢氯氟烃淘汰进程的技术与制度能力。该总局负责进口管控、配额分配，并主导与执行机构的合作项目，确保含氢氯氟烃淘汰管理计划 活动的持续实施与可持续性。开发计划署表示，潜在的风险正在被积极监测。主要风险包括政府更迭以及采用诸如跨临界二氧化碳等低全球变暖潜能值替代技术的高成本问题。开发计划署将于 2025 年 10 月政治过渡后，与国家臭氧机构合作向新的当局进行情况汇报，并继续推动采用成本更低的低全球变暖潜能值替代技术（包括烃类制冷...
	21. 秘鲁政府继续遵守《蒙特利尔议定书》以及其与执行委员会签署的协议，维持着高效的 含氢氯氟烃 进口许可与配额制度。自 2017 年起，纯 HCFC-141b 的进口已被禁止；由于替代品的广泛应用，含 HCFC-141b 的预混多元醇进口已于 2024 年停止。该国将“外贸单一窗口” (Single Window for Foreign Trade) 机制与许可制度相结合，并采用 2022 年版协调制度 (HS) 编码，进一步强化了进口监测与执法措施。制冷空调技术人员的《良好操作规范劳动能力标准...
	22. 多边基金秘书处谨建议执行委员会：
	(a) 注意秘鲁含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段第三期执行情况进度报告；以及
	(b) 要求秘鲁政府、开发计划署和环境规划署在2027 年执行委员会第一次会议上提交有关最后一期相关的工作计划执行进度报告及项目完成报告。

	23. 多边基金秘书处进一步建议一揽子批准秘鲁含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段第四期（也是最后一期）拨款计划及其相应的 2026 年实施计划，具体供资水平如下表所示。

