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2 10 Bk G X Bl 1Y) B8 SAORH Ok i 8 B SIE it 1

36. A\ NI BHE R 58 Je BN A SO i AL PR AT TH R — B B T H 25 4% AR
L35 G 1) — 00 A R AP TS IR (RAC) AT Mk P A 30 75 A0 RS VR R Al o e o A 5 50 3¢
s B DA il B DL S MBS AR GBS 7 YRS 28w ATESE
B HIE AE DAL & A S W) o A o 2R BT R R 3 R AT St 1 A ) 4

37. KIS 91/65 SikiE, LIRS VGEHERE T —NEIZ A e 18 A SRR AL Vi
T o N YRR AR = B AR AR S M REERCR T - TUH ISt dh: il /N AL 4
FZE P V2% RK 2 256 B (1 S AR BB b i (MEPS); il 5 ¥4 A 25 U S L IR e Abn &5 ST
il P A R BOR N G I EAIRAGIE, ARSI A A& RERG Bl R v A 1 R S i
RGN G TP IR R RES; St — DnvelitH , A SRR TSR IS T fg
f¥] HFC-32 A1 R-290 il 7% 771 2 AL B 41 ] R-410A il 75 (0 70 A R s SO
—N T A A R R B R RS . R L UORVE S B S A Ve AR B B
EHMACBRAR G I 2 A b, AR EORVEAY s SR AL IRIRINGS . KRR Bk AETF oA
ARG B A A E s N B B %I H ARG HE LR, CEHE 2L K s g IR
WAL S HF AT RRTu I - ER R AN (NOU) Ll 3T i R BE bt (MEPS) Al
PREE ARG EEA MO T RRERS, BEAh, WIARSCES 52 BTk, RN VRIS =
BEAT T RVl .

RERUA R E

38. REHTT 2021 4F 8 A 27 HittE T (EIMFAMEIER) , HESILHILIRSWHEHE T
BRI INA S F A PAT IR (KIP) 55 —Fr By, HoA G — AN K4 A2 i i) 1 47 Mk 11
INF AL B A M R-410A A1 HFC-134a 4y HFC-32 F1 R-600a (5 H ; [l
it 7 A RS R B DU K AR R R R B TR 4EMBAT L IAH 3G 8 L FRE 5k
DA A RB AL BRI S 1 i, B S— MR RS, H T ARBITE R e Bl iE Al

10 38018 5 Je WrBURF AN A AR 22 — ARSI H ,  DASE iz B 7 28 A & U AL 0 AT o R SE — BB R IE TR
e g ok B FEE B HFC-32 HA7B a4 202 A ML ANE - R-600a il ¥ 571 ¥ 7K AR K WL R BE I %4
R, BE IR, RUEIXANEIML S I H IESE ISR I BiR A .

WARPE R e #h E F IR 7 2025 45 8 A 25 HA L K ALARIME

12 UNEP/OzL .Pro/ExCom/94/56

BB AL SR A A S S SRR IR BRI B SRR — KA B B OB R TR
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T TR A1) A AR 2 R A8 FH ) v U8 (LR RSB AL S B T S RAL )
B LA e 1) B Sy AT S HAAR R E R .

BOR A A HE 2R

39.  TERJEHT, REURACEARAE . bR A AE O it 1 T AE AR o by [ KRR YR B E
(ANME) 157, FF18 27 IR T B SCRE . 58 IR AR 2575 0 B K B b 1 T
2004 LEHI5E, B RIKTE S % T AL BRI S 2004-72 5954 M Ko TR A L gs . WA FIAS
BARZE A 2004-2145 5524, 14

40. MU TAEER T (CETIME) AR I 10 S 56 = 2 5% e 0 — R A DUUE Al ik
IR . B BTN HE AU 5 I 5] AR BT VAR R A . S = i T T
TASE P AR 2 R o i e A S - H AT TR 7T, USRI R Il s 48 == i il
By, LA 2 A R = S B R 4t

41, EPXTSJE g EA A S H A AL BE IR AR S AN R 8 S AR BERUPR HE (MEPS) 1)
FE & 2009 4 7 H 21 HIFURSLHER, X LR LU FIREREL (BER) k% x. H 2012
LISk, HA 14 (EER>3.38). 2 2% (3.38>EER>3.2) 8{ 3 4% (3.2>EER>3.0) M5 H =ML
AR AVFET IR E. H 2012 42K, MEPS taek S /E T H: ME NS LIRS
HEAERIREYR R T H 1) —&B 4y, HETIEET BB MEPS FrdER TAE. STl ANME
7E 18-24 /N H A8 AT MEPS brdfE, Jabt Havr 1 HECE S e &S g S e
B, JRRSRAZEERERGEN (B0, ZEITRERLLL(SEER))

42.  Eid—AY5 CETIME ik RGE M HE T F &%) MEPS FrH ) 52 it 1 o gt 47 1
7, PPN S D% S 32872 I E ARG, FH ANME #1750E. ANME 5
WA BN E1E, JTFREHE MR, Mg INE.

KA BEAEAN E SRR A 9 1

43, IEWEF LTRSS UGRE AR, RJEH 2022 FH T 54 F % & L RS
REVRHFEN 5,431 FHELES (GWh), £ 4ERHEHEFEE (19,516 HELA) 1 28%. H
B, G R B IRGAT IR T EFEE SRR . FR 1 FIH 2020 45 2024 5 [F X
J7 A A B S R HEAT AT R-410A f7H 9=

WX I E A VKRR UAE A G A (UKAR-OKAED + HI BN T 12 TR A LA Hok 4
FEREAE B A s ST BRI % PeARHL. T UMl &0 8s (eR-HETHL) 5 Zemibl; 4 Bk
LRI

BT A AE S U VY IR TG = v R R e W A 5 v RN I T A% R A Ok 1) B IS e RSORs
(MEPS). [K i, ZI0 H A 42 B I35 T i v 0 s 1 50 46 10 S I BB RUOhR v, i B LA okl v 2
W I B KRR R

o HRMER N 1 % (3.38<EER<3.60). 1+Z% (3.60<EER<3.82). 1++Z (3.82<EER<4.26) m{ 1+++%
(EER>4.26) M) HMNLA RELE T 3 FAS 6 .
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= 1. FAFEIET S ERETEEE (2020-2024 FEZRK 5 REE)

YR ERRFHE | 20204 2021 48 2022 4 2023 £ 2024 4F | 2020-2022
HReE FEBHE
AT
R-410A | 2,087.5] 100.93 | 102.67 | 89.05 | 112.50 | 150.98 | 97.55
AL B
R-410A | 2,087.5] 210,691] 214,313 ] 185,884 | 234,844  315,169] 203,629

i H H b

44.  ARIUH K H b SCRR N K liE O 2 R A VIR S AR IR AR . B ek S
AV IR A PAT T RIS — P B R HA M R-410A #5408 HFC-32, Hr—Zx Al
R B & SRR IR SR A AT TR AT e . X ANIE B E AR AR X\ K A
WA P S RN R BE VR ORI 1.33 & 1.4 1%, BAREEE T4 (B EER AHXHF
M HT MEPS HIELZE) , iZHEE AT UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61 ‘5 S AF3 4 Fridk KRR
AR 22 ]

ok B A A IR

45. ZRANIIARER 100%576 . FTA ik 34 r= i F e o A0 AR T 46 L = 1
ML, HIVAELE 9,000 BTU//NSF 2 24,000 BTU/ZMEF 22 8], Hidr Novatech A & FR46, BAX
AP AR R R A ML S HL. B2 Société New Star A#4h, A N IA Hfl A 7= 4
(Flan, ZZKHUKEE POKPURBERNL o MErE NS, HEra 4= e g4 r= 28
WS EXANH. TSRS EIE, TRAZMEHT 2022-2024 415
RHEAF M S SN RR 2 . PR 23248 T )\ HALHI & i A= 1 2= PR ALY
SHE. AR EE. PFEAGIEREEAER

*2. 5T R RS ~FE

N $ETiH | kZ558 .
il HEHE B Reg | A e e PR CHESED FRILEEHY
Société Industrielle Méga 8 1 1(R) A 1997
El Athir 17 2 2 (R, WM) E 2007
Sicad Coala 8 1 1 (WD) E 1980
3 Stars Electronics 8 1 1 (R) F 2019
Star One 6 1 1 (R) G 2011
Novatech West Point 4 1 2 (R, WM) H 2004
(Novatech)
Société New Star (New Star) 7 1 0 E 1997
Condor Tunisie 8 1 1 (R) F 2023

* R=zZ FHUKFE; WM=FERNL; WD=IKKHL

PR R A, | X EERR: A>50,001; 50,000>B>40,000 ;  40,000>C>30,000 ; 30,000>D>20,000 ;
20,000>E>10,000; 10,000>F>5,000; 5,000>G>2,500; H<2,500,

o FRIR SN = 2RO Ry, T AR AL AR & IR0

17 Condor Tunisie A @], T IAPIAEFLAE 2023 FF# 7.
18 A /NI B HRCRLAY
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S 2 % I s 9
HiEE

46.  ZIUH K P BhAMYBEAT P S BT E L SOE AR it BRI RREORRE T v, L REAE
PRI A, JFEPATR RatHEZ HE 36 NN SEM. H5 dh I RERCRETTH
SEREREATISAE, T AT H SE R — 5 A AR B i U R PP L RERCR DL

47.  FAZHEKEEDH 5ERUE 47 20 IE S HARRERR HER B, R RS
FETH H S5 5 B 4R SRR =X B S RE Ak, BARIX EE VIS A iR H S ML, R
R ok AL, U 2 RATL Y RE RS v T [ N B (R RE bR HE (MEPS).  [H 25X RS HL
2 (NOU) AL AL (UNIDO) K% T H i i (1 ¥ 2 BEAT U I AR A PR e B0, M 9T AN
TiH se iz g it 5.

48.  FrA I HAE TAOMOSEASIH, HIF s AR G  ; EEIA
Re v, BRI

(@)  FEEETERIIER: AN 5 3Eon, H T (PR JRALTE
K~ A A S AN ] SEEG = 4T AIE, 1H Star One A &) Fl New Star A &) [
bh, MR AR L T aiff (CKD) 1, AT EILKED; Sicad
Coala A HIE T 6 JiZEin, FAEZARAELE—MrfEEHRE (5.8 1%
Jo) MG EHA (2,000 £70)

(b)  SuEAw: BEEEUEIM 3.5 Ji3£ t (3 Stars Electronics A F]) | 30 /33
JG (Société Industrielle Méga A &) A%, BAREATZEGMH CKD Eff
(MEREMIR G ) DL R R ESUE AT A W&, SRR G R
HHL. TR RN ZEN. JEVMERIE o M

(c)  ERYIFIRES I FR Sicad Coala A# (9,000 37T, #51Il 6 A) Fl1 Novatech
AF (7,500 %70, Fil SN 4, A HALMIIYERS 15,000 %0, HT
110 % N 5

49.  LRAZFA TS AE = R S = I FEAE S, A3 2022 42 2024 1
[P ZH A S s REPh AL 2 1 7= R DA S 750 e I A2 AR TR AL s 2 vfe 244 0 A
FEARES AN AN FEFR TS LA () FE v BE RORT H AR BER . X (5 B A2
MLEE R, SRMIATZS 2 il d v SR PR ML, (HETHE &R E BEASELE, HAUH T vHE
WH . RNIEBIGERH b5 AT 75 BT MAE A R 2 T B3 B 50, By ge s 4abl. #4
LA AL (ECM) FTHE 45 AR S AR AR T2 LA I A . PRI, &b
AN A R A 5 ANAR ], =5 B ER e T 35 v 2 VR AL A5 ) o T A8 s 4 L DA B At 2H 2
PIFHRT A o B PRI R AN A o B S 42 2EJ6. 95.75 £ 01 189 36
JGo

50. EANMEEI AR AN A RA R MRYE UNEP/OZL.Pro/ExCom/94/61 5 X143 3 H1f]
Fr A AE A= BT, AN AR R 4 THE . ARIER S5, HIE

15
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SATN 1,661,962 3£70, HAEFE 820,000 3 o ANSN A AR 841,962 3 7T 1A~ H AT
A, VERIRN R 3 iR

*3RXHEES., BIrstiRESUAR BARAFEINMA R A

Sociéte Sicad 3 Stars Star New Condor
/\._. . . . N
7G| Inedll\l/[sg;ell El Athir Coala Electroni One Novatech Star | Tunisie 4+
BN AR A
SR AR A 365,000| 200,000 | 200,000| 100,000 | 100,000 152,000| 100,000| 196,000 1,413,000
FHiE & 2h 120,000| 100,000| 100,000| 100,000 | 100,000| 100,000| 100,000| 100,000| 820,000
AN H A A
SE AN A 110.23|  97.01| 96.05| 119.09| 75.72 101.75 90.42| 108.76| AiEH
A (3£
JO/ AL
S35 R v e 3.35 3.12 3.35 3.25 3.25 3.20 3.11 3.33
% (EER)
i 1.12 1.04 1.12 1.08 1.08 1.07 1.04 1.11 &
EER/MEPS "
H#r EER 4.00 4.20 4.00 4.00 4.20 4.00 4.00 4.20 NEH
H b5 1.33 1.40 1.33 1.33 1.40 1.33 1.33 1.40 &
EER/MEPS
AN R 14.71 24.40| 14.84 17.00| 21.40 18.04 20.00| 19.73%** A&
A (/8
) *
SANAAE R 1,029,973 | 452,260| 296,707 135,102| 59,627 34,545| 356,574| 161,100| 2,525,888
A& (FEI)
kkk
HiEREBR%E (£m)
SANGE AR 120,000| 100,000| 100,000| 100,000 | 100,000| 100,000| 100,000| 100,000| 820,000
ZN
NAAE R 343.324| 150,753 | 98,902| 45,034| 19,876 11,515] 118,858| 53,700| 841,962
ZN
3t 463,324 | 250,753 | 198,902 145,034 | 119,876 111,515| 218,858| 153,700 | 1,661,962
* $£ T UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61 5 SCA34% 4.,
o JIRAT BT 41
ok Jo PR BB
BUR & & & 7)

51, RIBHBUR & & B SR RE R E (MEPS) iEMARRZ &, FHIF R B4R
B3l , HIORITH FUE 6% B AR RERUK G BAEA R A G M 2 (8] 2 A% . BUR
AT RS, SCHSTUER, R BOE AT 2028 4F 12 AT S LA HIE . 2 A
B2 DIR B H AR RERUKF

R LT mBER

52, RIEF IR SRR BEVR R ST H #4TH) CETIME #HE it =8+ AR

19 H 54 %% 1 MEPS A EER = 3.0,
16
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PR, B bR T LT DU IR U e S U e Tt Ak, e TR B AT RN, R
SR TERI A A RS (GDR) (— M TENINAE, —MNHT =48R
), LUEARI GRS MR SKTFIAE R A S O i 2 il X R G e R =
2. B GDR #VEL & — SR M ] def2 B A il 28 B0, XTSRRI 4k e AR
HABIEDIREA 5 AR M, HFAAA . R-290 AN GBI R SIRAL KL — A=
SEHR RS, WIFEHESIT ATEX ZC00 IR, 20 s B AN 8] B B YR R s ft . A
i, RIBHTEUR HE A — D TSGR NA R 93,262 £I6, HAAREHAT S E
R4 (35977 £E0) « NSRRI RS (9,945 E0) « HAMIEHI RS (34,340
J6) Fizfn. 2. ARSI A (13,000 E50) .

R Y M Fe 3o E

53. e HTBUF BT 160,000 E0HTIH s . uEARd, A4k
HC 20,000 EIC. ZEESHH THEARERAGE, WHEE =FSiE R 17 e g%
LG, PAAETH e a, dRadt AT A AR fa SRR EA AR TS, MR SCRR4E
K £ 2030 4.

A I H 1 3R S
54,  WEmFEHSEHEEAT W EEIRZCR I H % H A B0N 1,915,224 £o6, HAPUFE

1,661,962 30 H T REJRRCR gt . 93,262 S0 H T I E 1258 F FIA/MN AT 160,000 3£
T TIAEAFR A o XA H T 2026 45 1 H £ 2028 4F 12 7 Hi18) S2jiti .

P AL RITIR AL
Wig
B0 E A AT TR 55— i B St 3

55. HIT R ESRA S L B FE R A BT S A DA R SE AR B A R R I AR AR RS, TR A
ST ST 52 IR SRR A PR AT 1R 8 — B B ) 2 R o Al A% P O THE B T — R LE R,
FERT LT K R, NN T 2026 F55 =FE 58, MM, it
RIF 2027 4E 1 A 1 HAERWZE 3k DA SRR REE KT 700 14 FHE ALY
HA TR X S TP AE S (B 94/53 S E (o) () B MR 2 2028 4 1 A 1 HAR,
DU FE 0% PR B 1) FF 2 5 5 FkH N (A v A AR Sl 2 e 140 1) 2 R A

56. {EFBITPURS L, &S Star One A 7 W P EAEH /N, BAVA /D B2 L
Ho Ft, SWFEE, FAZANTE 5E B 7 fa A it DA MU AE 72 i HFC-32 il ¥ 7
M 2 WHL, IF HoRBE R ST IX M A = /0 =48, T RHALKBIESH P K% &L
KM ETUH BB TMP L RER AR R SIBIES 2 LIS (5F 94/53 SHE(CN(Z)
B o TRARSFRME Tz AR B S 2024 4, ZeAErF=T 2,780 & 25

0 ATEX CEIEVERED $RIEKER— RITES, M TINEAAES IR 2097, Z 800 RS RE RE 3h
Bl B s FIpT R 4t
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WL, TWAE 20254 1 AZE 10 AR, FECHEE 6,500 6. Kk, TARHRUTNNZA
MV R 2SR HLAE PR AR 55 R T AT I

BOR A A HE 2R

57.  FARALIEH, BEARTUE T 2027 4F 12 F SeiE s R Ae kR s (Bl 3.38) i T
ZHE H TS bR CRP 3.000 , AHIZACPFAHME T & Ak 2] 2028 4 12 H RaA 2 H FrEg
Lt (EER), BIF& El Athir A %], Star One /A ] #1 Condor Tunisie 2 & Z 4 FrE ML H
PREERLLLI N 4.0, THIX =K BARRERLLL A 4.2, DRk, R4 75 22 5 4t 1 @0l
(KRR BERbR U 3.38 HELE RIS (U4E) 2019 4E 9 A KA 1 BE RS LR V51
T ra L I B AR BERUK T 2 RIS &R, 2 95 iR % B & 35 AT ARG 7E 2030 4 1 A 1 H
ZRTIA BT e TR YE AR A IS TR e B s R e UK. 22

58. LRALAFRE, XATHZHRYE UNEP/OzZL. Pro/ExCom/94/61 “5 SCAF 45 Hil & L 4
31 Bl e, 1 BOR Y B S AR RE RO HEAE A B RERUK P L 2%, ik, ®AR
FH U4E 75 V5= rb 4 T G A 215 ik 2% (CSPF); 3 H., DL EER 7R I T I AR BE &K
PR#ES U4E sRVUIERLAT /R I6 CSPF /K-FiEAT L BEFE 2 W5 08 SUAEZR I 0], B mi oyt
7o BRI E LRV, FREImTE E, 0PRSS I AE B s T B B At 14,
A4 S AN 5% [ 1 B AR BE bR vEE (MEPS), JEiE—48 ., ZEBUFIE T RIZE 2030 4
AR T RE R R br, A 2 FH B 2 I RE Rtk (EER) fH. Kk, &[RRI RAH
WAEARKIRES 94/57 S () (=) BIRASMRG T, VRN EL O ETHRITE 2027 45 12 H ATk
1) MEPS 5 U4E 70 2645150 2 I Re Sbn i, FEvRAS MEPS 1 F— R H (FTH(E 2031
FO12 HEISERD 5 2019 5 U4E 7RG 56 61H0E KL, SRR B E B #T ok
A BRI MEPS brifE, (HIXFP LLEAVEAL A B T E 207 2031 4FRT (AR mTREM
I, HEHD JEF] 2019 & U4E 7876 55019 E B AR BE UK -

59. RTMPBAHCOTCHE 2027 4F 12 HRTSEHER MEPS #rifE (R 3.38) T4t~k
T H 5SS A EER {8 (Bl 4.00 B¢ 4.20) , X 0] RES A= PG XU, PR 58 18
B BERCEARI A AT e gk stk N 21Ty, TRALRFIN, KL 94/60 5 P (b)(—)
XAl UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61 5 U455 38 B, &% EHUM A& e BT+ 2¢ MEPS 74K .
FREETT S UL R EALAE BHET TG 3, HRAUGHE ST AE DA, B PR & i 2E A
BRI 5z B =4 NIE B H AR ERUKF

60.  LTRHAZRMWHIIA, RIEFE 94/60 5 k& (b)(—) A UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61 =
SRS 37 B, S ANARTEEDH S8R A B8 B HARRERUKF B4, AR 7E T
H & J5 gk 22 R B R85 70 H B4 miX B /= S R Rl R TR, 5 A Mb A 72 T H 56 ik
AT AR R A E R 2SN O T rlReds bt CURAE P2 Bl = AL i), TR0

21 https://united4efficiency.org/wp-content/uploads/2021/11/U4E_AC Model-Regulation EN 2021-11-08.pdf.
2RPERIE KR 19 s, RIGHTE T EZSE 1 DLRIRESE4L ) 2A*, 2B, 3A Al 3B. XEMNE
XTAEEINT 4.5 T (£ 15,000 BTU/ZN D BZF PN, A 2571 RE 5280 (CSPF) 20NN 5.605 X
FHRENT 45 THE 9.5 T (4 32,400 BTU/MY) Z I ANA, HHAFETHEEREE DN N
480 G&FHT 2A A o HIAZFEERE REURACHZ 2B A0, XEWREN TAEMT 4.5 T (£ 15,000
BTU/NED) IS TRNLAE, HAIAETER AR DN 4.90; M TEENT 4.5 TR 9.5 T2 EA 2
WL, HAAZ=TitEae /802NN 4.30.
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UM, MESREES T BN R 2 MO BEATRERT, IR ZEHE . HEMERT STt 22K
P, XA R BN A A DRIk, B SR AN U H AT VAR SRR 2 1 RELE T
H e R St AR, R AR BERObR 50 58 A2 18 /KT 7] e 2 ROHRE (8 B T
AENLE S LR AL T I Z 51

BORM Y 5% A AT R [7] 8t

A>3k 28 A 89 E

61. P EFEER], TRHALEFIIRESUAAREZWIYFR, Condor Tunisie A
FRROLTF 2023 4E 1 H 1 H2 A, RIRHESS 96/21 5 ikE (a) BEHIHE, ZARIARFA
Bk, PLRASUEHEGEIRE, ZAFMLT 2019 4 7 H, H#R4E T CHEHHET
2020 F 12 S TAFEFKAGIA RS INAFL, FERRMZEF LW T A2
Ho BT ZAFTNT 2023 FEFFERAE =2/, T 2021 AT 2022 FFRA =, HLH
A AR T AR R S RN T 7 A & el BRI A 22 3, DR e Ak [ ok 1z A
FIH

62.  LRAZARIEE 94/60 5P MIARRSWIRZ T =ANTH, HNEATH A5
PSSR A E P2 B 77 . E Tunisia AR H S, T RAZUEH TiZA R 2022
R 2024 AR R BS HENLA SONAE PR, X AT RE S B P R A B A R R )
REAFFIIIGEOL. AHEGZ T, HART E WA 0 E 388 i —F 1A= &, BT =P AE
=g (RMKHE UNEP/OzL.Pro/ExCom/16/20 5 3CAF5 32 Br(b)HHIHkE) - A AL %)
HREEE 94/60 5 YL sE $EAC T H SR A IX A ik SR JE A & vk e (] 2022 & 2024 4F
WA @3 e e, BT T AR, FRRA S R B A BB AR AR TR B 467,098
EIC, HARGNT WA SCAFRH A —

63. HELEFMFEMREKRSS5ZMBE KM, FPU% (3 Star Electronics. Star One-
Novatech 1 New Star) fEHA=FHH T 2HfF (CKD) B, XS S PPLA AT
TR E AL, EHAEDAL:, UM ESAEIARFEE, FERTT B SR AT
AEIN o

64. PV A, HEHEUEEMS (CKD) 825 8 H)3E 4 b N -5 ANl EE 2 5 4k X
BIXTRE . JEF BAT SRR F A (i, RSN, ARSI ARG HADF
AR, DRI 7R 2 AR AR I SR, B TR R R R B RRAR . SR AT,
UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61 5 X AF3K 3 Fian IENAM 55 A A J2 T ANd FH #2141 il
MR

65.  [AI¥E, UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61 5 1K 4 et T AE AU B4 2 M fliE
M TFER . BRI, T SERRIEIA B € BE AR T K BB 14 1T BE b By S
TR A I H )3 B AT A2 DOA BIAH R RE AR T KPR A T . 5 2, BB
AV IR BEA A AR, (AT BE T IR s A A 2230 A . eAh, BSRTR B DI K

BXTAE 2023 4 1 7 1 HZ il D@ S mm ey ae 1. I 2R A B BRSO UK R SR B OHE
B REAE AR B Ak, An SR IL A 72 BE I BN ANAR SRAT ML IZ 0 el A LSRR AL R ), T e R AR
FAR I R AR I FAA S DLIE R 18 .
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AEMEABERL Ny N Al (SME), H A S 5 2% B S rh/N S ol AR m] e 72 HL A 7= s
AT, A AEAR BRI — D2 eI BB i s, ik, A5 #il At it
PEG i FTRUE E AR AT A= b B S AR P BOKT, 52 e SR AR B A A 11 5 2K
RPN A AALET H HEAE R R AL, 53— AR H Ak R A A ol 2 2= AR
WAL s e 304 SEbr b, X5 —F BTSN 5 A BRAS K WAL B A2 3R A A R 4b
78, EHONEAT A Z AN, TR DY S AR (1 T e #h TSRO BB AR A IE 2 20 75
Kot ARG WA S —

66.  WIE—FR, RSB RE S EELSFTN 1,187,098 o0, HAPHE
BANEAR A 520,000 70 FANFIBLFA 467,098 3£ 0N FE A S = E A A 200,000
FTC. WIS IEMEREFE. B ARRE R LI & Al A2 7= [ B A B 5 2= PR AL 1 B e 40
&, XEEERUR N 8,906,805 T FLHS /4. FET 1,187,098 LM A, XA HH
A AE TR B 58 U 5 — R AR N 7.50 Eoo/ T IORAE. WG, FEHK R Y
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Annex |
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%% H Industrielle Méga El Athir Sicad Coala | o 0. Star One Novatech Star it

FANE A AN 120,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 50,000 520,000
ZANE A B A 224,916 85,923 80,190 22,040 6,625 7,785 39,619 467,098
N FEEA AT A 0 0 0 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
MF 344916 185,923 180,190 122,040 106,625 107,785 139,619 1,187,098
T IR SR E 80,000
X CETIME S50 = [ A7 = B 80,262
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	1. 工发组织作为牵头执行机构，代表突尼斯政府提交了含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段第三次和最后一次付款的供资申请，总额为155,520美元，其中包括给工发组织的120,000美元，外加机构支助费用8,400美元和给环境署的24,000美元，外加机构支助费用3,120美元1F 。随同这项申请，还提交了第二次付款的执行进度报告、2023年至2024年含氢氯氟烃消费量的核查报告和2026年的付款执行计划。
	2. 突尼斯政府报告了2024年含氢氯氟烃消费量14.98 ODP吨，它比该国含氢氯氟烃履约基准量低63%。表1载列2020-2024年的含氢氯氟烃消费量。
	表1：  突尼斯的含氢氯氟烃消费量（2020-2024年第7条数据）
	3. 自2020年以来，由于制冷和空调 (RAC) 维修行业实施的各项措施、许可证颁发和配额制度的实施以及RAC制造行业不再使用HCFC-22制冷剂，HCFC-22的消费量一直都在下降。2020年，食品业使用了少量HCFC-123作为冷风机的制冷剂。2020年至2024年，进口预混多元醇中含有的HCFC-141b的消费量与两家聚氨酯 (PU) 泡沫塑料生产企业的使用有关；截至2025年1月，这两家企业均已依照含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段转用替代技术。自2020年1月1日起，散装的HCFC-141...
	4. 突尼斯政府在2024年国家方案报告中报告了含氢氯氟烃行业的消费量数据，它与根据《蒙特利尔议定书》第7条报告的数据相符。
	核查报告
	5. 核查报告确认，该国政府正在对氟氯烃的进出口实施一项许可证颁发和配额制度，并且根据《蒙特利尔议定书》第7条报告的2023年至2024年的含氢氯氟烃总消费量正确无误（如上表1所示）。核查得出的结论是，突尼斯已遵守了与执行委员会签订的协定中关于2023年和2024年所有附件C第一类物质的最大允许消费量的规定。核查报告载有一项建议和一些意见，这些建议和意见将在下文第16段讨论。
	6. 突尼斯政府继续实施它的含氢氯氟烃电子进口许可证颁发和配额制度。该国政府于2021年8月27日批准了《基加利修正案》。2023年更新了海关编号，以实施国家修正案，使其与世界海关组织 (WCO) 发布的2022年协调制度 (HS) 编码保持一致，该编码不对含有HCFC-141b的预混多元醇的单独分类。因此，国家臭氧机构 (NOU) 一直在努力识别目前多元醇进口商使用的所有编码，并在此基础上，对海关编码进行修订，为预混多元醇中的HCFC-141b设定一个专用编码，预计它将于2026年初生效。
	7. 突尼斯政府已着手制定多项法规草案，以加强对含氢氯氟烃 (HCFC) 和氢氟碳化物(HFC) 的管理。目前有三项法令正在接受政府审查，包括一项建立制冷和空调技术人员认证制度的法令、一项禁止进口、制造和组装使用HCFC的设备以及禁止进口预混多元醇中含有HCFC-141b的法令和一项规定国家臭氧委员会 (NOC) 职责的法令。此外，还起草了一项关于制冷剂生命周期管理的法令，涵盖制冷剂的回收、再循环、再生、销毁和报废管理。这些法规一旦获得通过，将为规范制冷剂的使用、加强配额制度并确保履行国际义务提供...
	8. 在第二次付款期间，举办了五次区域培训研讨会，共培训了83名海关和执法人员，其中包括五名女性。向国家环境保护局 (ANPE) 的环境视察员提供了六台制冷剂识别仪。
	9. 第二阶段包括两个聚氨酯泡沫塑料生产企业淘汰使用预混多元醇中HCFC-141b的转产项目。GAN公司的转产项目于2021年12月完成，2F 而Le Panneau公司的转产项目于2025年1月完成，淘汰了1.6 ODP吨（14.5公吨）预混多元醇中所含的HCFC-141b。Le Panneau公司最初计划改用正戊烷技术，但2021年11月批准改用HFO-1233zd技术（第88/25号决定）。这家企业目前全面采用HFO技术生产夹芯板。两家企业均承诺不再使用预混多元醇中的HCFC-141b。
	10. 与制冷和空调协会合作普查了全国制冷和空调设备，并将收集到的数据纳入国家制冷和空调设备数据库，3F 以便加强管理制冷和空调培训和支持服务，并协助规划未来进行认证的工作。
	11. 2024年至2025年，举办了四期关于规范和标准的培训，培训了187名制冷和空调技术人员（包括22名女性）。根据欧盟法规2067/2015号，为35名制冷和空调培训员（包括6名女性）开展了三期培训课程，旨在确保氟化气体和使用氢氟碳化物替代物的技术的安全操作。经评估后，29名学员（包括4名女性）获得认证。编写了八本综合培训手册，以支持制冷和空调技术人员认证体系，内容涵盖理论和实践，包括低全球升温潜能值 (GWP) 和可燃的制冷剂。向位于Kelibia的海洋渔业培训中心提供了一整套专业用的制冷...
	12. 对第一次付款开发的含氢氯氟烃回收、再利用和再生 (RRR) 系统的商业模式已进行修订，以考虑到突尼斯批准了《基加利修正案》以及相关公共机构缺乏运营RRR系统所需的基础设施。
	13. 项目管理机构 (PMU) 在国家臭氧机构 (NOU) 的监督下运作，由一名协调员和根据需要聘请的技术专家组成。在第二次付款实施期间，共发放了36,640美元，其中包括上一次付款的剩余资金，用于支付顾问费（17,000美元）、差旅费（4,640美元）、活动和会议费（6,000美元）以及编制核查报告费（9,000美元）。
	14. 如表2所示，截至2025年9月，在至今核准的1,420,946美元中，已发放了1,161,072美元（工发组织985,072美元和环境署176,000美元）。余额259,874美元将于2026年发放。
	15. 2025年12月至2026年12月间将执行以下活动：
	(a) 政策和监管：继续开展工作，推动通过禁止进口的预混多元醇中含有HCFC-141b的禁令以及其他旨在加强含氢氯氟烃和氢氟碳化物管理的法令草案，包括制冷和空调技术人员和维修车间的认证；禁止进口、制造和组装使用含氢氯氟烃的设备；建立国家制冷剂生命周期管理系统（环境署）（10,000美元）；
	(b) 海关能力建设：为60名海关官员举办三次关于现有许可证颁发制度下含氢氯氟烃进口控制的培训研讨会（环境署）（14,000美元）；
	(c) 制冷和空调维修行业能力建设：为200名制冷和空调技术人员（目标是50%为女性）举办关于制冷剂管理和操作良好做法的培训课程，由当地认证培训员授课；对200名制冷和空调技术人员进行认证；为15个参与认证方案的制冷和空调维修车间提供一套工具和设备5F （工发组织）（75,000美元和来自上一次付款的80,000美元）；
	(d) 技术人员认证：最终审定制冷和空调技术人员认证的培训和测试材料，确保采取顾及性别平等的方法；举办三次讲习班，提高利益攸关方对官方认证系统的认识；举办三次培训和认证课程，对40名培训员进行新系统认证；对200名先前接受过培训的制冷和空调技术人员进行认证（工发组织）（来自上一次付款的12,853美元）；
	(e) 培训中心能力建设：向选定的培训中心提供五台制冷剂识别仪，并向一个专门使用氨制冷技术的培训中心（工发组织）提供备件6F （25,000美元和来自上一次付款的10,000美元）；
	(f) 回收、再循环和再生系统：安排突尼斯相关机构代表赴欧洲一家再生中心进行考察，旨在培训其代表和国家臭氧机构人员掌握回收和再生的最佳做法；为两个选定的再生中心采购设备7F （5,000美元和来自上一次付款的151,143美元）；和
	(g) 项目监测机构：协调和监测项目实施，确保收集相关成果和其他指标（工发组织）（15,000美元）。

	16. 核查报告指出，2024年，一家企业在同一年内使用了其2023年和2024年的配额进口了含氢氯氟烃。因此，建议突尼斯加强管控，确保进口商年度进口配额有效，并在确认进口交易时，海关应通过在系统中输入配额签发日期来验证其有效性，以防止滥用过期配额。针对滥用配额的行为，国家臭氧委员会停发上述企业2025年的配额，该企业已承诺未来将完全按照配额的规定行事。国家臭氧机构将与海关总署协调，加强对配额通关的核查，并将此事纳入海关培训课程。工发组织指出，该问题源于2023年的运输延误，而延误是由于红海地区安...
	17. 突尼斯政府已发布2025年含氢氯氟烃的进口配额为12.88 ODP吨（234.19公吨），低于《蒙特利尔议定书》的控制目标，它也符合其与执行委员会达成的协定中规定的目标。2026年的配额将比该年度最高允许消费量低约5%至7%。
	18. 秘书处与工发组织和环境署讨论了各项监管文件通过政府审查程序取得的进展。各机构提供的最新情况显示，关于建立认证制度、禁止使用含氢氯氟烃的设备以及修订国家臭氧委员会职权的法令已于2024年8月提交给总理办公室 (PMO)，并已送交相关部委征求意见，目前正在修订中，预计将于年底前重新提交给总理办公室。禁止使用预混多元醇中的HCFC-141b的规定将纳入关于使用含氢氯氟烃的设备的法令，预计该法令将在未来几个月内获得通过。关于制冷剂生命周期管理的法令草案已于2024年拟定，并将于年底前提交给环境部。
	19. 工发组织指出，进展慢于预期反映出突尼斯各部门间审查程序的复杂性，这项程序需要在包括国家环境保护局、环境部和总理办公室的相关部委之间进行多轮磋商和审批，才能最终获得批准。国家臭氧机构和工发组织正与政府对口部门保持密切协调和沟通，以加快审批进程，确保所有法规文本获得通过。
	20. 工发组织表示，已为海关采购了原计划十台制冷剂识别仪中的五台。交付时间尚待确认，由于资金有限和该设备在全球供应短缺，第二阶段将不再采购更多此项设备。
	21. 位于Le Panneau的聚氨酯泡沫塑料转产项目由于HFO-1233zd供应有限且价格高昂而出现延误。在工发组织的建议下，该企业联系了一家替代供应商，该供应商能够以比原供应商低80%的价格提供HFO-1233zd。工发组织证实，供应链和成本问题现已解决，Le Panneau正在使用HFO-1233zd作为发泡剂生产聚氨酯泡沫塑料。
	22. 关于为Kairouan培训中心的氨制冷培训系统提供备件的问题，由于现有系统的使用年限和技术规格的规定，与供应商的磋商并不顺利，所有报价均超出预算。国家臭氧机构在工发组织支持下，正与培训中心和突尼斯职业培训机构探讨联合供资方案，并将把这项工作延续到第三次付款，以最终完成谈判。
	23. 在第二次付款期间，对回收、再利用和再生 (RRR) 模式进行了修订，以反映该国批准《基加利修正案》的影响，并在确保技术和财务可以持续的情况下，考虑到制冷和空调维修行业基础设施有限的现状。修订后的模式建议实施强制回收和再利用的做法、与技术人员认证体系相结合和逐步限制在安装和维修中使用新的高全球升温潜能值 (GWP) 制冷剂。即将颁布的关于制冷剂生命周期管理的法令为回收、再利用和再生 (RRR) 提供了法律框架。工发组织强调，必须对用过的和/或不需要的受控物质进行清查，这是制定全面生命周期管理...
	24. 修订后的回收、再利用和再生 (RRR) 模式旨在确定新的承办机构，这些机构可能来自私营或半公共维修部门，同时明确界定运营者和监管者的各自职责。确定两家企业作为回收中心承办机构的遴选程序预计将于2025年完成。符合条件的企业必须在制冷和空调维修行业拥有至少五年的经验；至少雇用两名合格的制冷技术人员，其中包括一名具有认证资格的专业人员；位于大突尼斯或斯法克斯地区；拥有足够的设施和人员来管理制冷剂的储存和回收。
	25. 工发组织指出，至今汲取的经验教训也可能与基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段相关，包括建立一套统一且强制性的受控物质回收、再利用和处置监管框架。此外，建立认证体系并为制冷和空调技术人员提供足够的工具和设备（包括制冷剂钢瓶）也至关重要。新制冷剂的定价被认为是影响回收、再利用和再生 (RRR) 系统成功与否的关键因素，而《基加利修正案》的实施和逐步减少使用氢氟碳化物的目标预计将在决定此类制冷剂价格方面发挥重要作用。
	26. 秘书处与工发组织和环境署讨论了为管理第三次付款的实施日程表而采取的措施，并指出一些活动取决于监管法令是否及时得到批准。此外，含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段和基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段剩余的一些培训以及回收和再利用活动都取决于认证体系的运行。
	27. 各机构表示，国家臭氧机构 (NOU) 在工发组织的支持下，正与国家主管部门保持密切协调，以加快在2026年3月前批准认证法令，并于2026年9月生效。该认证体系一旦通过，将成为强制性的能力认证体系。工发组织确认，认证测试材料的开发将与认证法令的最终通过和生效同步进行。将聘请一名专家来支持这项工作。如果该法令能在2026年3月前获得批准，认证活动可在2026年12月前实施；否则，可能需要延长含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段的实施期限。
	28. 关于第三次付款期间的其他活动，技术人员的培训和认证可在认证体系建立后立即进行。15个制冷和空调讲习班的工具和设备的采购及分发计划于2026年第四季度完成，届时认证方案的讲习班也将参与。突尼斯各利益攸关方前往芬兰或西班牙制冷剂再生中心进行考察的计划将于2026年第一季度进行，以加强突尼斯的国家回收、再利用和再生(RRR) 能力。
	29. 依照第84/92号(d)段和第90/48号决定(c)段的规定，已提供有关妇女参与含氢氯氟烃淘汰管理计划的活动的信息。在第二阶段，妇女参与了多项培训和能力建设活动，但其参与比例仍低于目标水平。迄今为止，已培训的92名制冷和空调培训员中，20%为女性，其中包括4名2024年获得认证的女性培训员和参与技术人员培训的参与者中有12%为女性。还有来自Monastir国立工程师学院的女性学员和来自国家环境保护局 (ANPE) 的女性检查员也参与了关于良好维修做法、《基加利修正案》和低全球升温潜能值冷剂...
	完成含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段
	30. 鉴于一些活动的进展慢于原计划的构想，特别是与监管框架相关的活动以及若干活动取决于这些法规的批准，特别是与认证体系相关的法规，工发组织将在第九十八次会议再次确认含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段的完成日期，同时提交突尼斯含氢氯氟烃淘汰管理计划第三阶段的申请。工发组织还将在该次会议确认第83/64号决定(b)段规定的禁止进口预混多元醇中所含的HCFC-141b的禁令已得到执行。
	31. 如上文第18至20段所述，秘书处和工发组织讨论了关键项目风险，包括监管审批流程漫长以及实施和采购方面的延误。国家臭氧机构 (NOU)、工发组织 (UNIDO) 和环境署 (UNEP) 正通过协调努力缓解这些问题，并修订了实施时间表，将实施期限延长至2026年。突尼斯在加强国家监管框架方面取得了进展，这标志​​着该国在持续淘汰含氢氢氯氟烃和使该国逐步减少使用氢氟碳化物方面迈出了重要一步。新法令一旦获得通过，将为执行含氢氯氟烃的进口和使用管制措施、加强机构间协调以及通过强制性的基于能力的认证规...
	结论
	32. 突尼斯继续遵守其与执行委员会达成的协定，其含氢氯氟烃消费量从2020年的23.24 ODP吨稳步下降至2024年的14.98 ODP吨。该国在加强国家监管框架以控制含氢氯氟烃进口、确保对制冷剂的管理和使制冷和泡沫塑料行业采用低全球升温潜能值(GWP) 技术方面取得了显著进展。国家臭氧机构正努力推动政府批准各项已拟定的法规。剩余一家使用预混多元醇中的HCFC-141b的聚氨酯泡沫塑料制造企业已于2025年完成转产，它在解决供应链和成本问题后，已成功采用了氢氟烯烃 (HFO) 技术。正在筹建的...
	33. 基金秘书处建议执行委员会：
	(a) 注意到突尼斯含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段第二次付款的执行进度报告；和
	(b) 请突尼斯政府、工发组织和环境署向2027年执行委员会第一次会议提交关于含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段最后一次付款相关的工作方案的执行进度报告。

	34. 基金秘书处进一步建议一揽子核准突尼斯含氢氯氟烃淘汰管理计划第二阶段第三次和最后一次付款以及相应的2026年付款执行计划，供资数额见下表。
	35. 工发组织代表突尼斯政府依照第94/60号号决定和第94/57号决定(b)段，9F 提交了一份在制造企业转产使用HFC-32的项目和依照第91/65号决定支持热量测试实验室的项目的背景下，旨在提高分体式空调机组能效的项目申请，原先提出的金额为1,915,224美元，外加机构支持费用134,066美元。10F
	多边基金资助的能效相关活动的实施情况
	36. 第八十八次会议批准的突尼斯基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段的项目筹备工作包括编制一份有关制冷和空调 (RAC) 行业的详细报告和能源效率战略。其中包括对家用、商用、工业和移动制冷设备以及空调设备和系统的最终用户、安装和维修公司和此类设备制造商以及含有受控物质的硬质聚氨酯泡沫塑料制造商进行实地调查的结果。
	37. 依照第91/65号决定，第九十四次会议还批准了一个在逐步减少使用氢氟碳化物的背景下维持和/或提高替代技术和设备的能源效率的项目。项目活动包括：制定小型制冷和空调设备和大型装置的最低能效标准 (MEPS)；制定制冷和空调家电的能效标签；更新制冷和空调技术人员的培训和认证，使培训内容包含能效；培训大型制冷和空调系统的设计人员和安装人员；开展提高意识活动；实施一个示范项目，在公共部门建筑中用更节能的HFC-32和R-290制冷剂的空调机组替换使用R-410A制冷剂的分体式空调机组；支持一个用于制...
	38. 突尼斯于2021年8月27日批准了《基加利修正案》，并在第九十四次会议批准了它的基加利氢氟碳化物执行计划 (KIP) 第一阶段，其中包括一个将制冷和空调制造行业的八家企业12F 使用的制冷剂从R-410A和HFC-134a转换为HFC-32和R-600a的项目；向制造商用制冷和空调设备的四家企业提供技术援助；开展维修行业的相关活动；支持逐步减少使用氢氟碳化物的政策和监管措施，包括建立一个标签系统，用于标明在突尼斯制造和进口的制冷和空调设备使用的制冷剂类型（包括氢氟碳化物混合物、设备中氢氟碳...
	39. 在突尼斯，能源效率标准、标签和相关措施的监管框架主要由国家能源管理署(ANME) 负责，并得到法律、体制和技术手段的支持。能源标签法和最低能效标准于2004年制定，它的依据是关于能源管理的第2004-72号法令及其关于家用电器、设备和材料标签的第2004-2145号实施令。13F
	40. 机械电气工业技术中心 (CETIME) 的热量测试实验室是突尼斯唯一获得认证的测试实验室。它负责对进口和本地销售的家用电器进行认证和抽样检查。该实验室配备了用于测试使用非易燃物质的设备的仪器。目前已进行初步研究，以便提升热量测试实验室的测试能力，使其能测试易燃气体和空气更新系统。
	41. 针对突尼斯市场上销售的家用空调机加贴能源标签和设定最低能效标准 (MEPS) 的规定是2009年7月21日开始实施的，这些规定以组件的能效比 (EER) 来表示。自2012年以来，只有1级 (EER>3.38)、2级 (3.38≥EER≥3.2) 或3级 (3.2≥EER≥3.0) 的家用空调机才被允许在市场销售。自2012年以来，MEPS标准未曾作出更新；作为第九十四次会议批准的能源效率项目的一部分，目前正在开展更新MEPS标准的工作。14F 预计ANME将在18-24个月内严格执行ME...
	42. 通过一个与CETIME测试系统集成的电子平台对MEPS标准的实施情况进行监控，空调机供应商必须在该平台提交产品的技术规格，并由ANME进行验证。ANME与海关和市场监管机构合作，开展审计和定期市场监督，确保持续遵守规定。
	关于能耗和氢氟碳化物消费量的报告
	43. 正如在第九十四次会议报告的那样，突尼斯2022年用于制冷和空调设备及系统的能源消耗为5,431吉瓦时 (GWh)，约占全国总电力消耗量（19,516吉瓦时）的28%。目前，家用制冷和商用空调次级行业的电力消耗量最大。下表1列出2020年至2024年国家方案报告中报告的空调制造行业使用R-410A的消费量。
	项目目标
	44. 本项目的目标是支持八家制造家用空调组件的企业提高能源效率。所有企业均在基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段下将制冷剂从R-410A转换为HFC-32，其中一家企业16F 利用自身资源在基加利氢氟碳化物执行计划下进行转换。这个项目的目标是将这八家企业生产的空调机组的能源效率提高1.33至1.4倍，具体倍数取决于企业（即EER相对于当前MEPS的比率），该比率介于UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件表4所述的低效率和中等效率之间。
	45. 受益企业均为突尼斯100%所有。所有企业均生产使用定速和变速压缩机的空调机，制冷量在9,000 BTU/小时17F 至24,000 BTU/小时之间，其中Novatech公司除外，它仅生产使用变速压缩机的空调机。除Société New Star公司外，所有企业均拥有其他生产线（例如，家用冰箱、饮水机和洗衣机）。对所有企业而言，其所有生产空调组件的生产线都将参与这个项目。为了确定每家企业的空调机产量，工发组织使用了2022-2024年期间每年生产的每种型号空调机的最大产量。下表2提供了八家...
	46. 该项目将协助企业进行产品设计、改造生产设施以及开展技术能力建设，使其能生产更节能的设备，并在执行委员会批准之日起36个月内完成。相关产品的能效将在项目完成后进行验证，并以项目完成后一年内生产的产品数量来评估其能效表现。
	47. 每个参与企业承诺在项目完成后生产至少达到目标能效标准的设备，并尽最大努力在项目结束后自费继续提高这些产品的能效。虽然这些企业迄今尚未出口空调机，但如果将来出口空调机，则出口的空调机的能效将高于国内最低能效标准 (MEPS)。国家臭氧机构 (NOU) 和工发组织 (UNIDO) 将对项目涵盖的设备进行为期两年的性能监测，监测期从项目完成之日起计算。
	48. 所有企业均申请了额外的资本支出，用于产品设计和测试；改造生产设施；培训和能力建设，具体如下：
	(a) 产品设计和测试：每个企业申请5万美元，用于设计、仿真软件、原型开发、测试以及在认可实验室进行认证，但Star One公司和New Star公司除外，这两家公司进口了全散件 (CKD) 套件，因此不需要此类援助；Sicad Coala公司申请了6万美元，因为该公司希望购买一个标准量热室（5.8万美元）和仿真软件（2,000美元）；
	(b) 改造生产设施：供资数额从3.5万美元（3 Stars Electronics公司）到30万美元（Société Industrielle Méga公司）不等，具体取决于是否使用CKD套件（性能测试台）以及是否需要改造热交换器设备，改用更细的管材（铜管放卷机、T型翅片冲压机、弯管机、扩管机和控制烘箱）；和
	(c) 培训和能力建设：除Sicad Coala公司（9,000美元，培训6人）和Novatech公司（7,500美元，培训5人）外，所有其他企业均获得15,000美元，用于培训10名人员。

	49. 工发组织提供了各企业生产的每种型号产品的详细信息，包括2022年至2024年期间的组件销售量；每种型号组件的产能以及是否使用定速还是变速压缩机；基准组件和用于更节能空调机的组件的价格；每种型号机组的基准能效和目标能效。这些信息被视为是机密信息，然而执行委员会成员可要求提供，但前提是这些信息不得共享，且仅用于评估项目。为达到能效目标所需的额外组件成本是基于这些信息计算的，例如节能压缩机、热交换器、电子换向电机 (ECM) 和电子控制板等组件相对于基准组件的成本。因此，各种额外组件的成本各不相...
	50. 每个企业的合格额外资本成本是根据UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件表3中的各企业年生产量计算的，而合格额外组件成本是根据表4计算的。根据这些计算，申请的总额为1,661,962美元，其中包括820,000美元的额外资本成本和841,962美元的额外组件成本，详情如下表3所示。
	表3.  提交的基准量、目标能源绩效以及资本成本和额外组件成本
	51. 突尼斯政府承诺定期升级最低能效标准 (MEPS) 法规和标签方案，并开展宣传和外联活动，确保项目规定的设备目标能效水平信息在不同的利益攸关方之间广泛传播。政府还承诺采取措施，实施各项法规，确保最迟不晚于2028年12月使空调机的制造、进口和销售至少达到目标能效水平。
	52. 根据第九十四次会议批准的能源效率试点项目进行的CETIME热量计实验室技术评估报告，确定除了第九十四次会议确定的各项升级措施外，还需要进行额外升级，特别是安装两个气体检测和空气更换系统 (GDR)（一个用于室内测试室，一个用于室外测试室），以便检测易燃气体、监测氧气水平和在发生事故时启动强制通风系统更换测试室内的空气。每个GDR都包含一个气体监测可编程逻辑控制器单元，该单元可编程的继电器具有激活功能和与以太网连接；用于检测氧气、R-290和丙烷的防爆气体传感器；一个空气更换系统，包括电动风...
	53. 突尼斯政府申请总计160,000美元用于项目的实施、监测、验证和报告，每个企业分配20,000美元。该资金将用于技术咨询和监督，包括在三年实施期间进行定期现场考察和绩效验证，以及在项目完成后，继续进行为期两年的后续跟踪和报告，从而将支持延长至2030年。
	试点项目的费用总额
	54. 提高家用空调制造行业能源效率项目的费用总额为1,915,224美元，其中包括1,661,962美元用于能源效率改进、93,262美元用于热量计实验室的额外升级和160,000美元用于验证和报告。这个项目将于2026年1月至2028年12月期间实施。
	55. 由于需要获得受益方必要的共同融资资金以及完成设备供应商的招标流程，工发组织在实施基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段的空调制造企业转产方面遇到了一些延误，耗时比预期更长。因此，八家企业的转产预计将于2026年第三季度完成。相应地，原计划于2027年1月1日生效的禁止进口和制造全球升温潜能值大于700的使用氢氟碳化物制冷剂的家用空调机的禁令（第94/53号决定(c)(二)段）应推迟至2028年1月1日生效，以便有足够的时间开展并完成相应的法律和体制程序的制定和发布。
	56. 在第九十四次会议上，注意到Star One公司的消费量非常小，且仅生产少量空调机组。因此，会议同意，如果该企业在完成转产后未能以商业规模生产使用HFC-32制冷剂的家用空调机，并且未能持续进行这种生产至少三年，工发组织将把与转产相关的资金以及与项目管理部门和机构支持费用相关的资金退还给多边基金（第94/53号决定(c)(三)段）。工发组织提供了该企业生产状况的最新信息：2024年，该企业生产了2,780台空调机，而在2025年1月至10月期间，产量已增至6,500台。因此，工发组织继续认为...
	57. 秘书处指出，虽然预计将于2027年12月实施的最低能效标准（即3.38）将远高于该国目前实施的标准（即3.00），但该水平仍低于各企业到2028年12月应达到的目标能效比 (EER)，即除El Athir公司、Star One公司和Condor Tunisie公司之外的所有企业的目标能效比均为4.0，而这三家企业的目标能效比为4.2。因此，秘书处希望更好地了解拟议的最低能效标准3.38与联合效率倡议 (U4E) 2019年9月发布的节能环保空调机示范法规指南中规定的最低能效水平之间的关系，...
	58. 工发组织指出，这个项目是根据UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件而特别是其第31段制定的，该段将当地的最低能效标准作为估算能效水平比率的参考；因此，没有采用U4E示范法规中使用的制冷季节性能系数 (CSPF)；并且，以EER表示的预期最低能效标准与U4E示范法规所示的CSPF水平进行比较既耗费资源又耗费时间，目前无法进行。秘书处同意上述评估，并回顾指出，第九十四次会议批准的试点项目除其他事项外，包括更新和加强该国的最低能效标准 (MEPS)，并进一步指出，该国政府还计划在...
	59. 关于秘书处担心预计在2027年12月前实施的MEPS标准（即3.38）低于当地产业在项目完成时的EER值（即4.00或4.20），这可能会使本地产业面临风险，因为更便宜、能效更低的设备可能会继续进口到市场，工发组织确认，依照第94/60号决定(b)(一)段和UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件第38段，该国政府承诺定期升级MEPS法规、标签方案以及宣传和信息推广活动，并采取措施实施相关法规，确保设备的制造、进口和销售至少在项目完成之日起三年内达到目标能效水平。
	60. 工发组织也确认，根据第94/60号决定(b)(一)段和UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件第37段，各企业承诺在项目完成后生产至少达到目标能效水平的设备，并承诺在项目结束后继续尽最大努力自费提高这些产品的能效。关于前者，各企业承诺在项目完成前，仅生产采用变速技术的空调机。关于可能禁止进口和生产单速空调机的问题，工发组织指出，此类禁令需要不同部委和利益攸关方进行磋商，并需要制定、批准和实施必要的法规，这可能需要相当长的时间。因此，国家臭氧机构目前无法确认此类禁令是否能在项目...
	技术和与费用有关的问题
	61. 秘书处注意到，工发组织在第九十四次会议和本次会议均表示，Condor Tunisie公司成立于2023年1月1日之后，因此根据第96/21号决定 (a) 段的规定，该公司不符合供资资格。22F 工发组织作出澄清指出，该公司成立于2019年7月，并提供了文件证明其于2020年12月建立了生产家用制冷设备的生产线，并表示该生产线也可用于生产空调机组。鉴于该公司仅于2023年开始生产空调机组，而在2021年和2022年均未生产，况且没有文件显示用于生产空调机组所需的额外设备何时采购和安装，因此秘...
	62. 工发组织根据第94/60号决定向本次会议提交了三个项目，并为每个项目的额外组件成本提出不同的计算产量的方法。在Tunisia公司项目中，工发组织使用了该公司2022年至2024年期间每个型号空调机的最大生产数量，这可能导致生产量与相应生产线的产能不符的情况。相比之下，其他项目则使用项目提交前一年的生产量，或前三年的平均生产量（即依照UNEP/OzL.Pro/ExCom/16/20号文件第32段(b)中的决定）。秘书处建议对根据第94/60号决定提交的项目采用这种方法。突尼斯同意并决定使用2...
	63. 在七家符合供资资格参与该项目的企业中，有四家（3 Star Electronics、Star One、Novatech和New Star）在其生产中使用了全散件 (CKD) 套件。这些套件包含空调机组所需的所有组件；套件在现场组装，包括抽真空和制冷剂充注，并在投放市场出售前进行性能测试。
	64. 秘书处认为，使用散件套件 (CKD) 的空调制造企业应与不使用散件套件的企业区别对待。后者自行生产部分零部件（例如，在某些情况下，包括热交换器）和采购其他零部件，因此预计需要更多资本成本的支持，例如用于产品设计和开发的成本。此外，UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件表3所示的额外资本成本是基于不使用散件套件的制造企业计算的。
	65. 同样，UNEP/OzL.Pro/ExCom/94/61号文件表4是基于不使用散件套件的空调制造企业计算的。秘书处认为，购买能够达到特定能效提升水平的散件套件可能比单独购买零部件并由制造商自行组装以达到相同能效提升水平的成本更高。换言之，使用散件套件的企业的额外资本成本较低，但可能面临较高的额外零部件成本。此外，虽然突尼斯的四家企业不被视为中小型企业 (SME)，但其他第5条国家的中小型企业很可能在其生产中使用散件套件，秘书处不希望开创一个会减少为它们供资的先例。因此，秘书处建议不改变提供给...
	66. 如附件一所示，提供给七家空调制造企业的激励总额为1,187,098美元，其中包括额外资本成本520,000美元、额外零部件成本467,098美元和补充额外零部件成本200,000美元。根据每种型号的基准能耗、目标能效以及各企业生产的每种型号空调机的单元数量，23F 累计节能效果为8,906,805千瓦时/年。基于1,187,098美元的商定成本，这个项目组成部分在项目完成后第一年的成本效益为7.50美元/千瓦时/年。此后，每年都将根据当年及后续年份生产的设备运行情况获得额外收益。
	67. 依照第95/87号决定(d)段，对进一步升级CETIME实验室的额外供资申请进行了审查，并根据第91/65号决定认定该申请不符合资格，因为该实验室供制造商使用，不属于维修行业的活动。然而，秘书处认为，拥有一个运转良好的实验室有助于突尼斯实施根据第94/60号决定提交的项目。虽然制造商可以将空调机运送到其他国家的实验室进行测试，但这会产生费用并耗费时间。参与该项目的企业表示，从CETIME获取能效测试报告的程序费用昂贵，而且可能需要几周时间，这通常与企业的开发和生产计划不符。此外，该实验室将...
	68. 突尼斯并没有申请建立一个新的实验室。相反，该国申请资金是为了确保现有实验室能够用于支持根据第94/60号决定提交的项目的实施。该国拥有八家制造商，且实验室已建成并投入运营，这表明有足够的设备需要测试，足以维持实验室的持续运营。因此，秘书处建议根据第94/60号决定为该实验室提供额外援助，这与秘书处在本届会议议程项目10下提出的建议一致。24F
	69. 在此基础上，工发组织和秘书处就拟议升级的费用进行了详细讨论，包括确保本项目下申请的援助与第九十四次会议批准的援助不存在重复。工发组织强调，在这方面不存在重复，因为第九十四次会议批准的项目提供的援助主要是提供消防安全设备，特别是火源探测器、灭火器、防火花开关、紧急出口和集合点的设置，而向本次会议提交的提案中申请的资金则与此不同，涉及安装易燃气体检测和空气更换系统。经过进一步的建设性讨论后，秘书处同意将与该实验室共同承担所需的运输、安装、调试和培训费用，商定多边基金的拨款为80,262美元，但...
	70. 在基加利氢氟碳化物执行计划第一阶段下设立的项目管理机构 (PMU) 将运作至2031年，并将对企业进行定期监测和实地考察。此外，该国计划于2026年提交其含氢氯氟烃淘汰管理计划第三阶段的申请，这意味着届时该国将有三个项目管理机构同时运作：分别负责管理基加利氢氟碳化物执行计划、含氢氯氟烃淘汰管理计划和本项目。因此，秘书处认为可以提高项目管理、监测和核查的效率，同时指出项目管理机构的一些监测和援助工作将由能效项目进行，包括收集与销售相关的数据以及设备是否符合能效目标的工作。因此，秘书处同意为每...
	71. 参与企业可以提供实物资源，以支持拟议活动的成功实施。这些提供的资源可能包括支付设备和零部件差价的费用。
	试点项目的可持续性和风险评估
	72. 秘书处认为，该项目面对的最重大风险是，如果最低能效标准 (MEPS) 设定过低，则参与企业将不得不与能效较低且成本可能更低的进口空调机竞争。由于这些企业生产规模相对较小，而与它们竞争的进口设备则由规模大得多的企业生产，这些企业可能受益于规模经济和更完善的供应链，因此上述风险更加突出。突尼斯政府承诺定期更新MEPS法规和标签方案、开展宣传和信息推广活动并采取措施实施相关法规，确保设备的制造、进口和销售至少在项目完成之日起三年内达到目标能效水平，这将有助于降低上述风险。实施第九十四次会议批准的...
	73. 执行委员会不妨考虑在逐步减少使用氢氟碳化物的背景下，批准突尼斯家用空调制造行业提高能效的试点项目，金额为1,347,360美元，外加给工发组织的机构支助费用94,315美元，同时注意到：
	(a) 商定的资金将根据第94/60号决定设立的供资窗口进行分配，其中包括给工发组织的80,262美元，外加机构支助费用5,618美元，用于对机械和电气工业技术中心 (CETIME) 热量实验室进行进一步升级，但有一项谅解，即不得为支持该实验室申请额外供资；
	(b) 参与该项目的企业承诺在项目完成后仅生产采用变速技术的空调机组；
	(c) 工发组织将在依照第94/57号决定(a)(二)段提交的报告中，对突尼斯计划在2027年12月前实施的最低能效标准 (MEPS) 与联合效率倡议发布的节能环保型空调机示范法规指南规定的标准进行详细比较，并评估下一版最低能效标准与这些示范法规规定的标准之间的差异；和
	(d) 该项目将不迟于2028年12月完成执行工作，并将在项目完成之日起六个月内向执行委员会提交详细的项目报告。


