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اللجنــة التنفيـذيــــة للصنــدوق المــتعــدد الأطـــراف
لتنفيـــذ بروتوكـول مونتريــال 
الاجتمــــــاع الرابع والثمانون
مونتريال،  من 16 إلى 20  ديسمبر/ كانون الأول 2019

أنشطة الأمانة
مقدمة
1-        تعرض هذه الوثيقة أنشطة الأمانة منذ الاجتماع الثالث والثمانين للجنة التنفيذية.
إخطار بقرارات الاجتماع الثالث والثمانين للجنة التنفيذية
2-      أرسل تقرير الاجتماع الثالث والثمانين[footnoteRef:1] إلى جميع أعضاء اللجنة التنفيذية والمشاركين الآخرين في الاجتماع والسيدة إنغر أندرسن، المديرة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ووضع على موقع الصندوق المتعدد الأطراف الإلكتروني على شبكة الإنترنت. وتم إبلاغ مقررات الاجتماع الثالث والثمانين المتعلقة بالموافقات على المشروعات وتمديد المشروعات والتأخيرات في تقديم شريحة خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية، وتقارير بيانات البرنامج القطري الذين لم يقدموا بعد، إلى 102 بلدا من بلدان المادة 5، والوكالات الثنائية والمنفذة المعنية. وكذلك أرسل خطابان إلى بلدين من غير بلدان المادة 5 بشأن مساهماتهما في الصندوق. كما تم إعداد وثيقة ما بعد الاجتماع تلخص القرارات المتخذة ووضعت على الموقع الإلكتروني للصندوق المتعدد الأطراف. [1:   الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/48] 



الإجراءات المتخذة عقب الاجتماع الثالث والثمانين
3-     أرسل كبير الموظفين خطابات إلى حكومات البلدان المانحين[footnoteRef:2] الذين تعهدوا بتقديم دعم البدء السريع لتنفيذ التخفيض التدريجي للمواد الهيدروفلوروكربونية، أوضح فيها المسائل المتعلقة بتعديل كيغالي التي نوقشت في الاجتماع الثالث والثمانين. وطلب موافقتهم على تحويل الأرصدة من المساهمات الإضافية إلى الحسابات العادية للصندوق المتعدد الأطراف. [2:   أستراليا، كندا، الدانمرك، فنلندا، فرنسا، ألمانيا، إيرلندا، إيطاليا، اليابان، لوكسمبورغ، هولندا، نيوزيلندا، النرويج، السويد، سويسرا، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وإيرلندا الشمالية، والولايات المتحدة الأمريكية. ] 

4-     واستجابة للمقرر 81/16 (ب)[footnoteRef:3]، استمرت الأمانة في استخلاص المعلومات ذات الصلة من التقارير النهائية للمشروعات الإيضاحية لبدائل المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية ذوي القدرة المنخفضة لإحداث الاحترار العالمي ودراسات الجدوى لتبريد المناطق المقدمين إلى اللجنة التنفيذية. وتم تقاسم هذه المعلومات مع الوكالات الثنائية والمنفذة المعنية من أجل، من جملة أمور، التحقق من اتساق المعلومات الواردة فيهم. وتم تحرير النص النهائي وتحويله إلى صحائف وقائع تم وضعها على موقع الأمانة الإلكتروني. [3:   طلبت اللجنة التنفيذية من الأمانة أن تتقاسم، في جملة أمور، نتائج المشروعات الإيضاحية المنفذة حتى الآن من خلال منتجات الاتصالات المخصصة مثل صحائف وقائع المشروع.] 

التحضير لاجتماع اللجنة التنفيذية الرابع والثمانين
5-      تمت الترتيبات اللوجستية للاجتماع الرابع والثمانين، الذي سيعقد في مونتريال في الفترة من 16 إلى 20 ديسمبر/ كانون الأول 2019.[footnoteRef:4] وأعدت الأمانة وثائق الاجتماع الرابع والثمانين[footnoteRef:5]على النحو الوارد في الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/Inf.1. وأعدت الأمانة أيضا ست وثائق لاجتماع الفريق الفرعي المعني بقطاع الإنتاج الذي سيعقد على هامش الاجتماع الرابع والثمانين. وكذلك استعرضت وحدثت الأمانة قواعد البيانات والوثائق الموجزة والمبادئ التوجيهية التنفيذية[footnoteRef:6]. [4:   أُرسلت خطابات دعوة إلى أعضاء اللجنة التنفيذية ورئيس مكتب الاجتماع الثلاثين للأطراف ورئيس ونائب رئيس لجنة التنفيذ بموجب إجراء عدم الامتثال لبروتوكول مونتريال والمدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة والأمين التنفيذي لأمانة الأوزون والوكالات المنفذة ومرفق البيئة العالمية  والمنظمات غير الحكومية.]  [5:    تم إعداد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مع رئيس ونائب رئيس اللجنة التنفيذية. وتم إعداد حالة المساهمات والمصروفات وحالة المساهمات الإضافية بالاشتراك مع أمين الصندوق.]  [6:   جرد المشروعات المعتمدة حتى مايو/ أيار 2019 والسياسات والإجراءات والمبادئ التوجيهية والمعايير حتى مايو 2019؛ ودليل تقديم الأنشطة التمكينية ودليل لإعداد المرحلة الأولى من خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ودليل تقديم شرائح خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ودليل الإعداد للمرحلة الثانية من خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ودليل تقديم المرحلة الثانية من خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ودليل تقديم شرائح خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ودليل تقديم مشروعات الهيدروفلوروكربون الاستثمارية المستقلة؛ ودليل تقديم مشروعات التعزيز المؤسسي. ] 

6-     وتم إنشاء موقع إلكتروني يحتوي وثائق الاجتماع باللغات العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والإسبانية ومعلومات لوجستية للاجتماع الرابع والثمانين على موقع الإلكتروني للصندوق المتعدد الأطراف.
الاجتماعات التي حُضرت والمهمات التي نفذت
مهمات كبير الموظفين
بانكوك (تايلند) من 28 يونيه/ حزيران إلى 5 يوليه/ تموز 2019
7-       شارك كبير الموظفين وكبير الموظفين الإداريين وإدارة الصندوق وأربعة من كبار موظفي إدارة البرامج في الاجتماع الحادي والأربعين للفريق العامل المفتوح العضوية. وشارك كبير الموظفين، إلى جانب اثنين من كبار موظفي إدارة البرامج، في الاجتماع الثاني والستين للجنة التنفيذ وقدموا عرضاً نيابة عن الأمانة بشأن بيانات تقارير البرامج القطرية والمشروعات، وحالة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية، وملخص للتقدم الذي أحرزته اللجنة التنفيذية في المسائل المتعلقة بتعديل كيغالي. كما نوقشت المسائل المتعلقة بعدم امتثال العديد من بلدان المادة 5 لالتزاماتهم المتعلقة بإبلاغ بيانات برامجهم القطرية وكذلك خطة العمل للعودة إلى الامتثال للعديد من بلدان المادة 5.
8-       وحضر ممثلو الأمانة أيضاً "حلقة العمل المواضيعية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة المعنية بدمج ممارسات الخدمة الجيدة في أنظمة التأهيل الوطني والتعليم التقني والمهني والتدريب لفنيي خدمات التبريد وتكييف الهواء". وعقدوا أيضًا اجتماعًا مع فرقة العمل التابعة لفريق التكنولوجيا والتقييم الاقتصادي بشأن انبعاثات الكلوروفلوروكربون- 11 غير المتوقعة، وعقدوا اجتماعات ثنائية مع عدد من بلدان المادة 5 والوكالات الثنائية والمنفذة بشأن المسائل المتعلقة بتنفيذ المشروعات ومع ممثلي البلدان غير المشمولين بالمادة 5 لمناقشة المساهمات التي لم تسدد بعد إلى الصندوق، وحضروا العديد من الأحداث الجانبية.
نيروبي (كينيا) من 9 إلى 17 أغسطس/ آب 2019
9-       بناءً على دعوة من المديرة التنفيذية الجديدة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (اليونيب)، أجرى كبير الموظفين زيارة مجاملة لمقر اليونيب. واجتمع مع المديرة التنفيذية، السيدة إنغر أندرسن، ونائبة المديرة التنفيذية، السيدة جويس مسويا، ومدير القسم القانوني أيضا، ومدير شعبة خدمات الشركات والأمين التنفيذي لأمانة الأوزون والقائم بأعمال رئيس برنامج عمل الأوزون، وأمين الخزانة وموظفين من الأقسام الأخرى. وكان الغرض من هذه المهمة هو إقامة علاقة عمل جيدة مع القيادة المعينة حديثًا لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وشعبة خدمات الشركات التابعة له، ومواصلة وتعزيز التعاون بين وأمانتي الصندوق والأوزون والقسم القانوني.
مكسيكو سيتي (المكسيك) 5 سبتمبر/ أيلول 2019
10-        أجرى كبير الموظفين زيارة غير رسمية لممثلي حكومة المكسيك، حيث قدم عرضًا للإنجازات التي تمكنت المكسيك من إنجازها بدعم من الصندوق المتعدد الأطراف وناقش حالة المشروعات الجاري تنفيذها أو إعدادها حاليًا.
جينان (الصين) من 14 إلى 18 سبتمبر/ أيلول 2019
11-        بناءً على دعوة من حكومة الصين، شارك كبير الموظفين في الاحتفال بيوم الأوزون العالمي في الصين واجتمع مع وزير البيئة والبيئة الحيوية في الصين، سعادة السيد غانجي لي وأجرى مناقشات ثنائية مع ممثلي وزارة البيئة والبيئة الحيوية ومكتب التعاون البيئي الدولي. وكان الغرض من هذه الزيارة هو مواصلة تقديم المساعدة والدعم إلى حكومة الصين فيما يتعلق بالتقارير المرحلية المتعددة، بما في ذلك تلك التقارير المطلوبة عن الرصد والإبلاغ والتحقق والإنفاذ بالتحديد، وما يتعلق بالإجراءات المتخذة للتصدي لزيادة انبعاثات الكلوروفلوروكربون-11 في الغلاف الجوي، وطلبات التمويل التي ستقدم إلى الاجتماع الرابع والثمانين.
كييف (أوكرانيا) من 23 إلى 27 سبتمبر/ أيلول 2019
12-       حضر كبير الموظفين "اجتماع شبكة موظفي الأوزون في أوروبا وآسيا الوسطى" وأدلى ببيان افتتاحي وثلاثة عروض تقديمية تتعلق بالقرارات الأخيرة التي اتخذتها اللجنة التنفيذية، والمسائل المتعلقة بالرصد والإبلاغ والتحقق والإنفاذ، وقطاع خدمة التبريد. وأثناء تخطيطه لإجراء مناقشة مع ممثل من حكومة أوكرانيا بشأن المساهمات التي لم تسدد بعد، في وقت الاجتماع، لم تعين الحكومة المُشَكّلة حديثًا الممثل الذي سيعالج المسائل المتعلقة بالصندوق المتعدد الأطراف.[footnoteRef:7] [7:   تم عرض هذه المسألة في الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/3 ] 

روما (إيطاليا) من 31 أكتوبر/ تشرين الأول إلى 8 نوفمبر/ تشرين الثاني 2019
13-         حضر كبير الموظفين، إلى جانب أربعة من كبار موظفي إدارة البرنامج، الاجتماع الحادي والثلاثين للأطراف. كما حضر الاجتماع الثالث والستين للجنة التنفيذ حيث قدم عرضًا، واجتماع مكتب اجتماعات الأطراف. وعقد موظفو الأمانة عدداً من المشاورات مع ممثلي بلدان المادة 5 والوكالات الثنائية والمنفذة، واجتمعوا مع المديرة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة. كما دعموا عمل مجموعات الاتصال ذات الصلة وحضروا العديد من الأحداث الجانبية.


مهمات الموظفين الآخرين
نيويورك (الولايات المتحدة الأمريكية) 21 مايو/ أيار 2019
14-       شارك أحد كبار موظفي إدارة البرنامج في حلقة العمل المعنونة ”نحو التنفيذ الفعال لتعديل كيغالي“، التي نظمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. جمعت حلقة العمل ممثلي وحدة الأوزون الوطنية من عدد من بلدان المادة 5، ومنسقي المشروعات من عدة مكاتب قطرية تابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وخبراء / أشخاص ذوي خبرة. وقدمت الأمانة عرضاً عن التقدم المحرز في تطوير السياسات والمشروعات في الصندوق المتعدد الأطراف فيما يتعلق بالتخفيض التدريجي للمواد الهيدروفلوروكربونية.
كورور (بالاو) من 11 إلى 17 أغسطس/ آب 2019
15-     حضرت إحدى كبار المسؤولين عن إدارة البرنامج "اجتماع شبكة موظفي وحدات الأوزون الوطنية في بلدان جزر المحيط الهادئ بشأن الامتثال لبروتوكول مونتريال بعد كيغالي" و "حلقة التوأمة لموظفي الأوزون والجمارك في بلدان جزر المحيط الهادئ بشأن تعزيز آلية الرصد والإنفاذ للمواد المستنفدة للأوزون ومراقبة تجارة المواد الهيدروفلوروكربونية، التي نظمها المكتب الإقليمي لبرنامج المساعدة على الامتثال التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة لآسيا والمحيط الهادئ. وقدمت عرضاً عن قرارات اللجنة التنفيذية وعن مسائل الرصد والإبلاغ والتحقق والإنفاذ. كما عقدت عددًا من الاجتماعات الثنائية مع وحدات الأوزون الوطنية في المنطقة بشأن تنفيذ خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية ومع شريك محتمل من الوكالات الثنائية.
بيروت (لبنان) من 14 إلى 19 سبتمبر/ أيلول 2019
16-        حضر أحد كبار المسؤولين عن إدارة البرنامج افتتاح مركز التدريب على خدمات التبريد وتكييف الهواء، وشارك في "الاجتماع الإقليمي لمسؤولي الأوزون في غرب آسيا"، الذي نظمه برنامج المساعدة على الامتثال التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة. وأجرى زيارة ميدانية للعديد من الشركات التي يدعمها الصندوق المتعدد الأطراف لتحويل المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية. كما عقد عددًا من الاجتماعات مع مسؤولي وحدة الأوزون من بلدان غرب آسيا لمناقشة تنفيذ خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية.
اجتماع التنسيق المشترك بين الوكالات
17-      نظمت الأمانة اجتماع التنسيق المشترك بين الوكالات في مونتريال في الفترة من 9 إلى 11 أكتوبر/ تشرين الأول 2019. وشمل المشاركون موظفي الأمانة وأمين الخزانة وممثلي الوكالات الثنائية في كندا وألمانيا واليابان، وممثلي الوكالات المنفذة.
18-        وسمح اجتماع التنسيق للأمانة والوكالات بمناقشة العديد من المسائل المتعلقة بالتحضير للاجتماع الرابع والثمانين، من بين أمور أخرى، ومسودة النموذج المنقح للإبلاغ عن بيانات البرنامج القطري الذي يتضمن استهلاك المواد الهيدروفلوروكربونية وفقا لتعديل كيغالي؛ وحالة التقييمات في إطار وظائف الرصد والتقييم؛ واكتمال جميع الطلبات المقدمة إلى الاجتماع (على سبيل المثال، خطط العمل وشرائح خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية الجارية وطلبات تجديد مشروعات التعزيز المؤسسي والتقارير المرحلية وتقارير المشروعات ذات المتطلبات المحددة للإبلاغ وتقارير إنجاز المشروعات)؛ والمشكلات الرئيسية لعدد من التأخيرات في تقديم طلب الشريحة؛ ومسودة تقرير عن خطط حوافز المستخدم النهائي الممولة في إطار خطط إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية؛ ومسودة تحليل آثار التنفيذ المتوازي أو المتكامل لأنشطة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية والتخفيض التدريجي للمواد الهيدروفلوروكربونية؛ ونظرة عامة على أنظمة الرصد والإبلاغ والتحقق والترخيص والحصص المنفذين؛ وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ واستعراض تمويل مشروعات التعزيز المؤسسي.


التعيين والتوظيف
19-      علاوة على عملية التوظيف التنافسية التي التزمت بمعايير التقييم في الأمم المتحدة، تم شغل وظيفة معاون لإدارة البرنامج (BL 1307)(G-5)  ووظيفة موظف لإدارة البرنامج (BL 1114)(P-4) . أعلن عن كلتا الوظيفتين على بوابة الوظائف للأمم المتحدة، وتم الانتهاء من عملية الاختيار باختيار السيدة دومينيكا آنا سويك (G‑5)  والسيدة مريان فيغا (P-4)
20-       حالة الوظائف الشاغرة هي:
(1) BL 1102 - نائب كبير الموظفين (D-1). أعلن عن الوظيفة الشاغرة على بوابة الوظائف للأمم المتحدة، وعملية الاختيار جارية؛
(2) BL 1108 - موظف لإدارة المعلومات (P-4). أعلن عن الوظيفة الشاغرة على بوابة الوظائف للأمم المتحدة وعملية الاختيار جارية. وتم تعيين موظف لمدة قصيرة مؤقتًا لأداء مهام تلك الوظيفة؛
(ج) BL 1305      و BL 1313 - معاونان لإدارة البرنامج (G-5). هاتان الوظيفتان الشاغرتان كانتا نتيجة لترقية موظفين اثنين اعتبارا من 1 مايو/ أيار 2019. وعندما بدأت عملية التوظيف، تم تعيين موظف لمدة قصيرة مؤقتا لأداء مهام إحدى الوظيفتين.
21-      تم الانتهاء من إجراءات التوظيف والتعاقد لثلاثة مستشارين لبرنامج عمل الرصد والتقييم، ومستشارين اثنين لفريق استعراض المشروع، وثلاثة متعاقدين فرديين لتقديم المساعدة المؤقتة. وتم تنسيق الترتيبات التعاقدية للمترجمين الفوريين والمترجمين التحريريين وكتاب التقارير للاجتماع الرابع والثمانين مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي.
22-      في الاجتماع الثالث والثمانين، سأل كبير الموظفين اللجنة عما إذا كان يمكنه تقديم طلبات إلى إدارة الموارد البشرية في نيروبي لإعادة التصنيف الرسمي لثلاثة وظائف، ستنعكس نتائجه في ميزانية الأمانة التي ستقدم إلى الاجتماع الرابع والثمانين. وبعد ذلك، يسمح للجنة التنفيذية بالحصول على استعراض عام أوضح للموارد المتاحة للأمانة واحتياجاتها المستقبلية وتقييم الآثار المالية لمقترحات التوظيف، وطُلب من الأمانة أن تدرج في تقريرها عن أنشطة الأمانة المقدمة إلى الاجتماع الرابع والثمانين مخططا تنظيميا يوضح هيكل التوظيف في الأمانة وأدوار ومسؤوليات كل وظيفة (المقرر 83/1 (ب)). ولتسهيل إجراء مناقشة شاملة، سيتم تقديم هذه المسألة في إطار البند 4 (هـ) من جدول الأعمال.[footnoteRef:8] [8:   الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/8 ] 

تطوير الموظفين والتدريب
23-       نفذ جميع الموظفين عددا من الدورات التدريبية الإلزامية للأمم المتحدة عن طريق شبكة الإنترنت.
24-       ونُظم حوار قيادة الأمم المتحدة - وهو برنامج تدريبي إلزامي نظمه مكتب الأخلاقيات في الأمم المتحدة - بشأن مسألة منع تضارب المصالح.
25-        واستضافت الأمانة تدريباً وجهاً لوجه على التوسعة 2 لنظام أوموجا، أجراه موظفون من مقر برنامج الأمم المتحدة للبيئة، في 8 أكتوبر/ تشرين الأول 2019. وحضر التدريب خمسة موظفين من الأمانة.
26-      وحضر موظفان تدريباً أكاديميا مشتركا صُمم للموظفين في الإدارة وإدارة الصندوق، عُقد في نيروبي، كينيا، في الفترة من 4 إلى 8 نوفمبر/ تشرين الثاني 2019. واغتنم كبير الموظفين في الإدارة وإدارة الصندوق الفرصة للقاء الموظفين المعنيين في برنامج الأمم المتحدة للبيئة وتناول العديد من المسائل الإدارية وشؤون الموظفين.


المسائل الإدارية
27-       أنهت الأمانة عملية استعراض عقد إيجار مكتب الأمانة، الذي تنتهي مدته في ديسمبر/ كانون الأول 2019. وخلال هذه العملية، استمرت الأمانة في إجراء مشاورات وثيقة مع حكومة كندا ومقر الأمم المتحدة في نيويورك وموظفي المشتريات المعنيين في برنامج الأمم المتحدة للبيئة. وتم اتخاذ قرار بتجديد عقد إيجار المبنى الحالي. وتعرب أمانة الصندوق عن عمق تقديرها لحكومة كندا على كرم الضيافة والمساعدة العظيمة الممنوحة لها منذ إنشائها في عام 1991.
28-       وفقا لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة بشأن مسائل المشتريات، أجريت عملية شراء لاستئجار معدات تكنولوجيا المعلومات للاجتماع الرابع والثمانين. وتم الانتهاء من الترتيبات التعاقدية لعقد الاجتماع الرابع والثمانين في منظمة الطيران المدني الدولي.
التعاون مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف والمنظمات الأخرى
29-      عملاً بالمقرر 79/1 (ب)، أدرجت الأمانة لمحة عامة كاملة عن حالة جميع المناقشات مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف والمنظمات الأخرى المعنية في المرفق الأول بهذه الوثيقة.

مرفق البيئة العالمية
30-     طلبت أمانة مرفق البيئة العالمية من الأمانة استعراض طلب مقدم من حكومة الهند لمشروع بشأن "كفاءة استخدام أجهزة تكييف الهواء في المباني للطاقة في الهند"، فيما يتعلق بالتداخل المحتمل مع أنشطة و / أو نتائج تنفيذ خطة إدارة إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية للهند بمساعدة من الصندوق المتعدد الأطراف. واستعرضت الأمانة الطلب وقدمت التعليقات إلى مرفق البيئة العالمية.
الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف
أمانة الأوزون
31-      وفقا للمقرر 83/60 (ب)، في 5 يونيه/ حزيران 2019، قدمت أمانة الصندوق إلى أمانة الأوزون وثيقة تحتوي على نظرة عامة على نظم الرصد والإبلاغ والتحقق والتراخيص الحالية القابلة للتنفيذ[footnoteRef:9]، لكي يمكن إرفاقها بالوثيقة المعنية بالنظرة العامة على الإجراءات في إطار الصندوق المتعدد الأطراف والتي بموجبها يتمكن الأطراف من استعراضها وضمان الامتثال المستمر لشروط الاتفاقات بموجب الصندوق (مذكرة من أمانة الصندوق المتعدد الأطراف)، وإتاحتها للأطراف في الاجتماع الحادي والأربعين للفريق العامل مفتوح العضوية وفقا للمقرر 82/86 (ب)[footnoteRef:10]. [9:   الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/38]  [10:   الموقع الإلكتروني: http://conf.montreal-protocol.org/meeting/oewg/oewg-41/presession/Backgrounddocumentsothers/OEWG-41-backgroundnote-MLFS-verification-monitoring.docx.] 

منظمات الأمم المتحدة
برنامج الأمم المتحدة للبيئة (اليونيب)
32-     زارت المديرة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، السيدة إنغر أندرسن ونائب رئيس الموظفين في برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالنيابة، السيد رافائيل بيرالتا، الأمانة في 19 نوفمبر/ تشرين الثاني 2019 وقابلا جميع الموظفين. وأعربا عن تقديرهما لعمل الأمانة وحثا على زيادة مستوى تبادل المعلومات بين مقر اليونيب والأمانة.


برنامج عمل الأوزون (OzonAction) التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (اليونيب)
33-      في 8 أكتوبر/ تشرين الأول 2019، شارك كبير الموظفين في إدارة البرنامج عن بُعد في "اجتماع الشبكة المواضيعية لمنطقة البحر الكاريبي"، الذي عقد في باراماريبو، سورينام (6 - 9 أكتوبر/ تشرين الأول 2019)، والذي نظمه برنامج المساعدة على الامتثال التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، من خلال تقديم عرض تقديمي عن طريق Skype عن القرارات التي اتخذتها اللجنة التنفيذية في الاجتماع الثالث والثمانين والأوجه المتعلقة بالرصد والإبلاغ والتحقق والإنفاذ.
أمانة الأوزون
34-     وفقا للمقرر 83/60 (ب)، في 5 يونيه/ حزيران 2019، قدمت أمانة الصندوق إلى أمانة الأوزون وثيقة تحتوي على نظرة عامة على نظم الرصد والإبلاغ والتحقق والتراخيص الحالية القابلة للتنفيذ[footnoteRef:11]، لكي يمكن إرفاقها بالوثيقة المعنية بالنظرة العامة على الإجراءات في إطار الصندوق المتعدد الأطراف والتي بموجبها يتمكن الأطراف من استعراضها وضمان الامتثال المستمر لشروط الاتفاقات بموجب الصندوق (مذكرة من أمانة الصندوق المتعدد الأطراف)، وإتاحتها للأطراف في الاجتماع الحادي والأربعين للفريق العامل مفتوح العضوية وفقا للمقرر 82/86 (ب)[footnoteRef:12]. [11:   الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/38]  [12:   الموقع الإلكتروني: http://conf.montreal-protocol.org/meeting/oewg/oewg-41/presession/Backgrounddocumentsothers/OEWG-41-backgroundnote-MLFS-verification-monitoring.docx.] 

الأمم المتحدة المستدامة
35-     دُعيت الأمانة إلى تقديم عرض في الاجتماع الحادي والثلاثين لفريق الأمم المتحدة لإدارة القضايا بشأن إدارة الاستدامة البيئية، الذي عقد في منظمة الطيران المدني الدولي، في مونتريال في 11 أكتوبر/ تشرين الأول 2019. ووضع فريق الأمم المتحدة لإدارة القضايا نهجًا منسقًا على نطاق الأمم المتحدة لقياس انبعاثات غازات الدفيئة من جميع وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة والخطط المشتركة لخفض الانبعاثات والجهود المبذولة. وقدمت الأمانة كيفية تمكن مكاتب الأمم المتحدة من التعاون مع الأنشطة التي تنفذها الوكالات في تنفيذ المشروعات على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية التي تشجع على اعتماد تكنولوجيات صديقة للأوزون وخالية من المواد الهيدروفلوروكربونية. وقبل الاجتماع، زار ممثل عن الأمم المتحدة المستدامة - هو مكتب يدير ويدعم فريق الأمم المتحدة لإدارة القضايا بشأن إدارة الاستدامة البيئية – زار مكتب الأمانة وقدم عرضا لعمل هذا المكتب للموظفين، مما أدى إلى تبادل وجهات النظر والأفكار بشأن كيفية مساهمة الصندوق في تحقيق الأهداف المتعلقة بعمليات مكاتب الأمم المتحدة الصديقة للبيئة.
المنظمات الأخرى
شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف (موبان)
36-       عقب القرار الذي اتخذته اللجنة التنفيذية في الاجتماع الثاني والثمانين الذي بالموافقة على دعم التعاون المقترح بين أمانة الصندوق وشبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف في تقييم الصندوق المتعدد الأطراف والاجتماع الاستهلالي للتقييم الذي استضافته شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف في مقرها بباريس في فبراير/ شباط 2019، زار ممثلو أمانة شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف وممثلو مقدم الخدمة الذي ينفذ التقييم، زاروا الأمانة في الفترة من 15 إلى 17 يوليه/ تموز 2019. وقدم كبير الموظفين عرضًا عن الصندوق المتعدد الأطراف، بما في ذلك الحوكمة ونموذج العمل والإنجازات. وأتيحت الفرصة لممثلي شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف لطرح عدد من الأسئلة، التي تمت مناقشتها بالتفصيل أيضًا خلال المقابلات الثنائية التي أجريت مع موظفي الأمانة. وأُبلغت الأمانة أيضاً بالاجتماعات التي نظمها المقيّمون مع جميع وكالات الصندوق المنفذة الأربعة. وقدمت الأمانة بيانات الاتصال بأعضاء اللجنة التنفيذية، وسيتم الاتصال ببعضهم لتقديم مدخلات لعملية التقييم.
37-      وتم الاتفاق على أن تتيح شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف الفرصة للأمانة لاستعراض مسودة تقرير التقييم قبل تقديمه إلى الحكومات الأعضاء.
صندوق المناخ الأخضر
38-      زار ممثل الصندوق الأخضر للمناخ الأمانة في 26 أغسطس/ آب 2019 وعقد عدداً من الاجتماعات مع موظفي الأمانة التي أتاحت فرصة لتبادل المعلومات حول كيفية عمل كل من الصندوقين وإمكانيات زيادة التعاون بينهما.
39-     وتبادل كبير الموظفين وكبير موظفي إدارة البرامج المعلومات المتعلقة بالمسائل المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة مع ممثل للصندوق الأخضر للمناخ على هامش الاجتماع الحادي والثلاثين للأطراف.
برنامج كيغالي لكفاءة التبريد (K-CEP)


UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/2

UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/2


40-     بناءً على طلب من برنامج كيغالي لكفاءة التبريد (K-CEP)، قدمت الأمانة ملاحظات إلى منظمة إتاد (ITAD)، هي منظمة تم تكليفها بالمساعدة في تطوير فهم أفضل لدور برنامج كيغالي لكفاءة التبريد لتعزيز كفاءة استخدام الطاقة في قطاع التبريد.

إن وثائق ما قبل دورات اللجنة التنفيذية للصندوق المتعدد الأطراف لتنفيذ بروتوكول مونتريال	قد تصدر دون إخلال بأي قرار تتخذه اللجنة التنفيذية بعد صدورها.
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	مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ

	عرض لبناء القدرات في إطار الصندوق المتعدد الأطراف كمواد مرجعية للاجتماع السادس للمجلس الاستشاري. ومعلومات عامة عن الصندوق المتعدد الأطراف ووثائق المعلومات الأساسية.
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	الاتحاد الأوروبي / البرلمان الأوروبي

	خلال اجتماع الأطراف الخامس والعشرين، استلم كبير الموظفين طلبًا من البرلمان الأوروبي لإجراء مناقشة ثنائية حول القضايا المتعلقة بالصندوق المتعدد الأطراف بما في ذلك الموارد اللازمة لتجديد موارد الصندوق المتعدد الأطراف ومقترحات لتقديم مساهمات إضافية لتمويل الفوائد المناخية. وبناءً على ذلك، قدم كبير الموظفين لممثلي البرلمان الأوروبي إحاطة موجزة توضح سير عمل الصندوق المتعدد الأطراف.
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	الوزارة الألمانية للتعاون الاقتصادي والتنمية

	معلومات عن إنجازات الصندوق المتعدد الأطراف وموجز للمشروعات المعتمدة التي نفذتها ألمانيا بصفتها وكالة ثنائية.
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	مرفق التنمية العالمية

	استعراض مشروع واحد: كفاءة استخدام الطاقة لأجهزة تكييف الهواء في المباني للهند
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	استعراض مشروع واحد: تسريع اعتماد الراحة الحرارية المستدامة: الانتقال إلى مدن تتميز بالكفاءة في استخدام الطاقة وقادرة على مواجهة تغير المناخ في الهند
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	استعراض أربع مشروعات: إنجاز إزالة استهلاك المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية بدعم من تقنيات منخفضة القدرة على إحداث الاحترار العالمي في بيلاروسيا، ومشروع مرفق البيئة العالمية 6046 ID في كازاخستان، وإزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية في كازاخستان من خلال الترويج للتكنولوجيات الموفرة للطاقة الخالية من المواد المستنفذة للأوزون وذات قدرة منخفضة على إحداث الاحترار العالمي، ومشروع مرفق البيئة العالمية ID 6090؛ استكمال إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية في طاجيكستان من خلال الترويج للتكنولوجيات الموفرة للطاقة الخالية من المواد المستنفذة للأوزون وذات قدرة منخفضة على إحداث الاحترار العالمي، ومشروع مرفق البيئة العالمية 6030؛ استكمال إزالة المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية في أوزبكستان من خلال الترويج للتكنولوجيات الموفرة للطاقة الخالية من المواد المستنفذة للأوزون وذات قدرة منخفضة على إحداث الاحترار العالمي، ومشروع مرفق البيئة العالمية ID 6003.
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	استعراض المشروع المتعلق بإدخال بدائل المواد المستنفدة للأوزون في الزراعة وفي قطاع ما بعد الحصاد في كازاخستان (مشروع مرفق البيئة العالمية ID 9184)
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	تعليقات على اقتراح مشروع بروميد الميثيل في كازاخستان (بتمويل من مرفق البيئة العالمية)؛ قدمت أفكار لاستخدام الأموال في إطار مشروع مرفق البيئة العالمية رقم 6 لإزالة المواد المستنفدة للأوزون في البلدان الذين تمر اقتصاداتهم بمرحلة انتقالية غير المشمولين بالمادة 5. ومعلومات عن المناقشات التي أجريت في اجتماعات بروتوكول مونتريال الأخيرة بشأن مقترحات تعديل البروتوكول.
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	استعراض مشروع (إدخال بدائل المواد المستنفدة للأوزون في الزراعة وفي قطاع ما بعد الحصاد في كازاخستان) وفقا لسياسات الصندوق المتعدد الأطراف ومبادئه التوجيهية.
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	تلقت أمانة الصندوق دعوة لحضور الاجتماع الخامس والأربعين لمجلس مرفق البيئة العالمية الذي عقد في الفترة من 5 إلى 7 نوفمبر/ تشرين الثاني 2013. وفي رسالة دعوة أخرى موجهة إلى كبير الموظفين الجديد، رحب المدير التنفيذي ورئيس مرفق البيئة العالمية بتجديد التعاون السابق في تقديم المساعدة إلى الأطراف للوفاء بالتزاماتها بموجب بروتوكول مونتريال وتجديد الروابط القديمة. ورداً على ذلك، أبلغ كبير الموظفين المدير التنفيذي أن أمانة الصندوق لن تتمكن من حضور اجتماع المجلس بسبب الأعمال التحضيرية للاجتماع الحادي والسبعين؛ ومع ذلك، أفاد المدير التنفيذي بأنه يتطلع إلى مقابلتها بهدف تعزيز العلاقة مع أمانة مرفق البيئة العالمية.
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	شاركت الأمانة في أحد اجتماعات الفريق الاستشاري التقني المعني بالمواد الكيميائية والنفايات التابع لمرفق البيئة العالمية لتقديم تعليقات على مشروع استراتيجية مجال التركيز للمواد الكيميائية والنفايات من أجل إرشاد تجديد الموارد السادس لمرفق البيئة العالمية (GEF-6). وتضمن مشروع الاستراتيجية أنشطة مرفق البيئة العالمية ذات الصلة ببروتوكول مونتريال
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	منذ الاجتماع السابع والستين، حدث تبادل للمراسلات مع الرئيس التنفيذي لمرفق البيئة العالمية بشأن القضايا المتعلقة بالتعاون بين آليتي التمويل. وتم النظر في إمكانية إصدار منشور مشترك للصندوق المتعدد الأطراف / مرفق البيئة العالمية حول تنفيذ بروتوكول مونتريال على مدار السنوات الـ 25 الماضية.
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	حكومة فرنسا

	زيارة مجاملة لوزارة الاقتصاد والمالية الفرنسية. وشملت القضايا التي نوقشت، في جملة أمور، التعاون الثنائي من جانب حكومة فرنسا، وتجديد موارد الصندوق المتعدد الأطراف لفترة الثلاث سنوات 2021- 2023.
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	معلومات عن طرق المساهمات الإضافية في الصندوق المتعدد الأطراف.
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	صندوق المناخ الأخضر

	زار ممثل الصندوق الأخضر للمناخ الأمانة وعقد عددًا من الاجتماعات مع موظفي الأمانة مما أتاح فرصة لتبادل المعلومات حول كيفية عمل كل من الصندوقين وإمكانيات المزيد من التعاون.
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	مناقشات غير رسمية بين كبير الموظفين ونائب الأمين التنفيذي لصندوق المناخ الأخضر بشأن المسائل التي تهم كلا الصندوقين، على هامش الدورة الرابعة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة.
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	تتعلق وثائق الاجتماع بطرق الإبلاغ عن التكاليف الإدارية للوكالات المنفذة بما في ذلك الوثائق التالية: UNEP/OzL.Pro/ExCom/26/67  و UNEP/OzL.Pro/ExCom/34/52   و UNEP/OzL.Pro/ExCom/38/59 و UNEP/OzL.Pro/ExCom/55/48 و UNEP/OzL.Pro/ExCom/80/43.
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	مؤتمر عبر الهاتف لتقديم معلومات عن ممارسات الصندوق المتعدد الأطراف فيما يتعلق بالإقراض الميسر والتكاليف الإضافية.
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	وقدم رابط للوثائق ذات الصلة بفريق التكنولوجيا والتقييم الاقتصادي، وفريق التقييم العلمي، وفريق تقييم الآثار البيئية على موقع أمانة الأوزون على شبكة الانترنت، وكذلك مقدمة لموظف الاتصالات في أمانة الأوزون.
وتشمل الوثائق المقدمة: تمهيد اللجنة التنفيذية وسياسة الصندوق المتعدد الأطراف وإجراءاته ومبادئه التوجيهية ومعاييره؛ والعرض المعنون "الصندوق المتعدد الأطراف: الحوكمة ونموذج الأعمال والإنجازات والتحديات"؛ وأمثلة من وثائق ما قبل الدورة لتخطيط الأعمال ومقترحات المشروعات وبرنامج عمل الرصد والتقييم وتقارير إنجاز المشروعات؛ وقوالب خطة العمل  والمبادئ التوجيهية للإبلاغ المرحلي؛ وتقريران لتقييم التعزيز المؤسسي وبرنامج عمل الرصد والتقييم.
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	تجربة أمانة الصندوق في وضع ترتيبات قانونية مع الكيانات المنفذة وإنشاء نظام للإبلاغ المرحلي للصندوق المتعدد الأطراف.
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	معلومات عن مؤشرات الأداء الموضوعة للصندوق المتعدد الأطراف؛
ومعلومات عن المناقشات التي أجريت في اجتماعات بروتوكول مونتريال الأخيرة بشأن اقتراحات تعديل البروتوكول؛
ومعلومات عن إطار الرصد والمحاسبة الخاص بالصندوق المتعدد الأطراف، بما في ذلك الفصل الحادي عشر من سياسات الصندوق المتعدد الأطراف وإجراءاته ومبادئه التوجيهية ومعاييره (الرصد والتقييم)؛
وعرض حول بناء القدرات في إطار الصندوق المتعدد الأطراف.
	75

	عرض تقديمي عن الصندوق المتعدد الأطراف وعينة من الوثائق الرئيسية بما في ذلك أنشطة الأمانة وحالة الصندوق وخطط الأعمال المجمعة والتقارير المرحلية وعينة من مقترحات المشروعات وورقات السياسات. ومزيد من التفاصيل والمناقشات حول الصندوق المتعدد الأطراف.
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	نظرة عامة على أهداف وتشغيل الصندوق المتعدد الأطراف، بما في ذلك عملية استعراض المشروعات ووضع السياسات والاجتماعات وتنفيذ قرارات اللجنة التنفيذية.
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	راسلت الأمانة المؤقتة للصندوق الأخضر للمناخ إلى الصندوق المتعدد الأطراف في 24 سبتمبر/ أيلول 2013 دعوة لحضور الاجتماع الخامس لمجلس الصندوق الأخضر للمناخ بصفته مراقب، رغم أن الرسالة ذكرت أن صفة المراقب للصندوق المتعدد الأطراف لم تتم الموافقة عليها بعد. ولم تتمكن أمانة الصندوق من حضور اجتماع مجلس الإدارة، الذي انعقد في الفترة من 8 إلى 10 أكتوبر/ تشرين الأول، بسبب التحضير للاجتماع الحادي والسبعين. وأبلغت رسالة أخرى بتاريخ 21 أكتوبر/ تشرين الأول 2013 أمانة الصندوق أن الاجتماع المقبل للمجلس سيعقد في إندونيسيا في الفترة من 19 إلى 21 فبراير/ شباط 2014، وذكرت أنه تمت الموافقة على صفة مراقب للصندوق المتعدد الأطراف بموجب تعديل المقرر 15/04 ب، وطلبت من أمانة الصندوق ترشيح شخص للاتصال أيضا.
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	كلية غرينوبل للعلوم الإدارية

	معلومات عن سياسات وإجراءات الصندوق المتعدد الأطراف وعملية الموافقة على المشروعات لدراسة منحنيات التعلم التكنولوجي.
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	المنبر الحكومي الدولي المعني بالتنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية

	معلومات عن الممارسات المتعلقة بالدعم المالي للقاء المشاركين / المندوبين.
	75

	الوكالة الدولية للطاقة 

	التقت الأمانة والأمين التنفيذي لأمانة الأوزون بممثل وكالة الطاقة الدولية. وأوضحت الأمانة العمل المتعلق بكفاءة استخدام الطاقة في سياق تعديل كيغالي. وذكر ممثل الوكالة الدولية للطاقة أن منظمته نفذت مجموعة من السياسات والمعايير المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة في مختلف البلدان وأتاحتهم للأمانة. وتقاسم الممثل أيضًا تقريرًا عن التبريد أعدته وكالة الطاقة الدولية.
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	وحدة التفتيش المشتركة للأمم المتحدة

	ملخص حديث للمعلومات المتعلقة بالمساعدة التقنية والتمويل المقدم إلى الدول الجزرية الصغيرة النامية في إطار الصندوق المتعدد الأطراف، والذي سبق تقديمه في فبراير/ شباط 2015. وقدمت توضيحات أخرى في 20 أكتوبر/ تشرين الأول و 7 نوفمبر/ تشرين الثاني 2016.
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	تعليقات على مسودة الوثيقة المعنونة "استعراض الأنشطة والموارد المخصصة للتصدي لتغير المناخ في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛
معلومات أساسية بما في ذلك ملخص للمساعدة التقنية والتمويل المقدم إلى الدول الجزرية الصغيرة النامية في إطار الصندوق متعدد الأطراف ومعلومات شاملة عن مشروعات الصندوق المتعدد الأطراف المعتمدة لكل بلد.
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	أكملت الأمانة استبيانا فيما يتعلق باستعراض الأنشطة والموارد المخصصة لمعالجة تغير المناخ.
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	التعليقات والتصويبات الوقائعية على المعلومات المتعلقة بالصندوق المتعدد الأطراف في التقرير "استعراض ما بعد مؤتمر ريو + 20 للإدارة البيئية داخل منظومة الأمم المتحدة".
	72

	فيما يتعلق بالتقييم / الاستعراض لعام 2013 المعنون "استعراض ما بعد مؤتمر ريو + 20 للإدارة البيئية داخل منظومة الأمم المتحدة، زودت الأمانة وحدة التفتيش المشتركة بمعلومات عن هيكل الصندوق ومستويات التمويل وعدد الاجتماعات وخصائصها والمشاركين في الاجتماع وعملية الموافقة على المشروع وتكاليف الدعم ومستويات موظفي الأمانة وتاريخ الموافقات من 2006-2013 وطرائق التنفيذ والامتثال وإطار الحوكمة والتخطيط الاستراتيجي والتآزر والتنسيق مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف الأخرى والتقييمات العلمية والدعوة والتوعية والإدارة والتوزيع بين الجنسين والتوازن الجغرافي للجنة التنفيذية والأمانة.
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	برنامج كيغالي لكفاءة التبريد (K-CEP)

	بناءً على طلب لتقديم تعليقات إلى منظمة إتاد (ITAD Ltd) - هي منظمة تم تكليفها بالمساعدة في تطوير فهم أفضل لدور برنامج كيغالي لكفاءة التبريد في تعزيز كفاءة الطاقة في قطاع التبريد، أجرت الأمانة مكالمة هاتفية مع أحد موظفي إتاد لإبلاغه بالمدخلات التي قدمتها الأمانة إلى البرنامج في المرحلة الأولية من إنشائه وفهمها للربط بين أنشطة البرنامج وأنشطة مشروع بروتوكول مونتريال، وخاصة فيما يتعلق بمشروعات التخفيض التدريجي للمواد الهيدروفلوروكربونية.
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	استمرار المشاركة غير الرسمية لخبرات الصندوق المتعدد الأطراف.
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	زار المدير وممثل آخر عن البرنامج برنامج كيغالي لكفاءة التبريد ((K-CEP، المسؤول عن تنسيق أعمال 19 مؤسسة خيرية بشأن المسائل المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة والتبريد فيما يتعلق بتنفيذ تعديل كيغالي، الأمانة في 26 يناير/ كانون الثاني 2017 لمعرفة المزيد عن الصندوق المتعدد الأطراف. يهدف برنامج كيغالي لكفاءة التبريد (K-CEP) إلى تخصيص ما يقرب من 53 مليون دولار أمريكي من المؤسسات الخيرية بحلول نهاية عام 2017 للدعم الموجه من خلال البرامج القطرية في عدد صغير من البلدان ومزيد من الدعم العام لأكثر من 100 بلدا لتحسين كفاءة استخدام الطاقة.
وشملت المعلومات المقدمة تمهيد اللجنة التنفيذية وعرضا يلخص كيفية عمل الصندوق المتعدد الأطراف ومبادئ توجيهية لتقديم التقارير المرحلية والمالية؛ ودليل لإعداد مقترحات المشروعات والنماذج الخاصة بتقارير إنجاز المشروعات والوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/74/51  المعنية باستعراض التعزيز المؤسسي والمقرر ذي الصلة 74/51.
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	مختبر لورنس بيركلي الوطني

	قدمت الأمانة تعليقات على مشروع تقرير عن فرص ومخاطر تحسين الكفاءة وتحول مادة التبريد في تكييف الهواء في الغرف.
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	مجلس الدفاع عن الموارد الطبيعية

	مؤشر التأثيرات المناخية للصندوق المتعدد الأطراف بما في ذلك الأداة (ملف Excel) والكتيب (PDF) وشرح للأداة (ملف Word).
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	اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق

	في يوليه/ تموز 2013، تلقت الأمانة دعوة من حكومة اليابان لحضور مؤتمر المفوضين لاعتماد وتوقيع اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق، الذي عقد في الفترة من 9 إلى 11 أكتوبر/ تشرين الأول 2013 في كوماموتو وميناماتا، اليابان. ومع ذلك، لم تتمكن الأمانة من الحضور.
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	شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف (موبان)

	زار ممثلو أمانة برنامج تقييم المراقبة الإدارية وأمانة مقدم الخدمات اللذين يقومون بإجراء التقييم، الأمانة. وقدم كبير الموظفين عرضًا عن الصندوق المتعدد الأطراف، بما في ذلك الحوكمة ونموذج العمل والإنجازات. وعقد ممثلو شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف (موبان) عددًا من الاجتماعات مع موظفي الأمانة. وأُبلغت الأمانة أيضاً بالاجتماعات التي نظمها المقيّمون مع جميع وكالات الصندوق المنفذة الأربع. وقدمت الأمانة بيانات الاتصال بأعضاء اللجنة التنفيذية، وسيتم الاتصال ببعضهم لتقديم مدخلات لعملية التقييم.
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	حضرت الأمانة اجتماعًا في أمانة شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف (موبان)، حيث تم تقديم مقدمة عن الصندوق. وأجريت مناقشات حول جملة أمور من بينها نطاق التقييم لأصحاب المصلحة المعنيين؛ والاختلافات الرئيسية بين الصندوق المتعدد الأطراف والمنظمات الأخرى التي يجري تقييمها، ما سيؤدي إلى تقييم مخصص لضمان العدالة؛ والجدول الزمني للزيارة الاستهلالية لأمانة الصندوق، واحتمال الاحتياج إلى فريق التقييم لحضور لجنة تنفيذية.
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	رسالة واردة من أمانة شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف (موبان) تبلغ فيها بأن اللجنة التوجيهية لشبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطراف (موبان) اتخذت قرارا بتقييم الصندوق المتعدد الأطراف في دورة التقييم التالية.
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	الأمم المتحدة المستدامة 

	قدمت الأمانة عرضًا في الاجتماع الحادي والثلاثين لفريق الأمم المتحدة لإدارة القضايا بشأن إدارة الاستدامة البيئية، الذي عقد في منظمة الطيران المدني الدولي (الايكاو)، في مونتريال في 11 أكتوبر/ تشرين الأول 2019. وعرضت الأمانة كيفية تعاون مكاتب الأمم المتحدة مع الأنشطة التي تنفذها الوكالات في تنفيذ مشروعات على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية التي تشجع على اعتماد تكنولوجيات صديقة للأوزون وخالية من الهيدروفلوروكربون. وأجرى ممثل عن الأمم المتحدة المستدامة - هو مكتب يدير ويدعم فريق الأمم المتحدة لإدارة القضايا بشأن إدارة الاستدامة البيئية - زيارة إلى مكتب الأمانة وعرض أعمال هذا المكتب على الموظفين.
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	مراجعو الحسابات في الأمم المتحدة

	معلومات أساسية عن الصندوق المتعدد الأطراف ومعلومات أخرى بما في ذلك، من بين أمور أخرى، البيانات المالية المؤقتة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة المتعلقة بالصندوق المتعدد الأطراف؛ وتقرير عن المساهمات والمصروفات وتقرير مرحلي؛ وبرنامج عمل الرصد والتقييم لعام 2015؛ ورابط دليل السياسات والإجراءات.
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	برنامج الأمم المتحدة للبيئة

	جنبًا إلى جنب مع أمانة الأوزون، قدمت أمانة الصندوق المتعدد الأطراف إلى فرع الكيماويات والصحة، شعبة الاقتصاد في برنامج الأمم المتحدة للبيئة، تعليقات على تقرير GCO-II إلى فرع الكيماويات والصحة، بما في ذلك المعلومات المتعلقة بما يلي: الإزالة السريعة للمواد الهيدروكلوروفلوروكربونية، وتعديل كيغالي فيما يتعلق بالمواد الهيدروفلوروكربونية، وزيادة انبعاثات الكلوروفلوروكربون-11 وفقاً لمنشور أصدره مونتزكا وآخرون في عام 2018؛ الامتثال لتدابير الرقابة في بروتوكول مونتريال وإبلاغ البيانات.
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	اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ 

	تعليقات على مشروع الملخص الفني لفوائد التخفيف من الإجراءات والمبادرات والخيارات لمعالجة انبعاثات غازات الدفيئة غير ثاني أكسيد الكربون
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	 تلقت الأمانة دعوة في أوائل أكتوبر/ تشرين الأول 2013 لحضور الدورة التاسعة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ والدورة التاسعة لمؤتمر الأطراف العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكول كيوتو الذي سيعقد في وارسو، بولندا، في الفترة من 11 إلى 22 نوفمبر/ تشرين الثاني 2013.
وأبلغ كبير الموظفين أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ بأنه لا يستطيع الحضور بسبب الأعمال التحضيرية للاجتماع الحادي والسبعين. وبعد الإشارة إلى دعوة أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ لحضور اجتماع الأطراف الخامس والعشرين، اقترح عقد اجتماع غير رسمي لاستغلال الفرص المحتملة للتعاون بين الأمانتين. ورد الأمين التنفيذي لأمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ بأن منسق برنامج التخفيف والبيانات والتحليل، الذي سيحضر اجتماع الأطراف، سوف يرتب للاجتماع معه على المستوى الثنائي.
والتقى ممثلو الأمانتين وناقشوا بشكل غير رسمي الطرق التي يمكن أن تتعاون بها الأمانتان في المستقبل عند الحاجة.
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