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Montreal, 16 – 20 de diciembre de 2019


PRESUPUESTOS DE LA SECRETARÍA DEL FONDO APROBADOS  
PARA 2019, 2020 y 2021 Y PROPUESTO PARA 2022 


En este documento se presentan los presupuestos de la Secretaría del Fondo de 2019, 2020 y 2021 aprobados, y el presupuesto propuesto de 2022. 
1. El documento consta de las secciones siguientes:
· Presupuestos aprobados para 2019, 2020 y 2021 
· Presupuesto propuesto para 2022 
· Recomendación

En el Anexo I del presente documento figuran los presupuestos de la Secretaría del Fondo aprobados para 2019, 2020 y 2021, y el presupuesto propuesto para 2022. El Anexo II contiene el organigrama de la Secretaría y un cuadro sinóptico sobre las responsabilidades asignadas a cada puesto.
Presupuesto aprobado para 2019

2. El Tesorero presentó las cuentas definitivas de 2018 a la 84ª reunión. [footnoteRef:1] El calendario 1.3 del documento (gastos reales con cargo al presupuesto de la Secretaría en 2018) indica un saldo no gastado de 1 743 969 $EUA, de los cuales un gasto de 97 506 $EUA [footnoteRef:2] no se registró en las cuentas de 2018. En consecuencia, esta suma se reasignará al presupuesto aprobado de 2019, lo cual dejará un saldo no utilizado en 2018 de 1 646 463 $EUA (es decir, 1 624 548 $EUA, en el presupuesto de la Secretaría, y 21 915 $EUA del presupuesto del programa de trabajo de supervisión y evaluación) que se devolverá al Fondo Multilateral en la 84ª reunión.  [1:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6]  [2:  Columna E del calendario 1.3 (Anexo I del documento UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6)

] 

3. Al examinar las cuentas de los últimos años, la Secretaría observó ahorros que se repiten en los gastos de personal, en gran parte debido al cambio de situación de miembros del personal que afecta a sus beneficios y prestaciones, de acuerdo con el Estatuto y Reglamento del personal de las Naciones Unidas, puestos vacantes hasta que se cubran, y el tipo de cambio de dólar estadunidense/dólar canadiense. La Secretaría también anticipa que los movimientos de personal, debido a jubilaciones y llegada de nuevo personal, en los próximos dos años ocasionarán gastos que se realizan una sola vez no presupuestados, que los puestos vacantes se cubrirán, y que será necesario un cambio potencial en la plantilla. Debido a lo anterior y observando que el último examen del presupuesto[footnoteRef:3] se llevó a cabo en 2011, la Secretaría considera oportuno hacer un examen de los gastos de personal que tome en cuenta los gastos de la Secretaría presentados en las cuentas definitivas de 2019. [3:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/65/58] 

Presupuestos aprobados para 2020 y 2021 

Los presupuestos de la Secretaría del Fondo aprobados para 2020 y 2021 han mantenido los gastos de personal en el mismo nivel hasta que finalicen las deliberaciones del Comité Ejecutivo y éste tome una decisión sobre las cuestiones de personal relacionadas con la reclasificación a una categoría más alta de los tres puestos presentados a continuación.
Dotación del personal de la Secretaría
En la 83ª reunión, en la cuestión 3 del orden del día "Actividades de la Secretaría[footnoteRef:4]" el Director explicó que las responsabilidades y la complejidad de las tareas asociadas con tres puestos habían aumentado notablemente de la manera siguiente: [4:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/2] 

BL 1116 en el nivel P2. Las responsabilidades y la complejidad de las tareas correspondientes al puesto aumentaron notablemente. Por lo tanto, se recomienda que el puesto suba a la categoría P3 como Oficial de Gestión de Programas (en lugar de Oficial Adjunto de la Base de Datos);
BL 1309 en el nivel G4. Las responsabilidades y las tareas emprendidas por el puesto se han desarrollado notablemente, desde realizar trabajo de oficina a proporcionar asistencia al personal. De acuerdo con una descripción de las funciones que refleja las tareas actuales del titular, se recomienda que el puesto pase al nivel G5 con un cambio en el título del puesto al de Auxiliar de Personal; y
BL 1312 en el nivel G6. Las responsabilidades y las tareas emprendidas por el puesto se han desarrollado notablemente en volumen y complejidad como resultado de la expansión de Umoja y de la implantación de su próxima fase; por lo tanto, se recomienda que el puesto pase al nivel el G7, como Auxiliar Superior de Finanzas y Presupuesto, observando que este puesto está financiado de los gastos de apoyo a los programas.
En consecuencia, el Director quiso asesorarse si podría presentar los pedidos al Servicio de Gestión de Recursos Humanos en Nairobi para una reclasificación oficial de los puestos, cuyo resultado se reflejaría en los presupuestos de la Secretaría del Fondo que se presentarán a la 84ª reunión.
Posteriormente, para que el Comité Ejecutivo obtuviera un panorama más claro de los recursos disponibles y las futuras necesidades de la Secretaría y evaluara la implicación financiera de la propuesta sobre personal, se pidió a la Secretaría, inter alia, que presentara a la 84ª reunión, un organigrama que mostrase la plantilla de la Secretaría y las funciones y responsabilidades asignadas a cada puesto (decisión 83/1 b)). 
En respuesta a la decisión, el Anexo II del presente documento contiene el organigrama de la Secretaría y un cuadro sinóptico con las funciones y responsabilidades asignadas a cada puesto.
Con respecto a la reclasificación de los tres puestos, la Secretaría envió un pedido adelantado de clasificación para los niveles indicativos de los tres puestos con fines de información, y recibió notificaciones del Oficial de Clasificación de Puestos de la oficina de las Naciones Unidas en Nairobi confirmando que los tres puestos podrían clasificarse en un nivel más alto que su nivel actual.
La implicación financiera total de la reclasificación a una categoría más alta de los tres puestos se estimó en 17 000 $EUA (de los cuales 7 000 $EUA provienen de los gastos de apoyo a los programas). 
El Comité Ejecutivo podría considerar la aprobación de esta reclasificación a una categoría más alta de los tres puestos: de P2 a P3; de G4 a G5; y de G6 al G7, dentro de sus asignaciones presupuestarias, y permitir, por consiguiente, la revisión de los niveles y del cambio de títulos en los presupuestos aprobados para 2020 y 2021. 
Presupuesto propuesto para 2022 
4. El presupuesto propuesto para 2022 se basa en el presupuesto de 2021. Se consignan reservas para dos reuniones del Comité Ejecutivo en Montreal y se sigue aplicando una tasa de inflación del 3 por ciento a los gastos de personal solamente.

Recomendación
5. El Comité Ejecutivo puede considerar oportuno: 
(a) Tomar nota de lo siguiente:

(i) El documento sobre los presupuestos de la Secretaría del Fondo aprobados para 2019, 2020 y 2021, y el presupuesto propuesto para 2022 que figura en el documento UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/8;  

(ii) Que los 97 506 $EUA de gastos que no se consignaron en las cuentas de 2018 se habían reasignado al presupuesto de 2019; 

(iii) La devolución al Fondo Multilateral en la 84ª reunión de 1 646 463 $EUA (1 624 548 $EUA del presupuesto aprobado para 2018 para la Secretaría y 21 915 $EUA del presupuesto aprobado de 2018 para el programa de trabajo de supervisión y evaluación);

 
(b) Aprobar el presupuesto propuesto para 2022 de 7 949 630 $EUA, basado en el presupuesto de 2021, que incluye dos reuniones del Comité Ejecutivo en Montreal; y un aumento del 3 por ciento para los gastos de personal como se indica en el Anexo I del presente documento;

(c) Aprobar la reclasificación a una categoría más alta de los puestos de Oficial Adjunto de la Base de Datos (BL 1116) de P2 a P3, Auxiliar de Equipos (BL 1309) de G4 a G5, y a Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (BL 1312) de G6 a G7, con el cambio correspondiente de sus títulos a partir de 2020; y

(d) Pedir a la Secretaría que continúe supervisando sus gastos de personal para evaluar la tasa adecuada de incremento para los años futuros e informe a la 86ª reunión tomando en cuenta los gastos de la Secretaría presentados en las cuentas definitivas de 2019. 




 Los documentos previos al período de sesiones del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral para la Aplicación del Protocolo de Montreal no van en perjuicio de cualquier decisión que el Comité Ejecutivo pudiera adoptar después de la emisión de los mismos.
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