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Introduccion

1. En respuesta a la decision 91/9 c) ii), la Oficial Superior de Supervision y Evaluacion (OSSE)
presentd un programa de trabajo de supervision y evaluacion bienal y presupuesto para los afios 2024 y
2025,% que aprob6 el Comité Ejecutivo a titulo de prueba en la decision 93/10. También se acordd que la
OSSE informaria sobre la ejecucion de esta decision en la 97 reunion,® lo que se llevara a cabo como parte
del informe anual actual que figura en este documento.

2. Para cubrir el periodo de transicion entre la OSSE y el nuevo Oficial Superior de Evaluacion (OSE),
la propuesta de programa de trabajo y su presupuesto conexo abarcan Uinicamente el afio 2026 (en lugar de
dos afios).

3. El presente documento consta de las dos secciones siguientes:
L Informe anual sobre el estado de ejecucion del programa de trabajo para 2025, incluida la
referencia a la experiencia del programa de trabajo de ciclo bienal, y gastos presupuestarios
CONnexos; y
IL. Propuesta de programa de trabajo para 2026 y presupuesto conexo.

'UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/1.
2 UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/13/Rev.1.
3 See UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/13/Rev.1, parr. 16.

Los documentos previos al periodo de sesiones del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral para la Aplicacion del Protocolo de
Montreal no van en perjuicio de las decisiones que el Comité pudiera adoptar después de la emision de los mismos.
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L Informe anual sobre el estado de ejecucion del programa de trabajo y gastos
presupuestarios conexos en 2025

4, En el anexo I del presente documento se proporciona una instantanea del estado de ejecucion del
programa de trabajo de 2025 y sus resultados.

Actualizaciones sobre la mejora de la funcidon de evaluacion

5. La OSSE preparé y presento6 a la 96* reunion una posible respuesta de la direccion a la valoracion
externa de la funcion de evaluacion del Fondo Multilateral, incluida una politica de evaluacion, que fue
aprobada por la decision 96/4. La politica de evaluacion del Fondo* formaliza la separacion de las funciones
de supervision y evaluacion, de manera que la primera sigue correspondiendo a la Secretaria, mientras que
la segunda pasa a ser inicamente responsabilidad de la unidad de evaluacion.’

6. La OSSE determind varias actividades que debian realizarse en respuesta al mandato contenido en
la respuesta de la direccion aprobada.® Dichas actividades se contemplan en el programa de trabajo
propuesto para 2026, que figura en el anexo II del presente documento. El nuevo OSE puede seguir
determinando otras actividades a mas largo plazo. Su ejecucion contribuira a la mejora continua de la
funcién de evaluacion.

7. Al cerrar el bienio 2024-2025, cabe mencionar que se han logrado mejoras especificas gracias a la
reorganizacion del trabajo, el establecimiento de un marco operacional a través de la aprobacion de la
politica de evaluacién, y la clarificacion de las modalidades de interaccion con las distintas partes
interesadas que contribuyen en conjunto a la labor de evaluacion y a su relevancia para alcanzar los
objetivos del Fondo. Los papeles claramente descritos que desempefian las distintas partes interesadas en
la politica de evaluacion contribuiran a mejorar la eficacia y eficiencia al preparar y finalizar los informes
de evaluacion en el futuro, asi como al ejecutar sus recomendaciones.

Actualizaciones sobre la integracion de los informes de terminacién de proyectos en el sistema de gestion
de la informacion

8. A lo largo de 2025, la unidad de evaluacion finalizo el trabajo relativo a la migracion de los
informes de terminacion de proyectos (ITP) desde las bases de datos existentes hasta el sistema de gestion
del conocimiento, incluida la digitalizacion e inclusion en el sistema de gestion del conocimiento de los
ITP que solo estaban disponibles en formato fisico. La unidad contd con la asistencia de un contratista
individual contratado con este fin, seglin se indica en el presupuesto de evaluacion para 2025. Las bases de
datos existentes para las presentaciones de ITP seguiran operativas hasta que el sistema de gestion del
conocimiento disponga de la funcionalidad de presentacion de ITP usando el formato universal.’

9. De forma paralela, la unidad de evaluacion colabord estrechamente con el equipo del sistema de
gestion del conocimiento para definir los requisitos de usuarios con el fin de facilitar en el futuro la
presentacion de ITP usando el formato universal en el sistema de gestion del conocimiento. El trabajo de
preparacion consistio, entre otras cosas, en la elaboracion de taxonomias, la definicion de los niveles de
acceso de los usuarios y la determinacion del proceso para extraer la experiencia adquirida.

10. Durante la preparacion para la 97* reunion, la OSSE contribuyd al proceso interno realizado con la
Secretaria y destinado a racionalizar los procesos de presentacion de informes en los proyectos con

4 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/66, anexo IV.

5> Consultando estrechamente a la OSSE como parte del proceso administrativo para la contratacion del OSE, la
Secretaria, de conformidad con la decision 96/4 d), ha preparado los términos de referencia (TdR) del OSE.

¢ UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/66, anexo III.

7 Esta funcionalidad se pondra en marcha como tltima fase del flujo de trabajo del proyecto en el sistema de gestion
del conocimiento, en principio en 2026 segln lo previsto.
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financiacion del Fondo, en particular en lo relativo a los informes finales para distintos tipos de proyectos.
Hay un consenso sobre la necesidad de que estos informes finales y los ITP se complementen mutuamente
y eviten cualquier duplicacion o solapamiento innecesarios. El analisis en ese sentido y la propuesta sobre
el camino a seguir teniendo en cuenta las opiniones de la OSSE se presenta en el examen de la posibilidad
de integracion de los informes a través de los ITP e informes finales detallados de los proyectos.®

Actualizaciones sobre el estado de las evaluaciones

11. El programa de trabajo para 2025 incluia actividades orientadas a la entrega de evaluaciones para
preparar los términos de referencia y los estudios teoricos. En la 96 reunion se aprobaron los TdR de dos
estudios teoricos para las evaluaciones de planes de gestion de la eliminacion de los HCFC (PGEH), uno
sobre la contribucion a las politicas, reglamentos y estrategias nacionales de desarrollo para asegurar el
cumplimiento del Protocolo de Montreal y la sostenibilidad de los logros® y el otro sobre planes de
capacitacion, creacion de capacidad y certificacion en el sector de servicio y mantenimiento de equipos de
refrigeracion.'® El inicio de ambos estudios tedricos estd pendiente. Una tercera evaluacion tematica
prevista para 2025 consistia en un estudio tedrico para la evaluacion de los proyectos de recuperacion,
reciclado y regeneracion.

12. Estas tres evaluaciones de estudios tedricos se proponen ahora para el programa de trabajo de
evaluacion de 2026, junto con su presupuesto aprobado, que asciende a USD 100.000.!! Los plazos para su
finalizacion serian propuestos por el nuevo OSE para la consideracion del Comité Ejecutivo.

13. En la 96 reunion, el Comité Ejecutivo tomo nota, con reconocimiento, de la actualizacion sobre la
marcha de las actividades por Accion por el Ozono del PNUMA con respecto a la ejecucion de la hoja de
ruta que figura en el informe final de la evaluacion de las redes regionales de oficiales nacionales del ozono.
La preparacion de los TdR para la segunda fase de la evaluacion del Programa de Asistencia al
Cumplimiento, que originalmente estaba prevista para la 97 reunion, esta incluida en el programa de trabajo
para 2026 y sera realizada por el nuevo OSE.

Divulgacién y comunicacion

14. La unidad de evaluacion ha colaborado estrechamente con la Secretaria para mejorar la divulgacion
y comunicacion sobre los productos de evaluacion. Los documentos clave, como la politica de evaluacion
y la respuesta de la direccion, se han incluido en una nueva subseccion de la pagina web de evaluacion.'?
La unidad de evaluacion también ha examinado y actualizado los contenidos de la seccion de evaluacion
del sitio web del Fondo."

15. Se observa que la politica de evaluacion, asi como el anuncio de vacante para el OSE,!* hacen
referencia a la preparacion de un boletin de evaluacion anual. Esta preparacion no ha sido posible en el afio
2025, pero podria iniciarse para 2026.

8 UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/88.

9 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/7/Rev.1.

10 UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/8/Rev.1.

' Véase el cuadro 2 del programa de trabajo de supervision y evaluacion actualizado para 2025
(UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/13/Rev.1).

12 Véase la subseccion Evaluation policy and guidelines (politica de evaluacion y directrices).

13 https://www.multilateralfund.org/about/evaluation.

14 Vacante 261576 publicada en Inspira durante el periodo entre el 6 de agosto y el 19 de septiembre de 2025.
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Examen del ciclo bienal del programa de trabajo

16. En su 91? reunidn, el Comité Ejecutivo aprobo el formato bienal del programa de trabajo a titulo
de prueba'’ y solicit6 a la OSSE que informara sobre el resultado de esta modalidad en la 97* reunion.'® A
este respecto, la experiencia fue positiva, ya que dio lugar a una mayor predictibilidad en la planificacion
de las actividades de evaluacion. En consecuencia, la OSSE hizo referencia al programa de trabajo bienal
al preparar la politica de evaluacion del Fondo.!”

17. Teniendo en cuenta la transicion actual entre la OSSE saliente y el nuevo OSE, de forma
excepcional se presenta el programa de trabajo de 2026 para un solo afio. El Comité Ejecutivo podria
proporcionar orientaciones al nuevo OSE, una vez que se incorpore, sobre el ciclo de los futuros programas
de trabajo.

Gastos presupuestarios en 2025

18. En 2025, solo se ha ejecutado una de las actividades presupuestadas, correspondiente a la
contratacion de un contratista individual con el fin de complementar la labor de la secretaria sobre el
desarrollo del sistema de gestion del conocimiento para supervisar y evaluar las cuestiones relacionadas,
que asciende a USD 15.000. El proceso de contratacion de consultores para las evaluaciones tematicas
tendra lugar una vez que el nuevo OSE comience a desempeiar sus funciones. En el cuadro 1 se presenta
un resumen de los gastos y saldos para 2025.

Cuadro 1. Resumen de los gastos y saldos en comparacion con el presupuesto aprobado para 2025*
(en USD)

Descripcion | Aprobado | Utilizado | Saldo
Servicios de consultoria para las evaluaciones tematicas de 2025
- Evaluacion de los proyectos de recuperacion, reciclado y 50.000 0 50.000
regeneracion
- Evaluacion de la contribuciéon de los PGEH a la elaboracion de 25.000 0 25.000

politicas, reglamentos y estrategias nacionales para asegurar el
cumplimiento del Protocolo de Montreal y la sostenibilidad de los
logros
- Evaluacion de los planes de capacitacion, creacion de capacidad 25.000 0 25.000
y certificacion en el servicio y mantenimiento de equipos de
refrigeracion de los PGEH
Subtotal de servicios de consultoria 100.000 0] 100.000
Otros
- Complemento de la labor de la Secretaria sobre el desarrollo de 15.000 15.000 0
los sistemas de gestion del conocimiento para cuestiones
relacionadas con la supervision y la evaluacion

- Viajes del personal de evaluacion 20.000 0 20.000
- Costos de explotacion 15.000 3.241 11.759
Subtotal de otros 50.000 18.241 31.759
Total 150.000 18.241 | 131.759

* Las cifras finales (redondeadas) del presente documento deben considerarse provisionales hasta el cierre de los estados financieros
para 2025.

19. A fecha del cierre de las cuentas de 2025, el saldo restante provisional asciende a USD 131.759.
Se propone que este saldo, con el mismo desglose, sea trasladado al afio 2026.

15 Decision 91/9 ¢) ii).
16 Véase UNEP/OzL.Pro/ExCom/93/13/Rev.1, parr. 16.
17 Parr. 11 ¢) de la politica de evaluaciéon (UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/66, anexo IV).
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IL. Propuesta de programa de trabajo para 2026 y presupuesto conexo

20. El programa de trabajo propuesto para 2026 se basa, entre otras cosas, en el programa de trabajo
actualizado para 2025" y las actividades adicionales establecidas por la respuesta de la direccion a la
valoracion externa de la funcion de evaluacion, lo que da lugar a los tres componentes principales (véase el
anexo II):

a) Las actividades aprobadas para 2025 y trasladadas a 2026, como se indica en la seccion I;

b) El trabajo regular de evaluacidon, como la preparacion de un programa de trabajo y un
informe anual; y

c) Las nuevas actividades resultantes de la ejecucion de la decision 96/4 sobre la respuesta de
la direccion, incluyendo:

1) Desarrollar un marco para evaluar actividades que no sean de inversion, que defina
claramente los productos, conclusiones y resultados finales de las evaluaciones;

i) Preparar una nota conceptual para la elaboracion de un sistema de seguimiento
sobre el estado de ejecucion de las recomendaciones de evaluacion; y

i) Elaborar directrices y herramientas de evaluacion.

Propuesta de presupuesto

21. Como se indica en el parrafo 19, se propone que el saldo restante de 2025, con el mismo desglose
en partidas, se traslade al afio 2026. Por lo tanto, la propuesta de presupuesto para 2026 asciende a USD
131.759, como se muestra en el cuadro 1.

Medida que se espera adopte el Comité Ejecutivo
22. El Comité Ejecutivo puede estimar oportuno:

a) Tomar nota del informe anual sobre la ejecucion del programa de trabajo de supervision y
evaluacién para 2025, incluido lo relativo a la experiencia a titulo de prueba de un ciclo
bienal para el programa de trabajo y el presupuesto, y del programa de trabajo de
evaluacién para 2026, que figura en el documento UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/10;

b) Aprobar el programa de trabajo de evaluacion para 2026 que figura en el anexo II para
documentar UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/10, teniendo en cuenta que el saldo restante
provisional del presupuesto de 2025, que asciende a USD 131.759, se trasladard al
presupuesto de evaluacion conexo para el ano 2026.

18 UNEP/OzL .Pro/ExCom/95/94, anexo IV.
19 UNEP/OzL .Pro/ExCom/96/66, anexo III.
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Anexo |

Anexo I

ESTADO DE EJECUCION Y RESULTADOS ]
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE SUPERVISION Y EVALUACION PARA 2025

(sobre la base del anexo IV del documento UNEP/OzL.Pro/ExCom/95/94)

Nim. | Tipo de actividad 96" reunion 97" reunion
1. Evaluacion externa | Preparacion de una posible respuesta | n. a.
de la funcion de de la direccion, incluida una politica
evaluacion de evaluacién para el Fondo
(seguimiento) Multilateral
Terminado
UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/6
2. Evaluacion del n. a. Elaboracion de un informe sobre la
Programa de marcha de la ejecucion de las
Asistencia al recomendaciones de la evaluacion de las
Cumplimiento redes regionales, de conformidad con la
decision 92/5 f) y presentacion de
términos de referencia actualizados para
la segunda fase de la evaluacion del
Programa de Asistencia al Cumplimiento,
de conformidad con la decision 95/9 b)
Pospuesto a 2026
3. Evaluacion de Actualizacién de los progresos Estudio teorico final para la evaluacion
estudio teodrico realizados en el estudio teorico para | de los proyectos de RRR
la evaluacion de los proyectos de Pospuesto a 2026
recuperacion, reciclado y
regeneracion (RRR)
Terminado
UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/9
4. Evaluacion de Términos de referencia (TdR) para Actualizacion sobre la marcha de las
estudio teorico un estudio tedrico para la evaluacion | actividades del estudio tedrico para la
(TdR) de la contribucion de los planes de | evaluacion de la contribucion de los
gestion de eliminacion de los PGEH a la elaboracion de politicas,
HCFC (PGEH) a la elaboracién de | reglamentos y estrategias nacionales para
politicas, reglamentos y estrategias | asegurar el cumplimiento del Protocolo
nacionales para asegurar el de Montreal y la sostenibilidad de los
cumplimiento del Protocolo de logros
Montreal y la sostenibilidad de los n. a. — La evaluacion no ha comenzado,
logros se iniciara en 2026
Terminado
UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/7/Rev.1
5. Evaluacion del TdR para un estudio teorico para la Actualizacion sobre el avance del estudio
estudio teorico evaluacion de los planes de teorico para la evaluacion de los planes
capacitacion, creacion de de capacitacion, creacion de capacidad y
capacidad y certificacion en el certificacion en el sector de servicio y
sector de servicio y mantenimiento | mantenimiento de equipos de
de equipos de refrigeracion de los | refrigeracion de los PGEH
PGEH n. a. — La evaluacion no ha comenzado,
Terminado se iniciara en 2026
UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/8/Rev.1
6. Examen de los n. a. Informe sobre los avances de la ejecucion
informes de de la reforma de los informes de
terminacion de terminacion de proyectos y la integracion
proyectos, procesos en el sistema de gestion del
y formatos conocimiento, de conformidad con la
(seguimiento) decision 94/5 d).
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Anexo |
Nim. | Tipo de actividad 96" reunion 97" reunion
Terminado
Mencionado en el informe anual para
2025 y realizada la coordinacion con la
Secretaria sobre la racionalizacion de la
presentacion de informes
7. ITP refundido ITP 2025 n. a.
Terminado
UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/13
8. Informe anual sobre | n. a. Informe anual sobre la ejecucion del
el programa de programa de trabajo de supervision y
trabajo de evaluacion para 2025 y programa de
supervision y trabajo de evaluacion para 2026
evaluacion y Terminado
presupuesto para UNEP/OzL.Pro/ExCom/97/10
2025 y programa de [Anual en lugar de bienal debido a la
trabajo de transicion entre OSSE y OSE]
evaluacion para
2026
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Anexo 11

PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO DE EVALUACION PARA 2026

Num.

Tipo de actividad

Para su presentacion a la reunion
del Comité Ejecutivo nim.

Componente 1: Actividades de evaluacién aprobadas trasladadas desde el programa de trabajo de 2025

1.

Términos de referencia para la segunda fase de la evaluacion del
Programa de Asistencia al Cumplimiento, incluido el seguimiento de la
evaluacion de las Redes Regionales y el informe del PNUMA a la 96°
reunion sobre la ejecucion de la hoja de ruta

Preparar y presentar términos de referencia para la segunda fase de la
evaluacion del Programa de Asistencia al Cumplimiento, de
conformidad con la decision 95/9 b), teniendo en cuenta la actualizacion
sobre la marcha de las actividades por Accién por el Ozono del
PNUMA con respecto a la ejecucion de la hoja de ruta que figura en el
informe final de la evaluacion de las redes regionales de oficiales
nacionales del ozono (UNEP/OzL.Pro/ExCom/96/10), de conformidad
con la decision 92/5 f).

Por determinar (98* 0 99%)

Estudio teorico para la evaluacion de los proyectos de recuperacion,
reciclado y regeneracion.

Por determinar (99* reunion o en
2027)

Estudio teorico para la evaluacion de la contribucion de los planes de
gestion de la eliminacion de los HCFC (PGEH) a la elaboracion de
politicas, reglamentos y estrategias nacionales para asegurar el
cumplimiento del Protocolo de Montreal y la sostenibilidad de los
logros.

Por determinar (997 reunion o en
2027)

Estudio teorico para la evaluacion de los planes de capacitacion,
creacion de capacidad y certificacion en el sector de servicio y
mantenimiento de equipos de refrigeracion de los PGEH.

Por determinar (99* reunion o en
2027)

Componente 2: Actividades periodicas de evaluacion

5.

Informe anual sobre la ejecucion del programa de trabajo de
evaluacion para 2026 y programa de trabajo de evaluacion bienal y
presupuesto para 2027 y 2028.

99? reunioén

Preparar el boletin de evaluacion anual.

99? reunion

Analisis consolidado de las ensefianzas extraidas y los motivos de las
demoras en la ejecucion de proyectos a partir de los informes de
terminacion de proyectos.

98" reunion

Componente 3: Acciones de ejecucion derivadas de la decision 96/4 sobre la respuesta de la direccion a la
valoracion externa de la funcién de evaluacion

8. Preparar una propuesta de un sistema para realizar el seguimiento de las | Solicitado para la 98* reunion. Es
recomendaciones, que podria incluir la consideracién de herramientas | mas probable que esté listo para la
digitales para un sistema de seguimiento en linea y la posibilidad de | 99? reunion.
integracion con el sistema de gestion del conocimiento del Fondo
Multilateral.

9. Desarrollar un marco para evaluar actividades que no sean de inversion, | Solicitado para la 98* reunion. Es
que defina claramente los productos, logros y resultados finales de estas | mas probable que esté listo para la
evaluaciones. 99? reunion.

10. Preparar directrices y herramientas para la sensibilizacion sobre la | Para informacion del Comité

funcion de evaluacion.

Ejecutivo como parte del informe
anual.
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