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	1. 根据第91/9号决定(c)(二)分段，高级监测和评价干事提出了2024-2025两年期监测和评价工作方案和预算，1F  并经执行委员会在第93/10号决定中核准试行。同时，执行委员会同意由高级监测和评价干事在第九十七次会议上报告该决定的执行情况，2F  该报告将作为本文件所载年度报告的一部分予以提交。
	2. 为涵盖高级监测和评价干事与即将上任的高级评价干事之间的过渡期，拟议工作方案及其相关预算仅涉及2026年（而非两年期预算）。
	3. 本文件包含以下两个部分：
	一. 关于2025年工作方案执行情况的年度报告，其中涉及两年期工作方案经验总结及相关预算支出；以及
	二. 2026年拟议工作方案及相关预算。

	4. 本文件附件一提供了2025年工作方案执行情况及产出的概览。
	5. 高级监测和评价干事根据多边基金评价职能的外部评估，拟定了一份潜在管理层回应，在第九十六次会议上提交。该回应包括一项评价政策，并得到第96/4号决定核准。多边基金评价政策3F  正式确定将监测和评价职能分开，前者仍完全由秘书处负责，后者则由评价部门独立承担。4F
	6. 高级监测和评价干事已确定若干要开展的活动，以响应经核准的管理层回应所赋予的任务。5F  这些活动体现在本文件附件二所载2026年拟议工作方案中。其他更长期影响可由即将上任的高级评价干事继续确定。这些活动的开展将有助于持续改进评价职能。
	7. 在2024-2025两年期结束之际，值得注意的是，通过对工作进行重组、核准评价政策以提供业务框架，以及明确与不同有关利益方互动的方式，已取得具体改进，这些措施共同促进了评价工作及其与实现多边基金目标的相关性。评价政策明确界定了不同有关利益方的职责，这有助于提高未来评价报告编制和定稿工作以及报告建议执行工作的有效性和效率。
	8. 2025年期间，评价部门完成了将项目完成情况报告从现有数据库迁入知识管理系统的工作，包括对仅有纸质版的项目完成情况报告进行了数字化处理，并上传至知识管理系统。评价部门为此雇用了一名个体承包人员提供协助，相关费用已列入2025年评价预算。用于提交项目完成情况报告的现有数据库将继续运行，直至知识管理系统具备使用通用格式提交项目完成情况报告功能。6F
	9. 与此同时，评价部门与知识管理系统团队进行了密切协作，共同界定用户需求，以便用户未来在知识管理系统中使用通用格式提交项目完成情况报告。这项准备工作包括开发分类体系、界定用户访问权限级别，以及规划经验教训提取流程。
	10. 在第九十七次会议筹备期间，高级监测和评价干事参与了秘书处内部流程，旨在简化多边基金资助项目的报告流程，尤其是与不同类型项目的最后报告相关的流程。各方达成了一项共识，最后报告与项目完成情况报告应互为补充，避免任何不必要的重复或重叠。已结合高级监测和评价干事的意见，就此方面进行了分析并提出了推进措施，具体见项目完成情况报告与详细的项目最后报告的整合可行性审查。7F
	关于评价工作的最新情况
	11. 2025年工作方案包含与进行评价相关的活动，涉及制定工作范围和开展案头研究。第九十六次会议核准了用于评价含氢氯氟烃淘汰管理计划的两项案头研究的工作范围，其中一项案头研究重点关注淘汰管理计划为制定旨在确保遵守《蒙特利尔议定书》和所取得成就的可持续性的政策、法规和国家战略所做贡献；8F  另一项案头研究则重点关注制冷维修行业的培训、能力建设和认证机制。9F  目前，这两项案头研究尚待启动。此外，2025年还计划开展第三项专题评价，该案头研究旨在评价回收、再循环、再生项目。
	12. 这三项案头研究评价现拟与其核准预算共同纳入2026年评价工作方案，预算金额为100,000美元。10F  完成时间表将由即将上任的高级评价干事提出，供执行委员会审议。
	13. 在第九十六次会议上，执行委员会赞赏地注意到环境署臭氧行动股在国家臭氧干事区域网络最后评价报告中提供的路线图最新执行进展情况。原定于在第九十七次会议完成的履约协助方案评价第二阶段工作范围的编制工作，现已纳入将由即将上任的高级评价干事执行的2026年工作方案。
	14. 评价部门与秘书处进行了密切协作，改进关于评价产品的外联与宣传。评价政策和管理层回应等关键文件已发布于评价页面的新增子板块。11F  评价部门还审查并更新了多边基金网站评价板块的内容。12F
	15. 值得注意的是，评价政策以及高级评价干事职位空缺公告13F  中均提及年度评价通讯的编制工作。该工作在2025年未能开展，但可能于2026年启动。
	16. 执行委员会在其第九十一次会议上核准试行以两年为一周期的工作方案模式，14F  并请高级监测和评价干事在第九十七次会议上报告这一模式的效果。15F  在这方面，该模式取得了积极成效，因为评价活动规划方面的可预测性更高。因此，高级监测和评价干事在编制多边基金评价政策时提及了两年期工作方案。16F
	17. 鉴于当前正值高级监测和评价干事即将离任、高级评价干事即将上任的过渡期，2026年的工作方案破例仅涵盖一年时间。执行委员会可在即将上任的高级评价干事就任后，就未来工作方案的周期提供指导。
	18. 2025年，预算活动仅有一项得到执行，即聘请一名个体承包人员协助秘书处开发知识管理系统，用于监测和评价相关问题，费用为15,000美元。待即将上任的高级评价干事就任后，将启动专题评价顾问的招聘流程。表1汇总了2025年的支出及余额。
	19. 2025年账目结清后，临时余额为131,759美元。建议将该余额款项按相同明细结构结转至2026年。
	20. 2026年拟议工作方案除其他外，以更新版2025年工作方案17F  以及对评价职能外部评估的管理层回应规定的额外活动为基础，产生了以下三个主要组成部分（见附件二）：
	(a) 延续2025年已核准但推迟至2026年的活动，如第一节所述；
	(b) 开展经常性评价工作，例如编制工作方案和年度报告；以及
	(c) 开展因执行关于管理层回应的第96/4号决定而新增的活动，18F  包括：
	(一) 制定非投资活动评价框架，明确界定此类评价的预期产出、成果和最终结果；
	(二) 编制概念说明，用于开发跟踪评价建议执行情况的后续系统；以及
	(三) 制定评价指导方针和工具。
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