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	1. 作为牵头执行机构，工发组织代表土耳其政府提交了氟氯烃淘汰管理计划第一阶段第五次拨款（也是最后一次拨款）的资金申请，申请金额为640,600美元，另加仅向工发组织支付的机构支助费用44,842美元。1F  提交的材料包括：第四次拨款执行进度报告、2023年至2024年氟氯烃消费量核查报告，以及2025年至2026年拨款执行计划。
	2. 尽管土耳其政府尚未正式报告2024年度的氟氯烃消费量，但经核实，该年度的实际消费量为2.75 ODP吨，较该国的氟氯烃履约基准值低99.5%。2020年至2024年间的氟氯烃消费数据详见表1。
	3. 土耳其计划在2025年1月1日之前实现全面淘汰氟氯烃的消费。近年来，该国仅在制冷维修行业仍存在HCFC-22的使用。通过氟氯烃淘汰管理计划第一阶段实施的活动，土耳其已经成功实现氟氯烃的全面淘汰，具体成果包括：在聚氨酯制造中淘汰了219.8 ODP 吨氟氯烃；在挤塑聚苯乙烯泡沫塑料制造中淘汰了194.7 ODP 吨氟氯烃；在制冷和空调设备制造行业淘汰 HCFC-22；自2013年1月1日起禁止进口含有HCFC-141b的散装或预混多元醇；自2015年1月1日起禁止在生产用于本地市场的制冷和空调...
	国家方案执行情况报告
	4. 土耳其政府在2023年国家方案执行报告中报告了氟氯烃行业的消费数据，该数据与根据《蒙特利尔议定书》第7条所提交的数据一致。2024年国家方案执行报告将于2025年5月1日提交。
	核查报告
	5. 核查报告确认，土耳其政府已实施氟氯烃进出口的许可证和配额制度。根据《蒙特利尔议定书》第7条所报告的2023年氟氯烃总消费量，以及目前已有的2024年氟氯烃消费量记录，均已确认属实，且均低于土耳其与执行委员会所签署协定中规定的消费量上限。
	法律框架
	6. 土耳其持续实施氟氯烃进出口的许可与配额制度，2023年和2024年的进口配额分别为50公吨（2.75 ODP吨），并自2025年1月1日起全面禁止进口HCFC-22。同时，自2023年5月起，土耳其已启动氢氟碳化合物进出口许可证制度，相关配额自2024年1月1日起正式生效。
	7. 土耳其政府已于2021年11月10日正式批准《基加利修正案》。随后，第2022/31881号《氟化气体条例》于2022年6月29日生效，该条例符合欧盟第517/2014号法规及《基加利修正案》的相关要求。
	制造业
	8. 在此前获资支持的项目中，土耳其已完成用于雨伞的聚氨酯和挤塑聚苯乙烯泡沫塑料项目中九家企业的改造工作，同时，配方工厂的改造及相关技术援助也已顺利完成，旨在为其下游用户提供适用于不含氟氯烃的多元醇配方系统。
	制冷维修行业
	9. 在第四次资金拨付期间，以下活动持续推进：
	项目执行与监测
	10. 在已核准用于项目监测的54,400 美元经费中，已支出25,286美元用于聘请一位国家顾问，协助推进各项计划活动的实施，包括组织培训研讨会、安排前往示范点的相关差旅，以及协调氢氯氟烃消费量的核查工作。
	11. 截至2025年2月，在迄今已核准的13,582,940美元中，已拨付11,963,925美元（向工发组织拨付11,860,475美元，环境规划署103,450美元），另有318,150美元已退还，如表2所示。余额1,300,865美元将于2025年和2026年拨付。
	12. 2025年7月至2026年12月期间将开展以下活动：
	13. 秘书处指出，土耳其正在按第四次拨款对应的行动计划，持续推进所有相关活动。对于尚未拨付的1,300,865美元资金，工发组织解释称，第三次拨款剩余的578,793美元将用于对800名技术人员的持续培训与认证，并发放工具包；而第四期拨款剩余的684,772美元将用于未来几个月内培训并认证另外2,500名技术人员。工发组织还表示，截至2025年3月，已有7,289名技术人员完成认证。
	14. 工发组织重申，相关活动正在有序推进，土耳其政府承诺，将在《协定》规定的截止日期2026年12月31日之前，圆满完成氟氯烃淘汰管理计划中所有正在执行及已规划的任务，无需申请延期。
	法律框架与维修尾段
	15. 土耳其政府已分别发布2024年和2025年的氟氯烃进口配额，分别为50吨和0吨。这表明，该国已根据《协定》于2025年实现氟氯烃的全面淘汰，并提前完成了《蒙特利尔议定书》所规定的控制目标。根据《议定书》第五条第8款之三(e)(i)项的规定，土耳其无意在2030年至2040年期间继续为维修尾段使用氟氯烃。
	16. 秘书处与工发组织就第五次拨款项下拟开展活动的相关性及费用安排进行了讨论。关于在线报告系统的更新，工发组织解释指出，该系统在有效跟踪受控物质的进出口方面发挥着至关重要的作用，同时也作为已认证技术人员和设备所有者的登记平台，用于记录泄漏监测和维修数据。目前，该系统仍有待进一步完善，并需为不同类型的用户提供额外培训，以确保数据录入和监测的准确性。拟议的系统升级措施包括：与贸易部系统实现整合，以便自动进行进出口数据的交叉核查；新增库存模块，以提升整个供应链中受控物质的可追溯性；以及引入回收气体的追...
	17. 关于加强再循环、回收和再生体系的运营，工发组织表示，氟氯烃淘汰管理计划最后一期的重点在于改进实验室设施，而再循环、回收和再生中心所需的额外工具和耗材将主要通过《基加利氢氟碳化合物实施计划》予以支持。本期预算仅涵盖设备、工具及有限的安全设施改造（例如火警系统、烟雾和气体探测器、灭火器等），而与设施修复相关的土建费用则由受益方承担。
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