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PRESUPUESTOS DE LA SECRETARÍA DEL FONDO
 REVISADOS PARA 2023 Y 2024 Y PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 2025 


Introducción

El documento está formado por las siguientes secciones:

I. Presupuesto real de 2021
II. Presupuesto revisado para 2023
III. Presupuesto revisado para 2024
IV. Presupuesto propuesto para 2025
V. Recursos adicionales propuestos
VI. Formato de presupuesto propuesto
VII. Recomendación

Las tablas de los presupuestos revisados para 2023 y 2024, y las propuestas de presupuestos para 2025 de la Secretaría del Fondo se presentan en el anexo I del presente documento. El anexo II presenta el organigrama actual de la Secretaría, mientras que el anexo III presenta una propuesta de formato presupuestario revisado. 



I. Presupuesto real de 2021

El Tesorero ha presentado a la 91ª reunión las cuentas definitivas correspondientes a 2021[footnoteRef:2]. El cuadro 1.3 (gastos reales del presupuesto de la Secretaría en 2021) del documento, indica un saldo no gastado de 1 491 964 $EUA después de la reasignación de 264 136 $EUA (249 136 $EUA del presupuesto de la Secretaría y 15 000 $EUA del presupuesto del programa de trabajo de seguimiento y evaluación) al presupuesto aprobado para 2022. El saldo no utilizado se devolverá al Fondo Multilateral en la 91ª reunión.  [2:  UNEP/OzL.Pro/ExCom//91/5] 

II. 	Presupuesto revisado para 2023

En la 87ª reunión, el Comité Ejecutivo examinó y aprobó el presupuesto para 2023 (decisión 87/3(b)), basado en un aumento del 3% con respecto al presupuesto revisado de 2022, que incluía una reducción del 20% de los gastos de personal. Al preparar los futuros presupuestos, la Secretaría se comprometió a tener en cuenta los gastos reales de personal incurridos en las líneas presupuestarias de personal. 

Al analizar sus gastos de personal reales mensuales durante los tres primeros trimestres de 2022, la Secretaría prevé un rebasamiento neto de 290 000 $EUA con respecto a sus líneas presupuestarias de personal a 31 de diciembre de 2022. El déficit previsto se desglosa en 443 000 $EUA en la categoría de personal profesional y se compensa parcialmente con 153 000 $EUA de ahorro en la categoría de personal de servicios generales. La tabla 1 siguiente presenta más detalles sobre los gastos de personal reales y previstos para 2022.

Tabla 1: ejecución del presupuesto de personal en 2022, real y prevista ($EUA)
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En consecuencia, la Secretaría presenta el presupuesto revisado para 2023, basado en los gastos de personal reales y previstos para 2022. La provisión tiene en cuenta el costo superior previsto para 2022, que asciende a 290 000 $EUA, pero excluye los costos no recurrentes relacionados con los derechos de instalación de los tres miembros del personal profesional contratados en 2022. El presupuesto global revisado para 2023 es de 7 624 640 $EUA, frente al presupuesto aprobado de 7 039 830 $EUA. Aunque esta revisión refleja un aumento de 584 811 $EUA, es decir, un 8,3%, si se excluye el rebasamiento de 2022, el aumento sería sólo de 294 588 $EUA, es decir, un 4%.

Las estimaciones presupuestarias no relacionadas con el personal no se han revisado en este documento. Sin embargo, dado el fuerte aumento de los precios provocado por las tasas de inflación mundiales, la Secretaría está analizando y poniendo a prueba sus actuales provisiones presupuestarias no relacionadas con el personal frente a los costos reales de 2022. Esto se refiere principalmente a los costos de los servicios de conferencias y reuniones, que han sido objeto de aumentos significativos en términos de alquiler de salas de conferencias, traducción, interpretación, redacción de informes y viajes. Para garantizar los datos más viables desde el punto de vista financiero, la evolución de los gastos de las tres reuniones celebradas en 2022 servirá de base para presentar un presupuesto revisado para el año 2023 y siguientes.  

III. Presupuesto revisado para 2024  

La Secretaría ajustó el presupuesto aprobado para 2024 para reflejar las estimaciones revisadas de 2023 y aplicó una tasa de inflación del 3%. El resto de las líneas presupuestarias se mantienen sin cambios. 

IV. Presupuesto propuesto para 2025

El proyecto de presupuesto para 2025 se basa en el presupuesto revisado para 2024. Se consignan reservas para dos reuniones del Comité Ejecutivo, y se sigue aplicando una tasa de inflación del 3 % a los gastos de personal solamente.

V. Recursos adicionales propuestos 

La Secretaría desea solicitar la orientación y aprobación del Comité Ejecutivo para las siguientes necesidades de recursos adicionales. Posteriormente, si se aprueba y en su caso, el presupuesto de 2023 en adelante se ajustará para reflejar las estimaciones de gastos asociados.

Cambios de personal - 495 400 $EUA (a partir de 2023)

Como se presentó en el análisis relacionado con la capacidad de las instituciones del Fondo Multilateral para abordar la eliminación de los HFC[footnoteRef:3], se requieren ajustes para abordar nuevas áreas de trabajo y mejoras de las áreas existentes para la Secretaría, entre otras cosas, la reestructuración de las responsabilidades actuales de planificación de actividades y presentación de informes sobre la marcha de las actividades para centrarse en la inteligencia empresarial y las finanzas para mejorar el análisis de la gestión financiera del Fondo; el fortalecimiento de la capacidad de revisión de proyectos, incluida la creación de capacidad técnica sobre cuestiones relacionadas con la eficiencia energética y otras cuestiones emergentes; y la gestión del nuevo sistema de gestión del conocimiento Por lo tanto, la Secretaría presenta a la consideración del Comité Ejecutivo una solicitud de creación de dos puestos de trabajo de categoría P‑4, a partir de 2023 y con una implicación presupuestaria de 247 700 $EUA cada uno.  [3:  UNEP/OzL.Pro/ExCom//91/67] 

Viajes y dietas para un delegado adicional del Artículo 5: 7 700 $EUA (a partir de 2023)

La decisión XXXIV/17 de las Partes solicitó al Comité Ejecutivo que estudiara la posibilidad de aumentar la financiación asignada a los viajes de las Partes que operan en virtud del párrafo 1 del Artículo 5 del Protocolo en el presupuesto de la Secretaría del Fondo, con el fin de apoyar la participación en las reuniones del Comité Ejecutivo de una Parte que opere en virtud del párrafo 1 del Artículo 5 del Protocolo y que no sea admisible a través del sistema de rotación existente para un puesto en el Comité Ejecutivo para el año en cuestión, en el entendimiento de que la Parte en cuestión podría ser cooptada por otra Parte que opere en virtud del párrafo 1 del Artículo 5 del Protocolo y que ocupe el puesto rotatorio para el año en cuestión. A la espera de la decisión del Comité Ejecutivo al respecto, los costos de un delegado adicional del Artículo 5 para participar en las reuniones bianuales del Comité Ejecutivo se estiman en 7 700 $EUA.

Sistema de gestión de conocimientos - 358 000 $EUA (2023) y 542 000 $EUA (2024)
Como se presenta en la actualización de la estrategia de información del Fondo Multilateral[footnoteRef:4], los costos estimados para la creación de la nueva gestión de conocimientos en tres etapas oscilarán entre 1 millón y 1,3 millones $EUA. Las estimaciones de costos propuestas son actualmente sólo para la etapa 1 (250 000 a 350 000 $EUA) y la etapa 2 (450 000 a 550 000 $EUA), mientras que la etapa 3 se solicitará una vez que se implementen las etapas anteriores. En consonancia con el calendario y los hitos de los proyectos, el presupuesto de las etapas 1 y 2 se desglosará en dos años (2023 y 2024) para reflejar porciones iguales de 175 000 $EUA para la etapa 1, mientras que la etapa 2 se dotará de 183 000 $EUA (33%) en el primer año y de 367 000 $EUA (67%) en el segundo. Los presupuestos propuestos se ajustarán en el año siguiente para reflejar los servicios contractuales y comprometidos con mayor precisión. [4:  UNEP/OzL.Pro/ExCom//91/70] 

Apoyo a Umoja - 115 000 $EUA (2023) y 60 000 $EUA (2024 en adelante)
En su resolución 63/262, la Asamblea General aprobó el acuerdo de reparto de costos para financiar el proyecto Umoja de planificación de recursos empresariales para la Secretaría de las Naciones Unidas en todo el mundo. Los costos corporativos comprenden el proyecto Umoja, el mantenimiento de Umoja y el mantenimiento de los datos maestros de Umoja. En 2022, los costos totales ascendieron a 30 645 700 $EUA, de los cuales 18 905 473 $EUA son pagados por las oficinas con sede en Nueva York, mientras que el monto restante de 11 740 227 $EUA es pagado por las Oficinas fuera de la Sede (OAH). La parte global del PNUMA en 2022 de estos costos corporativos es de 2 321 600 $EUA, de los cuales 54 260 $EUA se cargan a la Secretaría del Fondo Multilateral.
Cabe señalar que antes de 2021, la metodología y el costo total del proyecto eran mucho más bajos, y el costo anual del Fondo Multilateral era de alrededor de 9 000 $EUA solamente. En 2021, con un cambio de metodología y un aumento de los costos totales, la parte de la Secretaría fue de 53 680 $EUA y fue absorbida excepcionalmente por el PNUMA. Sin embargo, mediante el memorando de referencia EO/CSD/BU/21/Umoja, de fecha 10 de mayo de 2021, el PNUMA solicitó a las Convenciones y a los Acuerdos Ambientales Multilaterales que absorbieran estos costos y exploraran la opción de financiarlos con cargo a sus presupuestos básicos mediante consultas con sus Comités Ejecutivos/Conferencias/Reuniones de las Partes. 
En consecuencia, la Secretaría solicita al Comité Ejecutivo que considere los costos de Umoja en los presupuestos anuales de la Secretaría del Fondo Multilateral. Para hacer frente a los cargos de 2022, la Secretaría solicita la cantidad de 115 000 $EUA en 2023 y la cantidad de 60 000 $EUA a partir de 2024. 
La tabla 2 presenta las necesidades de recursos adicionales por partida para los años 2023-2025.
Tabla 2. Necesidades de recursos adicionales por partida para los años 2023-2025 ($EUA)
	Rubro
	2023
	2024
	2025

	Cambios de personal
	495 400
	510 262
	525 569

	[bookmark: _Hlk119427690]Viaje y dietas para un delegado del Artículo 5*
	7 700
	7 700
	7 700

	Sistema de gestión de conocimientos
	358 000
	542 000
	0**

	Apoyo a Umoja 
	115 000
	60 000
	60 000

	Total
	976 100
	1 119 962
	593 269


* El año en que no se aplique la financiación, se devolverá al Fondo el importe correspondiente.
** La etapa 3 (de 300 000 a 400 000 $EUA) se solicitará una vez que se hayan ejecutado las etapas anteriores.

VI. Formato de presupuesto propuesto
En la tercera reunión, dentro del punto 6 del orden del día "Presupuesto revisado de la Secretaría del Fondo para 1991", el Comité Ejecutivo decidió los componentes, subcomponentes y líneas presupuestarias, así como la medida en que el Director debería tener flexibilidad para cambiar los gastos entre las líneas presupuestarias. El formato de presupuesto y presentación permitió sincronizar la ejecución del presupuesto y la presentación de informes con la estructura y las capacidades del anterior sistema financiero "IMIS".
En junio de 2015, en consonancia con la iniciativa corporativa de toda la Secretaría de las Naciones Unidas, el PNUMA la nueva solución de planificación de recursos empresariales "Umoja". Además de varios módulos nuevos, el nuevo sistema introdujo un plan contable revisado, así como clasificaciones presupuestarias y una herramienta de información sobre inteligencia empresarial.  
Desde el despliegue de Umoja, el formato y las clasificaciones presupuestarias de la Secretaría del Fondo Multilateral no se han alineado completamente con la estructura del módulo financiero de Umoja. Esto requirió ajustes manuales y métodos creativos para aplicar, supervisar e informar sobre los presupuestos aprobados. En consecuencia, en el anexo III, la Secretaría propone al Comité Ejecutivo, para su consideración y aprobación, un nuevo formato de presentación que equilibra la necesidad de mayor transparencia y responsabilidad con un proceso de preparación que es eficiente y sostenible y que permite la alineación con la estructura de Umoja, así como con las realidades operativas del Fondo Multilateral. Las mejoras introducidas en el formato de presentación garantizan la coherencia y continuidad de los planes anteriores. También agrega las provisiones del presupuesto de personal para obtener una visión condensada que tenga en cuenta la privacidad de los miembros del personal en cuanto a sus salarios y derechos reales. Como excepción, para permitir la comparación con el formato actual y facilitar el funcionamiento del presupuesto, en el anexo IV se desglosan los presupuestos de personal por puestos, junto con la línea presupuestaria actual (código de 2 cifras).  
En cuanto a la responsabilidad y la flexibilidad de la gestión presupuestaria, la Secretaría no propone ningún cambio en el mecanismo actual. El Director seguirá teniendo total flexibilidad dentro de cada componente y hasta un límite del 20% para cambiar o redistribuir fondos entre componentes. Si la redistribución de fondos supera el límite del 20%, el Director General debe solicitar la aprobación del Comité Ejecutivo. Sin embargo, dado el nuevo formato y las clasificaciones propuestas, este mecanismo se aplicaría a los nuevos componentes. 
La tabla 3 que figura a continuación ofrece un cuadro de concordancia entre los componentes presupuestarios actuales y los propuestos, mientras que el anexo V ofrece una representación detallada de ambos formatos por línea presupuestaria. 
Tabla 3: Asignación de formatos presupuestarios por componentes
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VII. 	Recomendación

El Comité Ejecutivo puede considerar oportuno: 

Tomar nota de lo siguiente:
El documento sobre el presupuesto revisado para 2023, 2024 y la propuesta de presupuesto para 2025 de la Secretaría del Fondo que figura en el documento UNEP/OzL.Pro/ExCom/91/6;
La devolución al Fondo Multilateral en la 91ª reunión, de 1 491 964 $EUA del presupuesto aprobado para 2021 de la Secretaría del Fondo;
Examinar las siguientes necesidades adicionales y los costos conexos para la Secretaría:
Creación de dos puestos de trabajo de categoría P-4, por un importe de 247 700 $EUA cada uno, en 2023 y posteriormente con una tasa de inflación del 3%;
Viajes y dietas para un delegado adicional del Artículo 5 para las reuniones del Comité Ejecutivo, por un importe de 7 700 $EUA, en 2023 y en adelante;
Sistema de gestión de conocimientos por un importe de 358 000 $EUA en 2023 y 542 000 $EUA en 2024; 
Apoyo a Umoja, por un importe de 115 000 $EUA en 2023 y 60 000 $EUA  en 2024 y en adelante.
Aprobar: 
El presupuesto revisado para 2023 de [7 624 640 $EUA] que figura en el anexo I del presente informe, basado en los gastos de personal reales de 2022, incluido el rebasamiento previsto de 290 000 $EUA, y un aumento del 3% de los gastos de personal; [y [976 100 $EUA] de los gastos conexos derivados de las necesidades adicionales mencionadas en el apartado b) anterior]; 
El presupuesto revisado de 2024 de [7 444 138 $EUA] que figura en el anexo I del presente informe, basado en el presupuesto revisado de 2023, excluyendo el rebasamiento previsto para 2022; y un aumento del 3% de los gastos de personal [y [1 119 962 $EUA] de los gastos conexos derivados de las necesidades adicionales mencionadas en el apartado b) anterior]; 
El presupuesto propuesto para 2025, que asciende a 7 584 054 $EUA, tal y como figura en el anexo I del presente informe, basado en el presupuesto revisado de 2024; y un aumento del 3% en los gastos de personal; [y [593 269 $EUA] de los gastos conexos derivados de las necesidades adicionales mencionadas en el subpárrafo (b) anterior, señalando que la etapa 3 del sistema de gestión de los conocimientos no se ha incluido en él]; 
Aprobar el formato propuesto, que figura en el anexo III del presente documento, para presentar el presupuesto de la Secretaría del Fondo.

Los documentos previos al período de sesiones del Comité Ejecutivo del Fondo Multilateral para la Aplicación del Protocolo de Montreal no van en perjuicio de cualquier decisión que el Comité Ejecutivo pudiera adoptar después de la emisión de los mismos.
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