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	项目提案：埃塞俄比亚
	(a) ODS政策和法规：编制了制冷空调行业安全使用节能、低GWP制冷空调设备的国家标准；举办了三次关于标准草案的利益相关方磋商研讨会，与会者共计75人（计划60人）；为50名从事标准工作的官员和环保视察员举办了两次关于标准实施的培训班（计划30名）；每月在14个边境检查站进行监测检查，以监督制冷空调设备和制冷剂的进口；为46名采购官员举办了两次绿色采购研讨会（计划40名）；
	(b) ODS海关和执法培训：开展了两次边境对话，以解决假冒制冷剂和受控物质非法贸易的问题；为55名海关官员（计划40名）、清关人员和货物检查员举办了4次培训班；制定了4个专门的培训方案，以建设监测和防止非法贸易的能力；与主要进口商和利益相关方举行了两次年度会议，以提高遵约度；为20名教员开展了一次教员培训（计划15名）；
	(c) 制冷空调技工认证和培训：修订了制冷空调技工的国家行为守则和技工培训课程，以符合国际最佳做法。与50个主要利益相关方（计划30个）进行了利益相关方磋商。认证方案原定于2024年12月31日实施，但由于一年多来没有国家臭氧机构，因此该方案被延迟。当前正处于审批流程，埃塞俄比亚聘请了一名专家，来制定一项基于能力的针对氟氯烃替代品处理的综合认证方案。与34名利益相关方举办了一次介绍和讨论认证方案的研讨班，300名制冷空调技工接受了良好维修做法的培训，促进了环境可持续性并提高了技术标准。国家臭氧机构...
	(d) 强化职业培训中心并建设一处再生中心：国家臭氧机构的更迭延迟了采购流程。剩下的活动包括在选定的职业培训中心安装和设置采购的设备。
	(a) ODS政策和法规：为海关官员和其他执法机构举办4次培训班，并提高公众关于采用和使用绿色制冷空调系统的益处的认识；针对制冷空调行业技术标准的制定和执行，为70名从事标准工作的官员、环保视察员和其他主要利益相关方开展4次能力建设；对进口的制冷空调设备和制冷剂进行监测检查，以确保符合技术标准（环境规划署）（20,000美元）；
	(b)  ODS海关和执法培训：推动一次关于防止受控物质和假冒制冷剂非法贸易的边境对话；由国内专家为15名教员举办一次培训班；举办4次培训研讨班，建设100名海关官员、负责消费者保护工作的官员和其他执法机构在标准和ODS条例方面的能力（环境规划署）（30,000美元）；
	(c) 制冷空调技工认证和培训：与职业培训机构和行业伙伴合作，在良好维修做法方面，组织、培训和认证300名制冷空调技工（环境规划署）（40,000美元）；
	(d) 强化职业培训中心并建设一处再生中心：为4个已选定的职业培训中心继续采购与安全相关的工具（如碳氢充注站、碳氢检漏仪、歧管测量仪、钎焊装置、压缩装配工具、回收机器、与安全相关的工具、各种装管工具），以处理替代制冷剂，并使技工能够按需使用设备；为亚的斯亚贝巴的两处制冷剂再生中心采购、安装和交付可处理多种制冷剂的再生装置（工发组织）（90,000美元）（外加前一次付款中的52,000美元）；
	(e)  维持能效的活动：下一节详细介绍了这些活动（环境规划署）（100,000美元）； 以及

	表 2. 在维修行业维持能效所提议的更多活动
	(i) 埃塞俄比亚氟氯烃淘汰管理计划（HPMP）第二阶段第一次付款执行情况进展报告；
	(ii) 提交了制冷维修行业维持能效的更多活动，额度为100,000美元，外加机构支助费用13,000美元，发放给环境规划署；
	(iii) 基金秘书处更新了埃塞俄比亚政府与执行委员会之间的协议，载于本文件附件一，具体而言：附录2-A，依据是增加了上文(a)(ii)分段所提及的制冷维修行业维持能效的更多活动的供资；还增加了第17段，以说明更新后的协议取代第八十八次会议通过第88/47号决定达成的协议。


