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اللجنــة التنفيـذيــــة للصنــدوق المــتعــدد الأطـــراف
لتنفيـــذ بروتوكـول مونتريــال 
الاجتمــــــاع السابع والثمانون
مونتريال، من 28 يونيه/حزيران إلى 2 يوليه/تموز 2021[footnoteRef:1] [1:  ستعقد اجتماعات عبر الإنترنت وعملية الموافقة فيما بين الدورات في يونيه/ حزيران ويوليه/ تموز 2021 بسبب فيروس كورونا (كوفيد-19).] 



ميزانيات أمانة الصندوق المعتمدة لعامي 2020 و2021 والمنقحة لعام 2022 والمقترحة لعام 2023


1- تقدم الأمانة الوثيقة المتعلقة بالميزانيات المعتمدة والمنقحة والمقترحة لأمانة الصندوق، للنظر فيها والموافقة عليها من قبل اللجنة التنفيذية كل عام في الاجتماع الأخير من العام. ونتيجة لجائحة فيروس كورونا (كوفيد‑19)، لم يتيسر عقد الاجتماع السادس والثمانين (أي الاجتماع الأخير في عام 2020، المقرر مبدئيا عقده في شهر نوفمبر/تشرين الثاني) حضوريا؛ وفقا للإجراء المتفق عليه لعقد الاجتماع السادس والثمانين.[footnoteRef:2] وتم تأجيل النظر في بند جدول الأعمال المتعلق بميزانيات أمانة الصندوق[footnoteRef:3] المعتمدة لعام 2021 والمنقحة لعام 2022 والمقترحة لعام 2023 إلى الاجتماع السابع والثمانين.[footnoteRef:4] [2:  بما في ذلك عمليتا موافقة بين الدورات. وعُقدت اجتماعات عبر الإنترنت وافتراضية لأفرقة الاتصال/الأفرقة الفرعية للنظر في بعض بنود جدول الأعمال ووثائق الاجتماعات.]  [3:  البند 4(د) من جدول الأعمال (UNEP/OzL.Pro/ExCom/86/1).]  [4:  الفقرة 52 من الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/86/100.] 

2- ووافقت اللجنة التنفيذية في اجتماعها الرابع والثمانين، في جملة أمور، على ميزانية أمانة الصندوق المقترحة لعام 2022 على أساس الميزانية المعتمدة لعام 2021، بما في ذلك اجتماعان في مونتريال وزيادة بنسبة 3 في المائة في تكاليف الموظفين، وطلبت من الأمانة مواصلة رصد تكاليف موظفيها لتقييم المعدل المناسب للزيادة للسنوات المقبلة وتقديم تقرير إلى الاجتماع السادس والثمانين مع مراعاة نفقات الأمانة المعروضة في الحسابات النهائية لعام 2019 (المقرر 84/6(ب)(2) و(ج)).
3- وتعرض هذه الوثيقة تحليلا لتكاليف الموظفين على مدى السنوات الثلاث الماضية لتحديد معدل الزيادة المناسب للسنوات المقبلة استجابة للمقرر 84/6(ج)، وتعرض ميزانيات أمانة الصندوق المعتمدة لعام 2021 والمنقحة لعام 2022 والمقترحة لعام 2023 استنادا إلى التحليل.
4- وتتكون الوثيقة من الأقسام التالية:
· تحليل تكاليف الموظفين
· الميزانيتان المعتمدتان لعامي 2020 و2021
· الميزانية المنقحة لعام 2022 
· الميزانية المقترحة لعام 2023
· التوصية
5- وترد ميزانيات أمانة الصندوق المعتمدة لعامي 2020 و2021 والمنقحة لعام 2022 والمقترحة لعام 2023 في المرفق الأول لهذه الوثيقة.
تحليل تكاليف الموظفين
6- استجابة لطلب اللجنة التنفيذية، استعرضت الأمانة تكاليف موظفيها في الاجتماع الستين،[footnoteRef:5] عندما تم تعديل الزيادة السنوية في ميزانية الموظفين من 5 في المائة إلى 3 في المائة (المقرر 60/49)، وفي الاجتماع الخامس والستين[footnoteRef:6] عندما تم الحفاظ على الزيادة السنوية بنسبة 3 في المائة بعد أن ثبت أن هذه الزيادة السنوية كانت كافية لتغطية تكاليف الموظفين وتأمين مخصصات طوارئ لمواجهة التكاليف غير المتوقعة وكانت ضمن ممارسات الميزانية المعيارية للأمم المتحدة (المقرر 65/52(ب)).[footnoteRef:7] [5:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/60/53.]  [6:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/65/58.]  [7:  لا تتضمن ميزانية أمانة الصندوق مخصصات لصندوق/احتياطي الطوارئ في بند منفصل من بنود الميزانية.] 

7- ونظر الاستعراض المقدم إلى الاجتماع الخامس والستين أيضا في تكاليف الموظفين الفعلية التي تم تكبدها مقابل الميزانية المعتمدة بزيادة قدرها ٣ في المائة عن الميزانية المعتمدة للسنة السابقة، واستنادا إلى معدل شغل كامل للوظائف. واستنادا إلى هذا النهج، عكست عدة بنود في ميزانية الموظفين أرصدة غير منفقة تختلف تبعا للتغيرات في جملة أمور، من بينها في استحقاقات الموظفين وحالة المعالين. وتعاد جميع الأرصدة غير المنفقة فورا إلى الصندوق المتعدد الأطراف عند إقفال حسابات الصندوق في نهاية كل عام.
8- ويعرض الجدول 1 تحليلا لميزانيات الموظفين المعتمدة للفترة 2018-2020 والنفقات الفعلية (على النحو المبلغ عنه في الحسابات الختامية للصندوق في عامي 2018 و2019 والحسابات المؤقتة لعام 2020)، والأرصدة غير المنفقة التي أعيدت إلى الصندوق المتعدد الأطراف الصندوق في عامي 2018 و2019.
الجدول 1: ميزانيات الموظفين المعتمدة والنفقات الفعلية والأرصدة للفترة 2018-2020 (بالدولار الأمريكي)
	الوصف
	2018
	2019
	2020*

	ميزانية الموظفين المعتمدة
	4,213,647
	4,340,055
	4,470,257

	النفقات الفعلية
	3,157,542
	3,037,312
	3,251,205

	الرصيد غير المنفق
	1,056,105
	1,302,742
	1,219,052

	الرصيد غير المنفق (%)
	25.06
	30.02
	27.27


* استنادا إلى الحسابات المؤقتة لعام 2020.
9- وخلصت نتائج التحليل إلى أن الأرصدة غير المنفقة ترجع إلى التقلبات السنوية في بنود ميزانية الموظفين بسبب التغيير في استحقاقات الموظفين ومزاياهم وفقا للنظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة (بما في ذلك عدد المعالين، واستحقاقات منحة التعليم، وإجازة زيارة الوطن)؛ وعدد الوظائف الشاغرة، وحيث تم تخصيص بنود الميزانية جزئيا لتعيين موظفين مؤقتين؛ وكذلك المكاسب من سعر الصرف (بين الدولار الأمريكي والدولار الكندي) الناشئة بشكل رئيسي من الموظفين في فئة الخدمات العامة؛ وتقدير بعض بنود ميزانية الموظفين بأكثر من قيمتها. وعند إعداد الميزانيات المستقبلية، ستنظر الأمانة في تكاليف الموظفين الفعلية المتكبدة بشأن بنود ميزانية الموظفين عند توفرها.
الميزانية المعتمدة لعام 2020 
10- قدم أمين الخزانة الحسابات النهائية لعام 2019[footnoteRef:8] إلى الاجتماع السادس والثمانين. ويشير الجدول 1-3 (النفقات الفعلية لميزانية الأمانة في عام 2019) من الوثيقة إلى رصيد غير منفق قدره 1,806,471 دولارا أمريكيا، بما في ذلك 24,209 دولارات أمريكية[footnoteRef:9] من الالتزامات في عام 2019 ليتم إنفاقها وتسجيلها في عام 2020. وبناء على ذلك، أعيد مبلغ 1,782,262 دولارا أمريكيا (يتألف من 1,735,073 دولارا أمريكيا من ميزانية الأمانة و47,189 دولارا أمريكيا من ميزانية الرصد والتقييم) إلى الصندوق (المقرر 86/5(أ)). [8:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/86/5.]  [9:  العمود هاء من الجدول 1-3 (المرفق الأول من الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/86/5).] 

الميزانية المعتمدة لعام 2021 
11- أبقت ميزانية أمانة الصندوق المعتمدة لعام 2021 على تكاليف الموظفين عند نفس المستوى ريثما يتم شغل الوظائف الشاغرة.
الميزانية المنقحة لعام 2022 
12- بعد الأخذ في الاعتبار نتائج التحليل التفصيلي لتكاليف الموظفين، ومع ملاحظة أن جميع وظائف الأمانة قد تم شغلها (أو ستشغل في المستقبل القريب)، قامت الأمانة بتعديل ميزانية الموظفين المعتمدة لعام 2022 من 7,949,630 دولارا أمريكيا إلى 6,915,766 دولارا أمريكيا (ما يمثل تخفيضا بنسبة 20 في المائة في تكاليف الموظفين). وينتج عن هذا التعديل إعادة مبلغ 1,033,864 دولارا أمريكيا إلى الصندوق المتعدد الأطراف. وقد تم الإبقاء على التكاليف التشغيلية عند نفس المستوى بعقد اجتماعين في السنة.[footnoteRef:10] [10:  لم يؤخذ أثر جائحة كوفيد‑19 في الاعتبار. وتتعلق الأرصدة غير المنفقة أساسا بمصاريف سفر الموظفين والمندوبين، وسيتم تقييم تكاليف الاجتماعات الحالية للجنة التنفيذية وإعادتها إلى الصندوق عند إقفال حسابات الصندوق.] 

ميزانية عام 2023
13- تستند الميزانية المقترحة لعام 2023 إلى الميزانية المنقحة لعام 2022. وتوفر مخصصات لاجتماعين للجنة التنفيذية في مونتريال، وتواصل تطبيق معدل تضخم بنسبة 3 في المائة على تكاليف الموظفين فقط.
التوصية
14- قد ترغب اللجنة التنفيذية في:
(1) ملاحظة:
(1) الوثيقة المتعلقة بميزانيات أمانة الصندوق المعتمدة لعامي 2020 و2021 والمنقحة لعام 2022 والمقترحة لعام 2023 والواردة في الوثيقة UNEP/OzL.Pro/ExCom/87/5؛
(2) إعادة تخصيص 24,209 دولارات أمريكية من النفقات غير المسجلة في حسابات 2019 النهائية لميزانية 2020؛
(2) الموافقة على ما يلي، على النحو الوارد في المرفق الأول لهذه الوثيقة:
(1) الميزانية المنقحة لعام 2022 البالغة 6,915,766 دولارا أمريكيا استنادا إلى تحليل تكاليف الموظفين استجابة للمقرر 84/6(ج)، مما أدى إلى إعادة مبلغ 1,033,864 دولارا أمريكيا إلى الصندوق المتعدد الأطراف في الاجتماع السابع والثمانين؛
(2) الميزانية المقترحة لعام 2023 البالغة 7,039,830 دولارا أمريكيا، استنادا إلى الميزانية المنقحة لعام 2022، بما في ذلك اجتماعان للجنة التنفيذية في مونتريال؛ وزيادة بنسبة 3 في المائة في تكاليف الموظفين.
إن وثائق ما قبل دورات اللجنة التنفيذية للصندوق المتعدد الأطراف لتنفيذ بروتوكول مونتريال 
قد تصدر دون إخلال بأي قرار تتخذه اللجنة التنفيذية بعد صدورها. 
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