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	表1. 巴布亚新几内亚氟氯烃消费量（2020-2024年第7条数据）
	*数据来自氟氯烃消费量核查报告
	(a) 对100名海关官员（其中女性16名）进行氟氯烃贸易监测和控制培训；培训42名转运和清关代理，提高对制冷剂贸易的认识和记录；完成养护和环境保护局与海关之间的谅解备忘录，允许国家臭氧机构直接访问ASYCUDA 2F 以改进监测和执法；
	(b) 对12名培训员和327名技术员（其中女性11名）进行良好维修办法和碳氢化合物制冷剂处理培训；培训20名培训员成为执照评估师；在境外培训3名培训员以提高其技能；支持制冷空调协会接受更多会员，便利其参与利益攸关方研讨会和履约活动；
	(c) 认证一个新的培训中心；开发一个包含理论和实践两部分的评估模块，用于为技术员颁发制冷剂安全操作执照之前测试其技能；根据颁发技术员执照试点工作规划修订评估；
	(d) 为两个培训机构提供10套3F 基本制冷维修工具以支持培训方案；
	(e) 为270名参与者组织四次利益攸关方研讨会，深入了解制冷空调行业正在实施的举措，强调制冷空调协会在代表私营公司、引导行业走向标准化和规范环境方面的作用；与制冷空调协会和澳大利亚制冷剂协会合作举办一次替代制冷剂和技术路演。
	(a) 对监管控制的咨询和监测；培训50名海关官员和清关代理以确保执行氟氯烃禁令（16,000美元）；
	(b) 为50名技术员举办三次制冷空调行业最佳做法的培训讲习班；向50名处理易燃制冷剂的技术员颁发制冷剂处理执照；支持50名技术员的先期学习证书方案；支持制冷空调协会参与会议（75,000美元）；
	(c) 为培训中心4F 提供基本成套工具用于培训和评估，为50个制冷空调维修讲习班提供工具（歧管仪表）（19,000美元，加上前次付款的10,000美元）；
	(d) 实施最终用户激励方案，推广使用R-290的空调机（100台），包括：向最终用户提供激励并提供R-290制冷剂使用培训；开展提高认识活动，传播关于这种低全球升温潜能值技术优势的信息；为R-290分体式空调机建立供应链（10,000美元，加上前次付款的15,000美元）；
	(e) 展示用于商业制冷的两种R-290一体式空调机，包括：评估潜在受益者；设备供应、安装、试验、调试和培训；提高认识和推广已完成的示范项目（前次付款的25,000美元）；
	(f) 项目执行、协调、监测和报告（5,000美元）。
	(a) 注意到巴布亚新几内亚氟氯烃淘汰管理计划第四次付款的执行进度报告；
	(b) 请巴布亚新几内亚政府和德国政府向2027年执行委员会第一次会议提交一份关于最后一次付款相关工作方案执行情况的最后进度报告和项目完成报告；
	(c) 请德国政府于2026年提交一份供资申请，金额为30,000美元，外加机构支助费用，用于编写巴布亚新几内亚2025-2026年消费量核查报告，提交2027年第一次会议。


