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基金秘书处2019年、2020年和2021年核定预算
 以及2022年拟议预算


本文件介绍了基金秘书处2019年、2020年和2021年的核定预算以及2022年的拟议预算。 
1. 本文件由以下部分组成：
· 2019年、2020年和2021年核定预算 
· 2022 年拟议预算 
· 建议

基金秘书处2019年、2020年和2021年核定预算以及2022年拟议预算见本文件附件一。附件二提供了秘书处的组织图以及关于给每个员额规定的作用和责任总表。
2019年的核议预算

2. 财务主任已向第八十四次会议提交了2018年决算。[footnoteRef:1] 文件附表1.3（2018年秘书处预算的实际支出）显示未用余额为1,743,969美元，其中97,506美元的支出 [footnoteRef:2] 没有在2018年入账。因此，将把未入账的支出重新分配给2019年核定预算，这样2018年未用的余额1,646,463美元（即秘书处预算项下1,624,548美元、来自监测和评价工作方案预算的21,915美元）将在第八十四次会议上退还多边基金。 [1:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6]  [2:  表1.3 第E栏  (UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/6号文件，附件一)] 

3. 秘书处在审查近几年的帐目时注意到，工作人员费用经常有节余，主要是由于工作人员地位的变化，根据联合国工作人员条例和细则这影响其福利和应享权利，员额空缺有待填补，以及美元/加元的汇率。秘书处还预计，由于未来两年内工作人员退休和新人加入的人员流动，会导致未列入预算的一次性费用，员额空缺将要填补，可能需要改变人员的配置结构。鉴于上述情况，并注意到上一次预算审查 [footnoteRef:3] 是在2011年进行的，秘书处认为考虑到秘书处在2019年决算中的支出，现在正是对2020年的人事费用进行审查的适当时机。 [3:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/65/58] 

2020年和2021年核定预算

基金秘书处的2020年和2021年核定预算将工作人员费用维持在同一水平上，等待执行委员会对以下介绍的三个员额提升有关的人事问题进行讨论和作出决定。
秘书处人员配置
在第八十三次会议上，主任在“秘书处的活动”议程项目3 [footnoteRef:4] 下解释说，与三个员额相关的责任和任务的复杂性显著增加如下： [4:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/83/2] 

BL 1116 P2级。该员额的职责以及任务的复杂性已大大增加。因此，建议将该职位晋升为P3级方案管理干事（而不是数据库协理干事）；
BL 1309 G4级。该员额承担的责任和任务已显著发展，由执行文书工作发展到为人员提供协助。根据反映现任的当前任务的职务说明，建议将该员额晋升为G5级，员额职称更改为工作人员助理；和
BL 1312 G6级。由于“Umoja”扩大和下一阶段的部署，该员额承担的职责和任务已在数量和复杂性方面发生了重大变化；因此，建议将该员额晋升为G7职等，即财务和预算高级助理，指出该员额由方案支助费用供资。
因此，主任征询他是否可向内罗毕人力资源管理处提出请求，将员额正式改叙，改叙结果会反映在基金秘书处将提交第八十四次会议的预算中。
随后，为使执行委员会更清楚地了解秘书处的可用资源和未来需求，并评估人员配置提案所涉财务问题，请秘书处除其他外向第八十四次会议提交显示秘书处工作人员配置结构和为各员额规定的作用和责任的组织图（第83/1(b)号决定）。
根据这项决定，本文件附件二载有秘书处的组织结构图和关于给每个员额规定的作用和责任总表。
关于三个员额的晋升，秘书处事先发出关于三个员额叙级的指示性职等请求，作为参考，并收到联合国内罗毕办事处叙级干事的通知，确认三个员额的叙级可比现有职等  高一等。
三个员额晋升所涉经费总额估计为17,000美元（其中7,000美元来自方案支助费用）。
执行委员会不妨考虑核准三个员额提升：在秘书处预算拨款范围内从P2升至P3； G4至G5； 和G6至G7，并允许在2020年和2021年核定预算中相应地修改员额职等和改变职称。
2022年拟议预算

 2022年拟议预算以2021年预算为基础。拟议预算为在蒙特利尔举行的执行委员会两次会议编列了经费，并继续只将通货膨胀率3%用于工作人员费用。
建议
4. 执行委员会不妨：
(a) 表示注意到：

（一）载于UNEP/OzL.Pro/ExCom/84/8号文件的基金秘书处2019年、2020年和2021年核定预算以及2022年拟议预算；

（二）未记入2018年账中的支出97,506美元已重新分配给2019年预算；

（三）在第八十四次会议上向多边基金退还1,646,463美元（来自秘书处2018年核定预算的1,624,548美元和来自监测和评价工作方案2018年核定预算的21,915美元）；

(b) 根据2021年预算，核准2022年拟议预算7,949,630美元，包括蒙特利尔的两次执行委员会会议；如本文件附件一所反映的，工作人员费用增加3％；

(c) 核准将数据库协理干事（BL 1116）的员额从P2提升至P3，小组助理（BL 1309）的员额从G4提升至G5，将财务和预算助理（BL 1312）的员额从G6提升至G7 ，并从2020年开始相应更改职称；并

(d) 请秘书处继续监测其工作人员费用，以评估未来几年的适当增长率，并考虑到秘书处2019年决算中所载支出，向第八十六次会议汇报。







执行蒙特利尔议定书多边基金执行委员会的会前文件不妨碍文件印发后执行委员会可能作出的任何决定。
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