UNEP/OzL.Pro/ExCom/99/73


UNEP/OzL.Pro/ExCom/99/73


	ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБЪЕДИНЕННЫХ
НАЦИЙ
	EP

	[image: UNEP][image: A black and white logo with a globe in center

AI-generated content may be incorrect.]
	
Программа Организации
Объединенных Наций по
окружающей среде

	
Distr.
GENERAL

UNEP/OzL.Pro/ExCom/99/73
9 November 2026

RUSSIAN
ORIGINAL: ENGLISH


ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
  МНОГОСТОРОННЕГО ФОНДА ДЛЯ 
  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МОНРЕАЛЬСКОГО ПРОТОКОЛА
Девяносто девятое совещание 
Монреаль, 7-11 декабря 2026 года 
Пункт 9 c) предварительной повестки дня[footnoteRef:1] [1:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/99/1] 






ПРОЕКТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ: ШРИ-ЛАНКА


Настоящий документ содержит замечания и рекомендации Секретариата по следующему проектному предложению:
Поэтапный отказ
	· План организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ (этап II, третий транш)
	ПРООН и ЮНЕП
	Утверждение в общем порядке 








ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПРОЕКТА — МНОГОЛЕТНИЕ ПРОЕКТЫ
Шри-Ланка
	НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА
	УЧРЕЖДЕНИЕ
	УТВЕРЖДЕНО СОВЕЩАНИЕМ:
	МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ

	План поэтапного отказа от ГХФУ (этап II)
	ПРООН (ведущее учреждение), ЮНЕП
	86 
	Сокращение на 100% к 2030 году



	ДАННЫЕ СОГЛАСНО СТАТЬЕ 7 (Приложение C, Группа I)
	Год: 2025
	4,46 тонн ОРС



	СЕКТОРАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ ПО СТРАНОВОЙ ПРОГРАММЕ (тонн ОРС)
	Год:
	2025

	Вещество
	Аэрозоли
	Пеноматериалы
	Пожаротушение
	Холодильное оборудование
	Растворители
	Общий объем потребления в секторе

	
	
	
	
	Производство
	Техобслуживание
	
	

	ГХФУ-22
	
	
	
	
	4,46
	
	4,46

	ГХФУ-123
	
	
	
	
	0,01
	
	0,01

	ГХФУ-141b
	
	
	
	
	
	
	



	ДАННЫЕ О ПОТРЕБЛЕНИИ (тонн ОРС)

	Базовый уровень 2009-2010:
	13,90
	Начальный уровень устойчивого совокупного сокращения:
	13,90

	ПОТРЕБЛЕНИЕ, ОТВЕЧАЮЩЕЕ КРИТЕРИЯМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Уже утверждено:
	9,14
	Осталось:
	0,00



	УТВЕРЖДЕННЫЙ БИЗНЕС-ПЛАН
	2026
	2027
	2028
	Всего

	ПРООН
	Поэтапный отказ от ОРВ (тонн ОРС)
	0,42
	0,00
	0,00
	0,42

	
	Финансирование (долл. США)
	56 928
	0
	0
	56 928

	ЮНЕП
	Поэтапный отказ от ОРВ (тонн ОРС)
	0.68
	0,00
	0,00
	0,68

	
	Финансирование (долл. США)
	98 084
	0
	0
	98 084



	ДАННЫЕ ПО ПРОЕКТУ 
	2020
	2021-2023
	2024
	2025
	2026
	2027-2029
	2030
	Всего

	Потребление (тонн ОРС)
	Предельные уровни, согласно Монреальскому протоколу
	9,04
	9,04
	9,04
	4,52
	4,52
	4,52
	0
	н/п

	
	Максимально допустимые 
	9,04
	9,04
	9,04
	4,52
	4,52
	4,52
	0
	н/п

	Объемы, утвержденные в принципе (долл. США)
	ПРООН
	Расходы по проекту
	216 200
	0
	413 200
	0
	53 200
	0
	62 400
	745 000

	
	
	Административные расходы
	15 134
	0
	28 924
	0
	3 724
	0
	4 368
	52 150

	
	ЮНЕП
	Расходы по проекту
	200 800
	0
	85 800
	0
	86 800
	0
	41 600
	415 000

	
	
	Административные расходы
	26 104
	0
	11 154
	0
	11 284
	0
	5 408
	53 950

	Средства, утвержденные Исполнительным комитетом (долл. США)
	Расходы по проекту
	417 000
	0
	499 000
	0
	
	
	
	916 000

	
	Административные расходы
	41 238
	0
	40 078
	0
	
	
	
	81 316

	Общий объем средств, рекомендованных к утверждению на данном совещании (долл. США)
	Расходы по проекту
	
	
	
	
	140 000
	
	
	140 000

	
	Административные расходы
	
	
	
	
	15 008
	
	
	15 008



	Рекомендация Секретариата:
	Утверждение в общем порядке 




ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
1. От имени правительства Шри-Ланки, ПРООН как ведущее учреждение-исполнитель представила заявку на финансирование третьего транша по этапу II плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ (ПОДПО) на общую сумму 155 008 долл. США, включая проектные расходы в сумме 53 200 долл. США плюс административные расходы учреждения в сумме 3 724 долл. США для ПРООН, и проектные расходы в сумме 86 800 долл. США плюс административные расходы учреждения в сумме 11 284 долл. США для ЮНЕП[footnoteRef:2]. Заявка включает доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша, доклад о результатах проверки потребления ГХФУ за 2020–2025 годы и план реализации транша 
на 2027–2030 годы. [2:  Согласно письму из Министерства окружающей среды Шри-Ланки в адрес ПРООН от 28 сентября 2026 года.] 

Отчет о потреблении ГХФУ
2. Правительство Шри-Ланки представило данные, согласно которым потребление ГХФУ в 2025 году составляло 4,46 тонн ОРС, что на 68 процентов ниже базового уровня потребления ГХФУ для соблюдения страной установленных требований. Данные о потреблении ГХФУ 
в 2021–2025 годах приведены в таблице 1.
Таблица 1. Потребление ГХФУ в Шри-Ланке в 2021–2025 годах (данные в соответствии со статьей 7 Монреальского протокола)
	ГХФУ
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Базовый уровень

	

	ГХФУ-22
	155,98
	139,14
	155,92
	159,07
	81,04
	218,40

	ГХФУ-123
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,30
	0,00

	ГХФУ-141b
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	16,80

	Всего (метрических тонн)
	155,98
	139,14
	155,92
	159,07
	81,34
	235,20

	Тонн ОРС

	ГХФУ-22
	8,58
	7,65
	8,58
	8,75
	4,46
	12,00

	ГХФУ-123
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,01
	0,00

	ГХФУ-141b
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,90

	Всего (в тоннах ОРС)
	8,58
	7,65
	8,58
	8,75
	4,46
	13,90


3. Потребление ГХФУ в Шри-Ланке в период с 2021 по 2024 гг. было относительно стабильным, а в 2025 году оно сократилось, в соответствии с положениями Монреальского протокола. На таком сокращении отразилось сворачивание установленной базы оборудования, содержащего ГХФУ‑22, и все более глубокое распространение альтернативных хладагентов, чему способствовала деятельность, проводимая в рамках этапов I и II ПОДПО. Оставшиеся в стране объемы потребления ГХФУ состоят преимущественно из ГХФУ-22 и практически полностью связаны с обслуживанием имеющегося холодильного оборудования и оборудования для кондиционирования воздуха (ХКВ), причем основной спрос создают подсекторы кондиционирования воздуха для жилых и коммерческих помещений. Если R-410A первоначально стал основной замещающей технологией, то использование ГФУ-32 за последние годы значительно расширилось на базе рынка бытовых кондиционеров воздуха. В отчетных данных за 2025 год было представлено очень небольшое количество ГХФУ-123, связанное с техническим обслуживанием оставшегося инсталлированного оборудования, в котором применяется этот хладагент, — в основном, крупных холодильных установок-чиллеров в гостиницах и в промышленном секторе.
Доклад о реализации страновой программы
4. Данные о потреблении ГХФУ, представленные правительством Шри-Ланки в докладе о реализации страновой программы за 2025 год, согласуются с данными, представленными в соответствии со статьей 7 Монреальского протокола. 
Доклад о результатах проверки 
5. Доклад о результатах проверки подтвердил, что государство внедряет систему лицензирования и квот на импорт и экспорт ГХФУ, и что общее потребление ГХФУ по данным за 2020–2025 годы, представленным в соответствии со статьей 7 Монреальского протокола, было правильным (как показано выше в таблице 1). Как показывают результаты проверки, Шри-Ланка успешно сохраняет объемы потребления ГХФУ в пределах, соответствующих положениям Соглашения между страной и Исполнительным комитетом, и что в стране имеется надежная и прозрачная система контроля за потреблением ГХФУ, и что система лицензирования и квот эффективно функционирует при поддержке цифровых приложений, с помощью которых обеспечивается быстрое оформление разрешений и надлежащая подотчетность. В доклад о результатах проверки включены рекомендации для страны по дальнейшему укреплению эффективной системы лицензирования и квот, поддержанию строгого административного контроля, совершенствованию электронных систем мониторинга, обеспечению своевременной сверки данных в рамках реализации страновой программы и в рамках статьи 7 Монреальского протокола, а также по обеспечению тесного взаимодействия с импортерами.
Доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
Правовая база 
6. Со времени предыдущего отчета о реализации транша, правительством Шри-Ланки в Чрезвычайном бюллетене №4187/29 была издана дополнительная регулирующая мера, которая запрещает импорт оборудования и устройств, содержащих хладагенты на базе ГХФУ, с 6 июня 2026 года. Национальный орган по озону (НОО) организовал четыре совещания с таможенными органами и Департаментом по контролю за импортом и экспортом — по укреплению механизмов координации и совершенствованию процедур контроля за импортом/экспортом. Для содействия в выдаче и администрировании квот на ГХФУ проводились консультации с ключевыми партнерами, и было организовано семь совещаний для рассмотрения распределяемых импортных квот и обеспечения соблюдения целевых показателей потребления ГХФУ на этапе II. 
7. Кроме того, были начаты обсуждения по разработке и/или пересмотру стандартов, кодексов и норм для содействия внедрению и безопасной работе с холодильными технологиями на основе хладагентов с низким потенциалом глобального потепления (ПГП). В частности, это включало изучение национального свода правил по работе с хладагентами на основе углеводородов (УВ), аммиака и углекислого газа (CO₂). Проведено тридцать консультаций с техническими учреждениями и регулирующими органами для оценки пробелов и возможностей в области нормативного регулирования для укрепления механизмов мониторинга и контроля.
8. В ходе реализации второго транша было проведено пять обучающих семинаров с участием 107 сотрудников таможенных органов (включая 11 женщин), работающих в пунктах таможенной очистки грузов, темы охватывали мониторинг импорта ГХФУ, проверку документации, коды Гармонизированной системы (ГС) и технику безопасности в отношении партий легковоспламеняющихся хладагентов. Был организован один семинар с участием 87 экспедиторов/агентов по таможенному оформлению и импортеров хладагентов (включая 32 женщины) по соблюдению действующих нормативных положений и положений, вступающих в силу в будущем, по правильному порядку ведения документации и по усилению мер контроля. Пять идентификаторов хладагентов были закуплены и распределены по отдельным пунктам ввоза для более эффективного обнаружения и снижения вероятности незаконного или неправильно задекларированного импорта.
Сектор обслуживания холодильного оборудования
9. Проведено семь обучающих мероприятий с участием в общей сложности 381 технического специалиста по ХКВ (как официально трудоустроенных в качестве таковых, так и работающих в неформальном секторе) по надлежащим практикам обслуживания и обращению с легковоспламеняющимися хладагентами. Тренинги были посвящены установке и обслуживанию оборудования, содержащего легковоспламеняющиеся и другие альтернативные хладагенты, обнаружению утечек, рекуперации хладагентов и практикам технического обслуживания для повышения энергоэффективности. Было проведено два специализированных обучающих курса для 96 технических специалистов (включая 5 женщин), посвященных непосредственно торговому и промышленному холодильному оборудованию и чиллерам. Закуплены инструменты, они были распределены по девяти центрам профессиональной подготовки по всей стране[footnoteRef:3]. Начата разработка онлайн-базы данных технических специалистов и сервисных мастерских. База данных будет общедоступной и даст возможность получать информацию о компетенциях технических специалистов и о местонахождении техцентров. Запуск базы данных планируется в период третьего транша. Начата работа с Инженерным советом Шри-Ланки по проектному предложению о поэтапном внедрении обязательной сертификации и регистрации технических специалистов. [3:  Включая двухступенчатые роторные вакуумные насосы, электронные детекторы утечек, различные манометры, водяные пистолеты для работы в системах высокого давления, воздуходувки, обжимные инструменты, гаечные ключи, динамометрические ключи, наборы для газовой сварки и резки, инструменты для обработки труб и обтекателей, трубогибы, труборезы, цифровые токовые клещи с функцией мультиметра, регуляторы подачи азота и кислорода, цифровые и аналоговые мультиметры, газовые анализаторы хладагентов, тестеры охлаждающей жидкости, гидравлические прессы/кримперы для обжима шлангов автокондиционеров.] 

10. Учреждениям профессионально-технического образования и подготовки (ПТО) оказывалась постоянная поддержка в организации и проведении экзаменов и практической аттестации для технических специалистов по ХКВ, не имеющих официального статуса, в рамках системы признания ранее полученного образования для сертификации на основе профессиональных навыков и компетенций по программам NVQ3 и NVQ4[footnoteRef:4]4. Подготовительные занятия и экзамены по системе признания ранее полученного образования прошли в общей сложности 124 технических специалиста, из них 102 специалиста — для получения сертификата NVQ-3, и 22 специалиста — для получения сертификата NVQ-4. [4: 4 Национальная профессиональная квалификация (National Vocational Qualification/NVQ) — государственная система сертификации профессиональных навыков и компетенций. NVQ-3 указывает на уровень квалифицированного работника, при котором человек может самостоятельно выполнять задания и продемонстрировал компетентность в своей профессии. NVQ-3 соответствует уровню квалифицированного рабочего, который может самостоятельно выполнять задачи и продемонстрировал достаточную компетентность в своей области. NVQ-4 соответствует уровню более опытного технического специалиста или мастера с более широким спектром навыков и компетенций.] 

11. Проведено четыре обучающих занятия для операторов действующих центров рекуперации и рециркуляции хладагентов, для повышения квалификации их кадров. В рамках мониторинга проведены контрольные визиты по пяти центрам рекуперации для оценки эффективности их работы и процедур представления данных. Общее количество хладагента, подвергнутого рекуперации и регенерации в период реализации транша, составило 1 495 кг (ГХФУ-22). Кроме того, были приняты меры для повышения качества ведения учета и представления отчетности за счет регулярного мониторинга запасов хладагентов и их перемещения в центрах рекуперации и рециркуляции, ведения журнала для документирования действий с ними, и предоставления соответствующих данных в Национальный орган по озону в конце каждого года.
12. Было выполнено технико-экономическое обоснование использования холодильных установок-чиллеров на ГХФУ, с оценкой технической и экономической целесообразности перевода действующих холодильных установок, работающих на ГХФУ, на альтернативные технологии. Полученные данные были представлены на семинаре с участием ключевых партнеров и заинтересованных сторон, включая рекомендации относительно последующих мер регулирования и планирования инвестиций на этапе II ПОДПО, а также в рамках будущих мероприятий по поэтапному отказу от ГФУ.
13. Что касается работы с общественностью и информационно-просветительской деятельности, то для широкой общественности были разработаны информационные материалы для повышения осведомленности об устойчивых технологиях охлаждения. В частности, переизданы 2 000 брошюр по защите озонового слоя и климата. Также проводились мероприятия для повышения информированности, ориентированные на конечных потребителей, технических специалистов и специалистов по планированию в конкретных отраслях. Были разработаны и распространены два информационных продукта[footnoteRef:5]5 , а также проведен конкурс на звание лучшего стажера-техника по ХКВ, в котором приняли участие в общей сложности 26 специалистов (включая 1 женщину) из различных секторов. [5: 5 Разработанные материалы включали: 1) «Как выбрать, установить и обслуживать кондиционер для вашего дома?» 2) «Уменьшаем воздействие на окружающую среду и бережем энергию!»] 

Реализация и мониторинг проекта
14. Из финансирования для мероприятий по мониторингу проекта, утвержденных для второго транша в сумме 46 000 долл. США, было перечислено 33 422 долл. США для оплаты персонала проекта и консультантов (26 842 долл. США), расходов на внутренние поездки (1 778 долл. США), проведения совещаний и семинаров (3 527 долл. США), а также на прочие расходы (1 275 долл. США).
Объем произведенных выплат 
15. По состоянию на сентябрь 2026 года, из утвержденного на текущий момент финансирования в сумме 905 550 долл. США[footnoteRef:6]6 было выплачено 554 938 долл. США (352 707 долл. США для ПРООН и 202 231 долл. США для ЮНЕП), как показано в таблице 2. Оставшиеся к выплате средства в размере 350 612 долл. США будут выплачены в ходе реализации третьего транша. [6: 6 С учетом вычета, произведенного из первого транша в соответствии с решением 86/42, в размере 6 270 долл. США для ПРООН плюс административные расходы учреждения, и 4 180 долл. США для ЮНЕП плюс административные расходы учреждения. ] 

Таблица 2. Финансовый отчет по этапу II ПОДПО для Шри-Ланки (долл. США)
	Транш
	ПРООН
	ЮНЕП
	Всего
	Доля выплаченных средств (%)

	Первый
	Утверждено*
	209 930
	196 620
	406 550
	95

	
	Выплачено
	209 930
	178 075
	388 005
	

	Второй
	Утверждено
	413 200
	85 800
	499 000
	33

	
	Выплачено
	142 777
	24 156
	166 933
	

	Всего
	Утверждено
	623 130
	282 420
	905 550
	61

	
	Выплачено
	352 707
	202 231
	554 938
	

	
	Остаток
	270 423
	80 189
	350 612
	


*С учетом штрафных сумм, вычтенных из первого транша. 
План работ по освоению третьего транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
16. В период с января 2027 года по июнь 2030 года будут проведены следующие мероприятия:
a) Политика, нормативные акты и правоприменительные меры, включая нижеперечисленное:
Дальнейшее совершенствование системы лицензирования и квот на ГХФУ и оборудование, в котором применяются контролируемые вещества, в том числе: организацию совещаний с таможенными органами и управлениями по импорту/экспорту — с целью усиления контроля; разработку или пересмотр подлежащих утверждению стандартов и сводов правил, касающихся эксплуатации и обслуживания техники, рассчитанной на хладагенты с низким ПГП, — например, национального свода правил и рекомендаций по использованию УВ, аммиака и CO2, — а также организацию совещаний с соответствующими ключевыми партнерами; выполнение технико-экономического обоснования по вопросам контроля качества импортируемых хладагентов (ПРООН) (4 200 долл. США и средства из предыдущего транша); 
Завершение оставшейся части обучения для сотрудников таможенных органов, работающих в пунктах оформления грузов, начатого в рамках предыдущих двух траншей, а также проведение еще трех дополнительных занятий для новых 45 сотрудников по мерам реагирования в чрезвычайных ситуациях и технике безопасности на таможенных складах при обращении с легковоспламеняющимися хладагентами и оборудованием ХКВ, в котором применяются легковоспламеняющиеся хладагенты; проведение одного обучающего семинара для экспедиторов/агентов таможенного оформления и импортеров с участием 25 специалистов — с целью их ознакомления с действующими и новыми нормативными положениями и мерами регулирования, а также с правилами применения надлежащих кодов ГС при подаче документов для таможенного оформления (ЮНЕП) (5 500 долл. США и средства из предыдущего транша);
Мероприятия по подготовке кадров в секторе обслуживания ХКВ, включая: 
Продолжение запланированного обучения технических специалистов, предусмотренного в рамках предыдущих траншей; будут проведены 12 обучающих семинаров для технических специалистов по ХКВ, с числом участников по 40 человек в каждом — в результате чего в общей сложности 480 технических специалистов пройдут обучение по установке и обслуживанию систем с использованием легковоспламеняющихся и других потенциально опасных хладагентов, а также по повышению/обеспечению энергоэффективности оборудования в секторе ХКВ. Будет продолжена работа по созданию и запуску онлайн-базы данных технических специалистов (ЮНЕП) (35 000 долл. США и средства из предыдущего транша);
Три специализированных обучающих занятия для 60 технических специалистов, работающих с торговым и промышленным холодильным оборудованием и чиллерами; закупка инструментов для 90 сервисных центров и мастерских (ПРООН) (средства из предыдущего транша);
Дальнейшее оказание поддержки учреждениям профессионально-технического образования и подготовки (ПТО) в проведении последующих экзаменов для технических специалистов, работающих в неформальном секторе, подготовке экспертов для аттестации, а также дальнейшее содействие созданию системы лицензирования технических специалистов по обслуживанию ХКВ (ЮНЕП) (10 000 долл. США);
Мероприятия по информированию общественности и внешним связям, включая:
Подготовка и распространение как минимум одного информационно-образовательного материала и организация трех информационных семинаров, посвященных возможностям обучения в секторе обслуживания и предстоящим изменениям в области регулирования/политики, включая обязательную сертификацию и регистрацию технических специалистов; проведение одного информационного мероприятия для общественности с раздачей информационно-просветительских материалов по наиболее актуальным общим вопросам и надлежащему техническому обслуживанию бытовых приборов ХКВ, а также о базе данных технических специалистов; проведение мероприятий по повышению осведомленности для различных секторов, включая разработку трех информационных материалов и проведение пяти информационных семинаров для повышения осведомленности конечных потребителей, инженеров и специалистов по планированию — по новым экологически безопасным и энергоэффективным альтернативным технологиям, для содействия осознанному выбору в отношении технологий (ЮНЕП) (36 300 долл. США и средства из предыдущего транша); и
Мониторинг проекта (ПРООН) (49 000 долл. США), включая оплату проектного персонала и консультантов (43 000 долл. США), расходы на оргтехнику и расходные материалы (2 000 долл. США), связь (2 000 долл. США) и поездки (2 000 долл. США).
ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ СЕКРЕТАРИАТА
ЗАМЕЧАНИЯ
Доклад о потреблении ГХФУ и результатах проверки
17. В отношении рекомендаций, содержащихся в докладе о результатах проверки (см. пункт 5 выше), ПРООН отметила, что правительство Шри-Ланки с благодарностью приняло эти рекомендации и подтвердило свое намерение продолжать дальнейшее укрепление соответствующих систем, обеспечивая своевременное и последовательное выполнение мер.
18. ПРООН пояснила, что электронная связь между системой STRATLINK Департамента по контролю за импортом и экспортом и автоматизированной системой таможенных данных ASYCUDA[footnoteRef:7]7 Таможенной службы Шри-Ланки уже сформирована. Это повышает уровень оперативного взаимодействия, позволяет осуществлять лицензирование и проверку импорта в режиме онлайн, а также усилить координацию между соответствующими национальными органами. Таким образом, оставшиеся мероприятия в рамках третьего транша будут направлены на обеспечение бесперебойного внедрения и дальнейшего функционирования интегрированной системы, в том числе на обеспечение правильного ввода необходимых данных импортерами и таможенными брокерами, а также на отслеживание и устранение любых несоответствий, выявленных в рамках использования системы. [7: 7 Automated System for Customs Data (ASYCUDA) — Автоматизированная система обработки и управления таможенными данными. Компьютеризированная система, разработанная Конференцией ООН по торговле и развитию (United Nations Conference on Trade and Development) и используемая таможенными управлениями по всему миру для обработки таможенных деклараций, управления импортом и экспортом, сбора пошлин и налогов, а также формирования торговой статистики.] 

Доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
Правовая база
19. Правительство Шри-Ланки установило квоты на импорт ГХФУ на 2026 и 2027 годы в объеме 82,14 метрических тонны (4,52 тонны ОРС), в соответствии с контрольными целевыми показателями, предусмотренными Монреальским протоколом.
20. Секретариат запросил информацию о семинаре по подготовке инструкторов для 15 таможенных инструкторов, проведение которого планировалось в рамках второго транша. ПРООН пояснила, что это мероприятие еще не проведено, но благодаря координации между НОО и таможенными органами сделаны все договоренности для его проведения в ноябре 2026 года.
Сектор обслуживания холодильного оборудования
21. Секретариат напомнил, что в числе мероприятий, утвержденных для второго транша, было согласовано совершенствование системы сертификации в секторах ХКВ и мобильных систем кондиционирования воздуха (КВ), и запросил информацию о таких улучшениях в секторе мобильных систем КВ. ПРООН пояснила, что, учитывая существующее пересечение профессиональных сфер деятельности у специалистов по ХКВ и по мобильным кондиционерам в Шри-Ланке (когда, по имеющимся сведениям, специалисты по мобильным КВ зачастую обслуживают также и бытовую технику), мероприятия по обучению и сертификации в секторе мобильных КВ будут относиться к КПР, а мероприятия по обучению кадров в рамках ПОДПО будут направлены на сектор ХКВ. 
Информирование и работа с общественностью
22. Секретариат запросил информацию об общих и отраслевых семинарах для повышения информированности, которые планировалось провести в рамках второго транша, но об их проведении не сообщалось. ПРООН пояснила, что, поскольку в тот же период проводились различные мероприятия с привлечением широкой общественности в рамках проекта по укреплению организационных структур, Национальный орган по озону в координации с соответствующими ключевыми партнерами организовали проведение семинаров по линии ПОДПО в первом квартале 2027 года.
Мероприятия по обеспечению энергоэффективности в секторе обслуживания холодильного оборудования (решение 89/6)

23. Секретариат запросил информацию о положении дел с реализацией мероприятий по обеспечению энергоэффективности в секторе обслуживания холодильного оборудования, которые были утверждены в рамках второго транша для этапа II ПОДПО и которые не вошли в доклад о положении дел. Доклад об этих мероприятиях был впоследствии представлен. В нем сообщалось о консультациях с ключевыми партнерами, проведенных с привлечением соответствующих партнеров в сфере проблем энергоэффективности, направленных на укрепление координации и выявление возможностей для взаимодействия с реализуемыми национальными инициативами, и о мероприятиях по повышению информированности в сфере энергоэффективности, а также о соответствующих мерах, осуществляемых в рамках ПОДПО. Также был достигнут прогресс в проведении мероприятий, связанных с укреплением доказательной базы и совершенствовании требований к техническому обеспечению энергоэффективного оборудования для ХКВ. Для поставщиков оборудования для систем кондиционирования воздуха был проведен один обучающий семинар, а для поставщиков ХКВ и их персонала разработаны учебные материалы по различным техническим аспектам. Реализация этих мероприятий будет продолжена в рамках третьего транша.
24. Что касается ознакомительной поездки для обучения сотрудников регулирующих органов в области энергоэффективности, которая, согласно утвержденному плану, должна была состояться в течение первого года реализации проекта, ПРООН отметила, что правительство Шри-Ланки сочло необходимым развивать сотрудничество в области энергоэффективности с Японией, и поэтому было решено организовать ознакомительную поездку именно в эту страну. Миссия по обмену опытом была организована в Японию в 2025 году. Обмен опытом содействовал более глубокой подготовке кадров государственного Управления по устойчивой энергетике Шри-Ланки в вопросах, связанных с системами энергосервисных компаний. Опыт Японии в отношении стандартов энергоэффективности и соответствующей маркировки, а также связанные с этим знания и обучение кадров являются тем ориентиром, на который Шри-Ланка потенциально могла бы равняться, обеспечивая при этом устойчивую реализацию соответствующих мер.
Реализация гендерной политики
25. В соответствии с решениями 84/92 и 90/48, правительство Шри-Ланки включило данную политику Многостороннего фонда в процесс реализации этапа II ПОДПО. В ходе реализации второго транша НОО сообщил, что на долю женщин приходится 10 процентов от общего числа прошедших обучение сотрудников таможенных и правоохранительных органов и 37 процентов — от общего числа прошедших обучение импортеров и агентов по таможенному оформлению. Хотя женщины не участвовали в мероприятиях по подготовке технических специалистов, в приглашениях на обучение прямо поощрялось участие женщин, и 5 женщин-технических специалисток приняли участие в специализированных обучающих курсах. В ходе всех учебных занятий и тренингов/семинаров, проводимых в рамках ПОДПО, осуществлялся мониторинг данных с разбивкой по участникам, и соответствующая информация была представлена в отчетности. Кроме того, в информационных материалах и просветительских мероприятиях освещалась тема равных возможностей в этом секторе, а в ходе консультаций по обязательной сертификации и регистрации технических специалистов рассматривались и факторы, препятствующие участию женщин. Сбор данных с разбивкой по параметрам участников и представление отчетности по ним будут продолжены в рамках третьего транша, равно как и мероприятия, направленные на повышение информированности. 
Обеспечение устойчивости в поэтапном отказе от ГХФУ и оценка рисков
26. Обеспечение долгосрочной устойчивости в поэтапном отказе от ГХФУ в рамках этапа II достигается за счет постоянного укрепления нормативно-правовой, институциональной и технической базы. Система лицензирования и квот продолжает работать и укрепляется за счет координирования на постоянной основе между таможенными органами и Департаментом по контролю за импортом и экспортом, а также благодаря применению обновленных процедур и усовершенствованных инструментов мониторинга, таких как идентификаторы хладагентов. Постоянные консультации по совершенствованию нормативно-правового регулирования и разработке стандартов и практических правил в отношении хладагентов с низким ПГП способствуют дальнейшей институционализации мер контроля и подготовке сектора к переходу. Мероприятия по укреплению кадрового потенциала — включая обучение технических специалистов по надлежащим практикам технического обслуживания, специализированную подготовку по торговым и промышленным системам, распределение инструментария для технического обслуживания, укрепление центров рекуперации и рециркуляции хладагентов, а также создание общедоступной базы данных о технических специалистах, — способствовали институционализации надлежащих практик и процедур, повышению уровня квалификации в технических аспектах и снижению зависимости от первичных ГХФУ, что в целом способствует обеспечению устойчивости достигнутых результатов в рамках ПОДПО. Внедрение механизмов сертификации и регистрации технических специалистов после их полной отработки также будет способствовать дальнейшей институционализации контроля качества и соблюдения требований в этом секторе.
27. Потенциальные риски для обеспечения устойчивых долгосрочных результатов включают: сохранение спроса на обслуживание оставшегося ГХФУ-содержащего оборудования; наличие недорогих альтернативных хладагентов сомнительного качества; медленное внедрение надлежащих практик технического обслуживания среди специалистов, работающих в неформальном секторе; и возможные задержки с принятием более строгих мер регулирования. Эти риски нивелируются за счет постоянных мер, направленных на соблюдение системы квот; непрерывного проведения мероприятий по обучению и повышению осведомленности; поддержки практик рекуперации и рециркуляции хладагентов; усиления механизмов контроля качества хладагентов; и постепенной интеграции требований сертификации в систему профессионально-технического образования и подготовки (ПТО) и лицензирования. Руководящий комитет проекта продолжит отслеживать ход реализации и возникающие риски; при необходимости будут приниматься корректирующие меры, чтобы Шри-Ланка оставалась на пути к достижению своих целевых показателей на 2030 год, обеспечивая при этом устойчивость секторальных результатов в долгосрочной перспективе.
Заключение
28. Правительство Шри-Ланки обеспечивает применение своей системы лицензирования и квот на импорт и экспорт ГХФУ и продолжает соблюдать требования Монреальского протокола. Потребление ГХФУ на 68 процентов ниже базового уровня для соблюдения страной установленных требований, а с 6 июня 2026 года вступил в действие запрет на импорт ГХФУ-содержащего оборудования и комплектующих. Оборудование и инструментарий, закупленные для сектора ХКВ и таможенных органов, помогут в проведении обучающих мероприятий в рамках третьего транша. Выплаты по второму траншу достигают 33 процентов; рекомендации, содержащиеся в докладе о результатах проверки, выполняются, а все оставшиеся рекомендации будут выполнены в рамках третьего транша. Правительство стремится обеспечить участие женщин на протяжении всего периода реализации этапа II ПОДПО. Таким образом, реализация мероприятий в рамках третьего транша будет способствовать переходу на хладагенты с низким или нулевым ПГП для сокращения потребления ГХФУ и утечек хладагентов.
РЕКОМЕНДАЦИИ
29. Секретариат Фонда рекомендует Исполнительному комитету принять к сведению доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша по этапу II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ (ПОДПО) для Шри-Ланки; и также рекомендует утвердить в общем порядке выделение средств для третьего транша по этапу II ПОДПО для Шри-Ланки с соответствующим планом освоения транша на 2027–2030 годы с объемами финансирования, указанными в приводимой ниже таблице:
	
	Наименование проекта
	Финансирование (долл. США)
	Административные расходы (долл. США)
	Учреждение-исполнитель

	a)
	План организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ 
(этап II, третий транш)
	53 200
	3 724
	ПРООН

	b)
	План организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ 
(этап II, третий транш)
	86 800
	11 284
	ЮНЕП



	
	
	
	
	







Документы, подготовленные к совещанию Исполнительного комитета Многостороннего фонда для осуществления Монреальского протокола, не предрешают ни одного из решений, которые Исполнительный комитет может принять после выпуска документа.
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