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	1. 工发组织作为指定执行机构，代表土库曼斯坦政府提交了氯氟烃逐步淘汰管理计划（氯氟烃淘汰计划）第二阶段第三次也是最后一次付款供资申请，数额为40,000美元，外加机构支助费用2,800美元。1F  提交的申请包括第二次付款的执行进度报告和2025年至2026年付款执行计划。
	2. 土库曼斯坦政府在国家方案执行报告下报告，2024年氯氟烃消费量为3.54 臭氧消耗潜能吨，比该国的氯氟烃履约基准低47.9%。2024年的第7条数据尚待报告。表1显示2020-2024年的氯氟烃消费量。
	* 国家方案数据
	3. 二氟氯甲烷的消费量因开展氯氟烃淘汰计划的各项活动而继续下降，其中包括执行许可证和配额制度、培训维修技术人员、开展公共宣传运动、2016年对基于氯氟烃的设备实施进口禁令、增加进口使用替代制冷剂的制冷和空调设备。2021年消费量比2020年增加的原因是COVID-19疫情后边境重新开放，进口恢复；2023年消费量增加则是因为国家经济形势驱动上一年消费量走低。
	国家方案执行报告
	4. 土库曼斯坦政府在2023年国家方案执行报告下报告了氯氟烃行业的消费数据。该数据与根据《蒙特利尔议定书》第7条报告的数据一致。
	5. 土库曼斯坦政府于2020年8月31日批准了《蒙特利尔议定书基加利修正案》。所有受控物质进口许可证的核发、配额分配以及向进出口商发放许可证的事宜由土库曼斯坦环境保护部负责实施的臭氧层保护法规定。
	6. 来自水文气象和国家生态控制局的40名环境检测员（包括20名妇女）接受了关于《蒙特利尔议定书》各项措施、使用非消耗臭氧层物质的替代技术、消耗臭氧层物质许可证和配额制度以及识别消耗臭氧层物质的培训。
	7. 第二次付款为一个学术英才中心提供了8个培训模拟器，并对其使用方式进行了培训。该中心还对10名教员（包括两名妇女）进行了良好维修做法方面的国际技术员认证要求培训。20名技术人员（两名女性）接受了安全使用全球升温潜能值低或为零的制冷剂、回收和销毁消耗臭氧层物质以及能源效率方面的培训和认证；50名政府和私营部门的利益攸关方（12名妇女）参加了关于替代制冷剂和能源效率的培训课。在建立再生利用系统的活动方面，目前已确定并提出所需的监管措施（例如禁止故意排放消耗臭氧层物质；对工业制冷和冷风机作出控制泄漏...
	项目的执行和监测
	8. 国家保护臭氧层机构隶属环境保护部，负责监测和实施氯氟烃淘汰计划的各项活动、报告进展情况、并与利益攸关方合作逐步淘汰氯氟烃。第二次付款提供的项目执行和监测费用为5,000美元。这是核准的全部数额，其中包括工作人员和顾问（2,000美元）、差旅（1,000美元）、讲习班/会议（1,000美元）和其他费用（1,000美元）。
	9. 如表2所示，截至2025年3月，在迄今核准的268,500美元中，工发组织已发放254,588美元。余额13,912美元将于2025–2026年发放。
	10. 2025年7月至2026年12月期间将开展以下活动：
	(a) 开发并落实制冷和空调专家认证系统，向150名技术人员提供关于使用并安全处理全球升温潜能值低或为零的制冷剂、回收和销毁消耗臭氧层物质以及能源效率的培训 (10,000美元)；
	(b) 根据第二次付款期间选定的受益方情况建立再生利用系统，包括采购并交付用于回收和再生利用消耗臭氧层物质的设备，组织关于再生利用消耗臭氧层物质系统的培训并推行这一系统，获得必要的许可证，并支持中心运作，为期三年（30,000美元，外加上次付款的余额)。
	秘书处的评论和建议

	11. 土库曼斯坦政府已根据《蒙特利尔议定书》的控制目标，发布氯氟烃进口配额。
	12. 秘书处注意到，第二次付款期间启动了关于安全使用全球升温潜能值低或为零的制冷剂、回收和销毁消耗臭氧层物质以及能源效率的认证课程，但其全面推行将在2026年初强制性认证制度通过后在第三次付款时完成。
	13. 秘书处进一步注意到，目前已确定并提出监管措施，以禁止故意排放臭氧消耗物质，对工业制冷和冷风机作出控制泄漏的强制性规定，出台强制要求收集、再生利用和处置消耗臭氧层物质的规定，预计这些措施将于2026年上半年最终订定，与通过强制性认证制度的时间同步，并与正在进行的废旧或有害物质库存国家清单项目协同。
	14. 秘书处注意到，尽管需要培训150名技术人员，但培训费用比原计划减少。工发组织解释说，之所以减少是因为在亚格希格尔迪 卡卡耶夫国际石油与天然气大学设立了一个现代培训中心。该大学同意以大幅低于当初在项目规划阶段估算的费用提供培训服务。
	15. 秘书处询问建立臭氧消耗物质再生利用系统的进展情况。工发组织答复道，第二次付款的重点是为再生利用系统的建立奠定必要基础，包括确定和提出监管措施、编写培训材料以及为将来安装再生利用设施选址。由于所需的再生利用设备费用昂贵，采购和安装工作将在第三次付款时继续进行。为了反映采购设备当前的市场价格，并确保全面建立全国性的再生利用系统，已修订费用，但并未超出分次付款的预算。经修订的范围包括采购设备、培训人员、许可证发放流程以及向中心提供为期三年的业务支持。
	16. 土库曼斯坦政府正在实施《2021-2025年期间性别平等国家行动计划》，并在系统落实促进性别平等的措施。国家保护臭氧层机构根据第84/92号决定(d)和第90/48号决定(c)，与工发组织协调，在第二阶段第二次付款时开发有关性别平等的培训和材料，从而采用促进性别平等的做法。国家保护臭氧层机构与英才中心合作，确保女技术员享有职业发展的平等机会，并确保妇女参加各种活动，包括培训、会议和讲习班。
	17. 目前正继续对氯氟烃和基于氯氟烃的设备实施有效的进口控制，以此确保土库曼斯坦逐步淘汰氯氟烃的工作得以持续。对海关人员进行的培训并不取决于氯氟烃淘汰计划，而且基于氯氟烃设备的进口禁令自2016年1月1日起就已生效。卓越中心将使用氯氟烃淘汰计划资金和共同供资，确保对制冷和空调技术人员的培训长期可持续，同时推广全球升温潜能值较低的替代品，并强制要求收集和再生利用消耗臭氧层物质。土库曼斯坦政府的大力支持减少了与氯氟烃淘汰计划执行工作有关的风险。该政府依然致力于履行其对《蒙特利尔议定书》的义务，并致力...
	结论
	18. 土库曼斯坦政府实现了该国2022-2024年期间的氯氟烃消费目标。2024年的氯氟烃消费量为3.54臭氧消耗潜能吨，比该国的《蒙特利尔议定书》目标和协定中规定的最高允许消费量低48%。该国已按计划取得进展，并已达到氯氟烃淘汰计划第二阶段第二次付款20%的发放门槛。
	建议
	19. 基金秘书处建议执行委员会注意土库曼斯坦氯氟烃逐步淘汰管理计划（氯氟烃淘汰计划）第二阶段第二次付款执行进度报告；并进一步建议一揽子核准土库曼斯坦氯氟烃淘汰计划第二阶段第三次也是最后一次付款以及相应的2025-2026年付款执行计划。供资数额如下表所示。

