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ПРОЕКТНОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ: МОНГОЛИЯ


Настоящий документ содержит замечания и рекомендации Секретариата по следующему проектному предложению:
Поэтапный отказ
	· План организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ 
(этап II, третий транш)
	ЮНЕП и Япония
	Утверждение в общем порядке








ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПРОЕКТА — МНОГОЛЕТНИЕ ПРОЕКТЫ
Монголия
	НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА
	УЧРЕЖДЕНИЕ
	УТВЕРЖДЕНО СОВЕЩАНИЕМ:
	МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ

	План поэтапного отказа от ГХФУ (этап II)
	ЮНЕП (ведущее учреждение), Япония
	86
	Сокращение на 100% к 2030 году



	ДАННЫЕ СОГЛАСНО СТАТЬЕ 7 (Приложение C, Группа I)
	Год: 2025
	0,30 тонн ОРС



	СЕКТОРАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ ПО СТРАНОВОЙ ПРОГРАММЕ (тонн ОРС)
	Год:
	2025

	Вещество
	Аэрозоли
	Пеноматериалы
	Пожаротушение
	Холодильное оборудование
	Растворители
	Общий объем потребления в секторе

	
	
	
	
	Производство
	Техобслуживание
	
	

	ГХФУ-22
	
	
	
	
	0,30
	
	0,30



	ДАННЫЕ О ПОТРЕБЛЕНИИ (тонн ОРС)

	Базовый уровень 2009–2010:
	1,40
	Начальный уровень устойчивого совокупного сокращения:
	1,40

	ПОТРЕБЛЕНИЕ, ОТВЕЧАЮЩЕЕ КРИТЕРИЯМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Уже утверждено:
	1,40
	Осталось:
	0,00



	УТВЕРЖДЕННЫЙ БИЗНЕС-ПЛАН
	2026
	2027
	2028
	Всего

	ЮНЕП
	Поэтапный отказ от ОРВ (тонн ОРС)
	 0,07
	0,00   
	 0,00
	0,07

	
	Финансирование (долл. США)
	122 040
	0
	0
	122 040

	Япония
	Поэтапный отказ от ОРВ (тонн ОРС)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Финансирование (долл. США)
	0
	0
	0
	0



	ДАННЫЕ ПО ПРОЕКТУ 
	2020
	2021–
2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027–
2029
	2030
	Всего

	Потребление (тонн ОРС)
	Предельные уровни, согласно Монреальскому протоколу
	0,91
	0,91
	0,91
	0,91
	0,46
	0,46
	0,46
	0
	н/п

	
	Максимально допустимые 
	0,40
	0,40
	0,40
	0,40
	0,30
	0,30
	0,30
	0
	н/п

	Объемы, утвержденные в принципе (долл. США)
	ЮНЕП
	Расходы по проекту
	116 000
	0
	192 000
	0
	0
	108 000
	0
	54 000
	470 000

	
	
	Административные расходы
	15 080
	0
	24 960
	0
	0
	14 040
	0
	7 020
	61 100

	
	Япония
	Расходы по проекту
	110 000
	0
	60 000
	0
	0
	0
	0
	0
	170 000

	
	
	Административные расходы
	14 300
	0
	7 800
	0
	0
	0
	0
	0
	22 100

	Средства, утвержденные Исполнительным комитетом (долл. США)
	Расходы по проекту
	226 000 
	0
	252 000
	0
	0
	0
	0
	0
	478 000

	
	Административные расходы
	29 380 
	0
	32 760
	0
	0
	0
	0
	0
	62 140

	Общий объем средств, рекомендованных к утверждению на данном совещании (долл. США)
	Расходы по проекту
	0
	0
	0
	0
	0
	108 000
	0
	0
	108 000

	
	Административные расходы
	0
	0
	0
	0
	0
	14 040
	0
	0
	14 040



	Рекомендация Секретариата:
	Утверждение в общем порядке




ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
1. От имени правительства Монголии, ЮНЕП как ведущее учреждение-исполнитель представила заявку на финансирование третьего транша по этапу II плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ (ПОДПО) в размере 108 000 долл. США плюс административные расходы учреждения в размере 14 040 долл. США только для ЮНЕП[footnoteRef:2]. Заявка включает доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша и планы по реализации транша на 2027–2030 гг. [2:  Согласно письму из Министерства окружающей среды и сохранения климата Монголии от 1 сентября 2026 г. в адрес ЮНЕП. ] 

Отчет о потреблении ГХФУ
2. Правительство Монголии представило данные, согласно которым потребление ГХФУ в 2025 году составляло 0,30 тонн ОРС, что на 78 % ниже базового уровня потребления ГХФУ для Монголии для соблюдения страной установленных требований. Данные о потреблении ГХФУ в 2021–2025 годах приведены в таблице 1.
Таблица 1. Потребление ГХФУ в Монголии в 2021–2025 годах (данные в соответствии со статьей 7 Монреальского протокола)
	ГХФУ-22
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Базовый уровень

	Метрических тонн (мт)
	3,29
	0,90
	1,29
	7,00
	5,44
	23,73

	Тонн ОРС
	0,18
	0,05
	0,07
	0,39
	0,30
	1,4


3. В Монголии все объемы ГХФУ используются в секторе обслуживания холодильного оборудования и систем кондиционирования воздуха (ХКВ), в основном для технического обслуживания имеющегося оборудования, работающего на ГХФУ. Объемы импорта ГХФУ-22 меняются год от года, отражая изменения в системе квот на ГХФУ и в ситуации на рынке. В 2022 и 2023 годах небольшие индивидуальные квоты и торговые ограничения привели к тому, что производить поставки отдельными партиями стало экономически невыгодным. С 2024 года импортеры начали объединять свои квоты и консолидировать поставки через одного импортера, что привело к увеличению объемов импорта в 2024 и 2025 годах, при этом потребление сохранялось в пределах применимых контрольных показателей Соглашения, заключенного между правительством и Исполнительным комитетом.
Доклад о реализации страновой программы
4. Данные о потреблении ГХФУ, представленные правительством Монголии в докладе о реализации страновой программы за 2025 год, согласуются с данными, представленными в соответствии со статьей 7 Монреальского протокола.
Доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
Правовая база 
5. Министерство окружающей среды и охраны климата руководит внедрением систем лицензирования и квот на ОРВ, ГФУ и альтернативные хладагенты, в том числе — определяет лимиты по квотам и контролирует выдачу лицензий на импорт, использование и продажу этих веществ и оборудования ХКВ. Запрет на импорт оборудования, содержащего ГХФУ, находится на рассмотрении в Министерстве юстиции и, предположительно, до конца 2026 года будет представлен в секретариат Кабинета министров. При этом с 1 января 2022 года правительство не выдает разрешений на импорт оборудования, содержащего ГХФУ. Система онлайн-лицензирования веществ, контролируемых в соответствии с Монреальским протоколом, и альтернативных веществ была введена в действие 10 февраля 2025 года на основании постановления Министерства, разрешающего выдачу лицензий онлайн.
Сектор обслуживания холодильного оборудования
6. В ходе реализации второго транша были проведены следующие мероприятия:
a) Укрепление системы лицензирования и квот на ГХФУ: Национальное управление по озону организовало три совещания с разработчиком системы лицензирования онлайн и с соответствующим министерством, и обеспечило утверждение этой системы лицензирования; было проведено четыре виртуальных тренинга по совершенствованию учета и отчетности в рамках утвержденной системы лицензирования онлайн, в которых приняли участие импортеры и таможенные брокеры — 71 человек (46 женщин и 25 мужчин); также в 2026 году проведено несколько координационных совещаний по улучшению системы, в том числе по вопросам самостоятельной регистрации предприятий, интеграции с национальными таможенными информационными системами и внедрению опции автоматического вычитания выданных лицензий из числа утвержденных национальных квот;
b) Укрепление кадрового потенциала таможенных и правоохранительных органов: В 2024 году в общей сложности 64 сотрудника таможенных органов (среди них 44 женщины) прошли обучение по нормативным актам в области ОРВ, по правоприменительным аспектам, по идентификации хладагентов и ГХФУ-содержащего оборудования, по применению идентификаторов хладагентов, а также по мониторингу данных и отчетности; пересмотренный учебный модуль по идентификации контролируемых в рамках Монреальского протокола веществ и альтернативных хладагентов был одобрен таможенным ведомством и включен в учебную программу для подготовки таможенных специалистов; подготовленное Всемирной таможенной организацией руководство по профилированию рисков для контролируемых в рамках Монреальского протокола веществ переведено на монгольский язык, рассмотрено и напечатано, и будет использоваться при обучении таможенных специалистов; Таможенная рабочая группа обновила таможенную программу по профилированию рисков, включив в нее информацию о соответствующих предприятиях и товарах для обеспечения индикаторов рисков, связанных с упрощением процедур торговли; 200 информационных плакатов распределены по таможенным органам для распространения по всей стране, при этом в Интернете опубликован видеоролик для информирования общественности о контролируемых веществах и соответствующем оборудовании; 
c) Укрепление кадрового потенциала в секторе обслуживания ХКВ: Учебная программа на базе национального профессионального стандарта для технических специалистов по ремонту и обслуживанию ХКВ разработана и внедрена в трех институтах профессионально-технического образования и подготовки (ПТО); проведено обучение по надлежащим практикам технического обслуживания для 52 технических специалистов, а также семинар для подготовки инструкторов по легковоспламеняющимся хладагентам, надлежащим практикам обслуживания и оценка для признания ранее полученного образования[footnoteRef:3] проведены для 31 участника (14 женщин и 17 мужчин); усовершенствована программа добровольной сертификации технических специалистов по ХКВ, свою профессиональную компетентность успешно подтвердили 12 из 15 технических специалистов, проходивших по ней оценку; в настоящее время обязанности по проведению оценки передаются в Министерство образования; [3:  Система сертификации на основе признания ранее полученного образования действует в секторах торгово-промышленных холодильных установок и кондиционеров воздуха, основное внимание уделяется практическим навыкам и техническим компетенциям специалистов.] 

d) Поставка оборудования и обучение: Оценка потребностей в обучении по технологиям холодного хранения и в учебных заведениях была закончена в августе 2025 года; закупка первой партии инструментов и оборудования[footnoteRef:4] для четырех институтов профессионально-технического образования и подготовки ведется в настоящее время, поставка ожидается к декабрю 2026 года; кроме того, в сотрудничестве с Монгольской ассоциацией холодильного оборудования и партнерами ПТО были организованы три семинара по надлежащим практикам в сфере торгово-промышленного холодильного оборудования с участием 60 технических специалистов по ХКВ (среди них одна женщина); [4:  Демонстрационные установки для холодных хранилищ и мини-сплит-систем, роторный вакуумный насос, детекторы утечек, весы, манометры, установка и баллоны для рекуперации, наборы для пайки, терморегулирующие вентили и шаровые краны, набор наконечников и регулятор давления для работы в системах с высоким давлением, регуляторы подачи азота и кислорода, кислородный регулятор, другие инструменты общего назначения и средства защиты.] 

e) Повышение осведомленности и расширение охвата: Подготовлен проект информационного документа о системах кондиционирования воздуха в строительном секторе, в настоящее время он находится на доработке; подготовлены, напечатаны и распространены 1 500 информационных листовок по политике в секторе холодовой цепи для производства мяса; проведены мероприятия по информированию с участием 57 ключевых партнеров из сектора холодовой цепи для мясной и пищевой промышленности (29 женщин и 28 мужчин) и 18 участников — из сектора производства пеноматериалов (11 женщин и 7 мужчин), с целью повышения осведомленности об альтернативных технологиях без ГХФУ и ГФУ, с низким потенциалом глобального потепления (ПГП); в общей сложности 60 участников (17 женщин и 43 мужчины) из государственных учреждений, университетов, профессиональных ассоциаций и частного сектора приняли участие в совещании ключевых партнеров, организованном в сотрудничестве с Монгольским университетом науки и техники по случаю Всемирного дня холода в 2026 году, на котором обсуждались глобальные тенденции в области технологий охлаждения, проблемы, с которыми сталкивается холодильный сектор Монголии, и потребности в рабочих кадрах в будущем; 
f) Мероприятия по обеспечению энергоэффективности в соответствии с решением 89/6: Реализация проекта начата в рамках сотрудничества между Комиссией по регулированию энергетики и Национальным управлением по озону для обеспечения разработки и внедрения в будущем минимальных стандартов энергоэффективности (МСЭ) и политики эффективного энергопользования в секторе ХКВ; привлечены консультанты для проведения анализа пробелов в области применения МСЭ и разработки информационно-просветительских материалов; проведена ознакомительная поездка в Китай для развития национального кадрового потенциала в области МСЭ, маркировки энергопотребления, сертификации продукции и систем тестирования оборудования ХКВ; а также проведен консультационный семинар с привлечением ключевых партнеров и заинтересованных сторон для анализа пробелов в области МСЭ и укрепления политики по эффективному энергопользованию.
Реализация и мониторинг проекта
7. Мероприятия по мониторингу реализации проекта включали предоставление отчетности о ходе выполнения, и совещания с ключевыми партнерами и заинтересованными сторонами по поэтапному отказу от ГХФУ. Из финансирования для мероприятий по мониторингу проекта, утвержденного в рамках второго транша в сумме 27 000 долл. США, было перечислено 22 484 долл. США на оплату персонала проекта и консультантов.
Объем произведенных выплат 
8. По состоянию на август 2026 года, из утвержденного на текущий момент финансирования в объеме 478 000 долл. США было выплачено 184 532 долл. США (170 532 долл. США для ЮНЕП и 14 000 долл. США для Японии), как представлено в таблице 2. Оставшиеся к выплате средства в размере 293 468 долл. США будут перечислены в 2027 году.
Таблица 2. Финансовый отчет по этапу II ПОДПО для Монголии (долл. США)
	Учреждение
	Первый транш
	Второй транш
	Всего

	
	Утверждено
	Выплачено
	Утверждено
	Выплачено
	Утверждено
	Выплачено
	Остаток

	ЮНЕП
	116 000
	91 150
	192 000
	79 382
	308 000
	170 532
	137 468

	Япония
	110 000
	14 000
	60 000
	0
	170 000
	14 000
	156 000

	Всего
	226 000
	105 150
	252 000
	79 382
	478 000
	184 532
	293 468

	Доля выплаченных средств (%)
	47
	32
	39


План работ по освоению третьего транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
9. В период с января 2027 года по декабрь 2030 года будут проведены следующие мероприятия:
a) Укрепление политики и нормативного регулирования в области контроля ГХФУ: Провести оценку потребностей в соответствующих международных стандартах по легковоспламеняющимся хладагентам, применимых в отношении Монголии; обеспечить завершение работ по введению запрета на импорт ГХФУ-содержащего оборудования; обеспечить регулярное техническое обслуживание и обновление системы лицензирования онлайн; и организовать два консультационных семинара с ключевыми партнерами и заинтересованными сторонами по внесению изменений в нормативные документы с целью более активного продвижения оборудования с высокой энергоэффективностью, в котором применяются хладагенты с низким ПГП (ЮНЕП) (8 000 долл. США);
b) Укрепление кадрового потенциала таможенных органов: Провести обучение 80 сотрудников таможенных и правоохранительных органов по изменениям в нормативно-правовых актах для контроля ОРВ, в том числе по профилированию рисков, связанных с торговлей ОРВ; завершить закупку и распределение 4 идентификаторов хладагентов; принять участие в одном региональном диалоге по вопросам трансграничной торговли и механизмам контроля за импортом; разработать онлайн-тренинг для сотрудников удаленных подразделений по изменениям в нормативно-правовом регулировании в области контроля ОРВ; и разработать учебный модуль для сотрудников таможенных органов по профилированию рисков, связанных с торговлей ОРВ, с видеороликами и другими информационными материалами (ЮНЕП) (9 000 долл. США);
c) Укрепление кадрового потенциала в секторе обслуживания холодильного оборудования: Провести обучение 175 технических специалистов ХКВ по надлежащим практикам технического обслуживания, в том числе по безопасному обращению с хладагентами нового поколения — 7 учебных семинаров; провести специализированный тренинг для технических специалистов ХКВ по обслуживанию оборудования холодильных хранилищ — около 35 человек; сертифицировать 35 технических специалистов по программе сертификации с зачетом ранее полученного образования; провести два семинара для инструкторов — для повышения квалификации 40 инструкторов и сотрудников аттестации для обеспечения сертификации по программам признания ранее полученного образования; разработать учебные модули по торговому и промышленному холодильному оборудованию в рамках программы сертификации с признанием ранее полученного образования; и разработать онлайновую базу данных, с помощью которой конечные потребители смогут находить контакты сертифицированных технических специалистов по техобслуживанию (ЮНЕП) (40 500 долл. США плюс средства от предыдущих траншей);
d) Поставки оборудования для сектора ХКВ: Провести закупку второй партии инструментов и оборудования[footnoteRef:5] для как минимум 10 мастерских и центров технического обслуживания, занимающихся обслуживанием крупных холодильных складов в секторе пищевой промышленности (Япония) (средства предыдущих траншей);  [5:  Электронные детекторы утечек, вакуумные насосы, баллоны для рекуперации.] 

e) Повышение осведомленности и расширение охвата: Разработать, выпустить и распространить информационно-просветительские материалы, — в частности, информационные листовки по вопросам политики с учетом отраслевой специфики для оставшихся потребителей ГХФУ (в основном в горнодобывающем секторе и секторе торгового холодильного оборудования), с разъяснением шагов для поэтапного отказа от ГХФУ, остаточного периода обслуживания и соответствующих национальных мер регулирования; организовать одно мероприятие для повышения информированности с участием 40 представителей из числа таких потребителей; провести один семинар по подготовке кадров для 20 импортеров по использованию онлайновой системы лицензирования и квот, и еще одно подобное мероприятие — для 20 таможенных брокеров по кодам ГС, ведению учета и предоставлению отчетности; подготовить информационный видеоролик для пользователей и конечных потребителей — о веществах, подлежащих поэтапному отказу, и альтернативных технологиях; провести информационный семинар для повышения осведомленности ключевых партнеров о перспективах поэтапного отказа от ГХФУ на период после 2030 года и о нормативных требованиях, которые будут действовать в секторе обслуживания ХКВ в 2030–2040 гг.; и продолжить работу с ключевыми партнерами для расширения участия женщин в обучающих программах и мероприятиях (ЮНЕП) (13 500 долл. США плюс средства от предыдущих траншей);
f) Мероприятия по обеспечению энергоэффективности: Провести анализ имеющихся пробелов для определения лучших международных практик и ограничивающих факторов — чтобы использовать эти данные при разработке МСЭ[footnoteRef:6]; провести экономический анализ экономии затрат для потребителей при использовании энергоэффективного оборудования, работающего на хладагентах с низким ПГП, чтобы стимулировать внедрение этих технологий в системах кондиционирования воздуха; организовать один семинар для повышения осведомленности импортеров оборудования и розничных продавцов с целью продвижения энергоэффективного оборудования, в котором используются хладагенты с низким ПГП; организовать два специализированных семинара для конечных потребителей, на которых, в частности, их будут информировать о потенциальных возможностях для экономии затрат; и разработать информационные и просветительские материалы для розничных продавцов и импортеров, включая девять коротких видеороликов и девять плакатов, перевести эти материалы на местный язык и распространить их через веб-сайты, общедоступные каналы и социальные сети (ЮНЕП) (средства от предыдущего транша); и [6:  Исследование будет включать бытовые холодильные установки, кондиционеры воздуха для жилых помещений и тепловые насосы.] 

g) Мониторинг проекта: Общая координация, мониторинг и подготовка отчетности по реализации ПОДПО (ЮНЕП) (37 000 долл. США).
ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ СЕКРЕТАРИАТА
ЗАМЕЧАНИЯ
Доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
Правовая база
10. Правительство Монголии утвердило квоты на импорт ГХФУ на 2026 и 2027 годы в размере 0,30 тонн ОРС в год, что соответствует максимально допустимому уровню потребления в рамках Соглашения и ниже целевых показателей, предусмотренных Монреальским протоколом.
Сектор обслуживания холодильного оборудования
11. Секретариат запросил обновленную информацию о закупке оборудования и комплектов инструментов, а также о планируемых мерах по устранению задержек. ЮНЕП сообщила, что в рамках первого транша был заключен контракт на закупку оборудования для учреждений профессионально-технического образования и подготовки, и заказ на поставку был оформлен в феврале 2026 года. Однако поставщик несколько раз переносил сроки поставки, и теперь она ожидается в декабре 2026 года. Контракт на закупку инструментов для сервисных мастерских в рамках второго транша будет окончательно оформлен после завершения первой поставки. ЮНЕП в дальнейшем продолжит отслеживать работы с поставщиками, чтобы обеспечить поставку в соответствии с пересмотренным графиком.
План работ по освоению третьего транша на этапе II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ
12. В ответ на вопрос Секретариата о том, как будет стимулироваться участие технических специалистов в процессе добровольной сертификации с признанием ранее полученного образования и кто будет покрывать связанные с этим расходы, ЮНЕП пояснила, что участие будет по-прежнему поощряться за счет действующего механизма, при этом правительство рассматривает возможность разработки нормативных актов, которые в конечном итоге сделают сертификацию обязательной. На сегодняшний день все расходы, связанные с оценкой, покрываются компаниями и мастерскими/сервисными центрами сектора ХКВ. Для обеспечения участия самозанятых или не имеющих официального трудоустройства технических специалистов, совместно с соответствующими профессиональными учреждениями будет рассмотрена возможность поощрительных опций для их мотивации или оплаты расходов по аттестации.
Реализация гендерной политики
13. В соответствии с решениями 84/92 d) и 90/48 c), были приняты меры для обеспечения равного представительства женщин и мужчин в комитетах/комиссиях проектов и их руководстве везде, где это возможно. Изыскивались и расширялись возможности для привлечения женщин к участию в обучающих и консультационных мероприятиях. К основным результатам можно отнести следующее: среди 10 нанятых консультантов 80 % составляли женщины; была создана база данных экспертов-женщин. В основных мероприятиях по укреплению кадрового потенциала и вовлечению ключевых партнеров женщины составляли 43 % от числа всех участников (3 мероприятия для ключевых партнеров и для повышения осведомленности). Показатель участия женщин в тренингах для таможенных специалистов достигал 69 процентов, в тренингах импортеров и таможенных брокеров — 65 процентов. Однако в тренингах по обслуживанию ХКВ для технических специалистов участие женщин составляло 18 процентов, что отражает преобладающее число мужчин в секторе ХКВ. Национальное управление по озону будет продолжать поощрять более активное участие мужчин и женщин в будущих мероприятиях по обучению технических специалистов, возможностях для прохождения аттестации на основе рабочих компетенций и повышения квалификации кадров в секторе ХКВ.
Обеспечение устойчивости в поэтапном отказе от ГХФУ и оценка рисков
14. Страна предпринимает шаги для обеспечения долгосрочной устойчивости в реализации мероприятий ПОДПО при выведении оставшихся объемов потребления ГХФУ. Для сокращения спроса на ГХФУ в национальном масштабе, страна с 2022 года не выдает разрешений на импорт ГХФУ-содержащего оборудования, и ожидается, что соответствующий запрет на импорт оборудования будет представлен в секретариат Кабинета министров до конца 2026 года. ГХФУ-22 остается единственным ГХФУ, который импортируется и используется в секторе техобслуживания. Импортеры оборудования, дистрибьюторы и розничные продавцы уже привлекаются к проводимым мероприятиям и проинформированы о доступных в секторе ХКВ технологиях с высокой энергоэффективностью и о применении хладагентов с низким ПГП. Обеспечивается обучение кадров для укрепления кадрового потенциала таможенных и пограничных правоохранительных органов, улучшен контроль за импортом, внедрена система лицензирования ГХФУ в режиме онлайн.
15. Поставка инструментов и оборудования для учебных заведений в секторе ХКВ должна обеспечить возможности для обучения технических специалистов в долгосрочной перспективе и устойчивый результат в укреплении кадрового потенциала для работы с природными хладагентами. Перечень закупаемого оборудования был адаптирован по согласованию с учебными заведениями. Параллельно этому Национальный совет по трудоустройству принял два национальных профессиональных стандарта: один — для технических специалистов по обслуживанию холодильного оборудования, а другой — для технических специалистов по обслуживанию кондиционеров. Все эти усилия, наряду с имеющейся программой сертификации с признанием ранее полученного образования, способствуют повышению качества обучения, укреплению кадрового потенциала сектора техобслуживания и его способности адаптироваться к переходу на новые технологии.
Заключение
16. Монголия сократила потребление ГХФУ до 0,30 тонн ОРС в 2025 году, что на 78 процентов ниже базового уровня потребления ГХФУ и соответствует максимально допустимому уровню потребления, установленному на этот год. Достигнут прогресс в реализации первого и второго траншей, в частности — в совершенствовании системы лицензирования и квот; укреплении кадрового потенциала таможенных и правоохранительных органов; обучении и сертификации технических специалистов по ХКВ; поддержке институтов профессионально-технического образования и подготовки; в информировании и повышении осведомленности; а также начаты мероприятия по повышению эффективности энергопользования и внедрению МСЭ. При этом уровень выплат утвержденного финансирования составляет 47 % и 32 %, соответственно. Реализация третьего транша в комплексе с остальными мероприятиями предыдущих траншей окажет поддержку Монголии, способствуя сохранению низкого уровня потребления ГХФУ и достижению полного отказа от ГХФУ к 2030 году.
РЕКОМЕНДАЦИИ
17. Секретариат Фонда рекомендует Исполнительному комитету принять к сведению доклад о ходе выполнения работ по освоению второго транша по этапу II Плана организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ (ПОДПО) для Монголии; и также рекомендует утвердить в общем порядке выделение средств для третьего транша по этапу II ПОДПО для Монголии с соответствующим планом освоения транша на 2027–2030 годы с объемами финансирования, указанными в приводимой ниже таблице:
	
	Наименование проекта
	Финансирование (долл. США)
	Административные расходы (долл. США)
	Учреждение-исполнитель

	a)
	План организационной деятельности по поэтапному отказу от ГХФУ (этап II, третий транш)
	108 000
	14 040
	ЮНЕП





	
	
	
	
	





Документы, подготовленные к совещанию Исполнительного комитета Многостороннего фонда для осуществления Монреальского протокола, не предрешают ни одного из решений, которые Исполнительный комитет может принять после выпуска документа.
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