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BUDGETS APPROUVÉS POUR 2027 ET 2028 ET BUDGET PROPOSÉ POUR 2029 
DU SECRÉTARIAT DU FONDS

Introduction
Le présent document comprend les sections suivantes :
I. Budget réel pour 2025
II. Budgets approuvés pour 2027 et 2028
III. Budget proposé pour 2029
IV. Recommandation
Les tableaux des budgets approuvés pour 2027 et 2028 et du budget proposé pour 2029 du secrétariat du Fonds figurent à l’annexe I du présent document. L’annexe II présente l’organigramme actuel du secrétariat. 
I. Budget réel pour 2025
Le Trésorier a soumis les comptes définitifs de 2025[footnoteRef:2] à la 99e réunion. L’appendice 1.3 (dépenses réelles du budget du secrétariat en 2025) du document indique un solde inutilisé de 161 075 $US du budget du secrétariat après avoir reporté 296 650 $US sur le budget approuvé de 2026. Le solde inutilisé sera restitué au Fonds multilatéral à la 99e réunion.  [2:  UNEP/OzL.Pro/ExCom/99/5] 

II. Budgets approuvés pour 2027 et 2028
Les budgets approuvés pour 2027 et 2028 du secrétariat du Fonds demeurent inchangés par rapport à ceux approuvés dans la décision 97/5 b) ii) et iii), les coûts de personnel et les coûts hors personnel étant maintenus au même niveau.  
III. Budget proposé pour 2029
Le budget proposé pour 2029 est fondé sur le budget approuvé pour 2028. Il inclut une provision pour deux réunions du Comité exécutif et continue d’appliquer un taux d’inflation de 3 % aux coûts de personnel uniquement.
IV.  Recommandation
Le Comité exécutif pourrait souhaiter : 
Prendre note :
Du document sur les budgets approuvés pour 2027 et 2028 et le budget proposé pour 2029 du secrétariat du Fonds, paru sous la cote UNEP/OzL.Pro/ExCom/99/7 ;
De la restitution, au Fonds multilatéral à la 99e réunion, de 161 075 $US provenant du budget approuvé de 2025 du secrétariat du Fonds ; et
Approuver, tel qu’il figure à l’annexe I du présent document, le budget de [9 944 862 $US] proposé pour 2029, fondé sur le budget approuvé pour 2028 et sur une augmentation de 3 % des coûts de personnel uniquement.
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Les documents de présession du Comité exécutif du Fonds multilatéral aux fins d’application du Protocole de Montréal
sont présentés sous réserve des décisions pouvant être prises par le Comité exécutif après leur publication.
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Annex II
ORGANIZATIONAL STRUCTURE AND POST DISTRIBUTION
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*The Information Management Officer position in the organigram is subject to change based on the progress of the Knowledge Management System and its maintenance/update requirements.




